Mozliwos$¢ dofinansowania

UNICO’

UNICO SP.Z 0.0.
Kk ok kK 49/5

455 ocen

Unico Marketing: Badz Unikatowg Marka.

Szkolenie z kreowania wizerunku i
budowania wiarygodnej i autentyczne;j
marki osobistej. Wykorzystanie
skutecznych narzedzi wspierajacych
Personal Branding w social mediach,
internecie i poza nim.

Numer ustugi 2026/03/27/160223/3440519

© Poznan

& Ustuga szkoleniowa

[f stacjonarna

®© 33:00h

B 22.06.2026 do 25.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Marketing

5650,00 PLN
5 650,00 PLN
171,21 PLN

171,21 PLN

250,00 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

Wtasciciele, osoby na stanowiskach menadzerskich, pracownicy, kadra

zarzadzajgca oraz osoby prywatne.

¢ Osoby chcace swiadome budowac swojg marke osobistg i sg

oraz wizerunku firmy.

¢ Osoby nastawione na rozwdj osobisty.
e Osoby prowadzace strony firmowe w social mediach.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1
Data zakonczenia rekrutacji 21-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

33

zainteresowani wzmochieniem swojego profesjonalnego wizerunku

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego kreowania i zarzadzania wtasng markg osobistg i firmowag w
przestrzeni internetowej i poza nig. Ustuga prowadzi do efektywnego opracowywania i projektowania spéjnych i
skutecznych materiatéw marketingowych: drukowanych, do strony internetowej oraz mediéw spotecznos$ciowych.
Szkolenie prowadzi do samodzielnego i skutecznego wykorzystania narzedzi zwiekszajgcych widoczno$é online oraz

offline.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Projektuje materiaty marketingowe

Wykorzystuje narzedzia zwiekszajace
widoczno$¢ w mediach
spotecznosciowych

Wykonuje analize SWOT i definiuje
grupe docelowa

Kryteria weryfikacji

uczestnik demonstruje umiejetnosé
wykorzystania Canvy do projektu
graficznego posta, uwzgledniajac
koncepcje typograficzng oraz
kolorystyczna marki

uczestnik demonstruje umiejetno$é
dostosowania materiatu graficznego do
réznych platform mediéw
spotecznosciowych (Facebook,
Instagram)

uczestnik identyfikuje i dobiera stowa
kluczowe w poscie na media
spotecznos$ciowe

uczestnik tworzy kalendarzu tresci
wykorzystujac sztuczng inteligencje

uczestnik tworzy plan dziatania
marketingowego

uczestnik wykonuje analize SWOT
wiasnej marki

uczestnik identyfikuje grupe docelowa
wiasnej marki

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

uczestnik definiuje kluczowe elementy
swojej marki osobistej, w tym misje, Wywiad ustrukturyzowany
wizje i wartosci

Obserwacja w warunkach

uczestnik prezentuje angazujacy CTA w symulowanych

Zarzadza marka osobistg w mediach
poscie w mediach spotecznosciowych

spotecznos$ciowych, budujac relacje i
zaangazowanie odbiorcow Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach

uczestnik prezentuje angazujaca tresé symulowanych

posta w mediach spotecznosciowych

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

"Marka osobista to niekoriczgca sie ksigzka o Tobie; z kazdym dniem dopisujesz nowe strony, edytujesz inne, dodajesz rozdziaty i
czasem usuwasz te przestarzate. To dzieto, ktore nigdy nie jest ukoriczone, bo Ty ciagle sie rozwijasz."

Szkolenie inspiracyjno-motywacyjne "Unico Marketing: BadZ Unikatowg Markga" oferuje kompleksowe podejscie do budowania
autentycznej i wiarygodnej marki osobistej, zaréwno w przestrzeni cyfrowej, jak i podczas interakcji bezposrednich.

Nie jest to szkolenie grupowe, gdzie czasem nie ma mozliwosci zadania pytania lub potwérzenia i przeéwiczenia danego modutu. Cata
uwaga skupiona jest na Tobie i Twoich potrzebach - ustuga jest w petni indywidualna.



Wspdlnie ze mng odkryjesz, jak skutecznie promowac i zarzagdzac¢ swojg marka osobistg za pomoca narzedzi online takich jak media
spotecznosciowe i strony internetowe, a takze jak efektywnie sie prezentowac podczas spotkan i networkingu. Ustalimy strategie, ktéra
pozwoli Ci rozwija¢ Twojg marke, wykorzystujgc zaréwno dziatania online, jak i offline.

Zaprojektujemy logo oraz spdjne materiaty graficzne, ktére beda odzwierciedla¢ Twdj unikalny styl — od postéw na mediach
spotecznosciowych po materiaty wizytowe. Nauczymy sie takze, jak dostosowaé Twoj ubidr, aby byt zgodny z wizerunkiem Twojej marki.

Przyjrzymy sie narzedziom takim jak Canva i ChatGPT, ktére umozliwig Ci tworzenie atrakcyjnych i skutecznych materiatéw
marketingowych. Dowiesz sie, jak zidentyfikowac i dotrze¢ do idealnej grupy docelowej, co zwiekszy Twoje szanse na sukces w
konkurencyjnym Swiecie.

To szkolenie otworzy przed Tobg nowe mozliwosci, zapewniajgc przewage konkurencyjng na rynku i pomagajac zbudowac
rozpoznawalng, autentyczng marke.

Zapraszam serdecznie, Monika Lisser
Dzien 1

¢ Dlaczego budowanie wtasnej marki jest skuteczng drogg do sukcesu.

e Porozmawiajmy o Tobie: Twoje przekonania, sukcesy, czym sie zajmujesz i dokad chcesz dotrzec.
e Analiza SWOT.

¢ Ustalimy jakie sg indywidualne i emocjonalne wyrézniki Twojej marki.

¢ Jakie warto$ci marka wyznaje i jaki jest gtéwny przekaz marki.

¢ Dla kogo ,jestes” i do jakich grup odbiorcow chcesz dotrzec.

¢ Poznaj swojg idealng grupe docelowa.

¢ Analiza konkurenciji i po co to robi¢.

¢ Weryfikacja postepow w uczeniu sie.

Dzien 2

e Budowa marki osobistej - jak stworzy¢ wtasny, niepowtarzalny styl.

e Znaczenie komunikacji niewerbalnej.

¢ Budowanie wizerunku profesjonalisty na spotkaniach biznesowych, networkingach.
¢ Dress code adekwatny do okolicznosci, miejsca, wieku i pozycji.

¢ Social media w kontekscie budowania wizerunku.

e Wybdr kanatéw komunikacji (Facebook/Instagram/LinkedIn/Youtube a moze inne?).
¢ Weryfikacja postepéw w uczeniu sie.

Dzien 3

¢ Praca z Canva, projektowanie od podstaw.

e Praktyczne przyktady tworzenia grafik promocyjnych dla platform spotecznosciowych.

¢ Przygotowanie spdjnych grafik, opiséw, umieszczanie logotypu firmowego na materiatach graficznych.
¢ Publikacja grafik z programu Canva na platformach spotecznos$ciowych.

e Tworzenie prezentaciji.

e Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) do tworzenia tresci i grafik.

* Tworzenie precyzyjnych zapytan (prompt'éw) do uzyskania doktadnych odpowiedzi.

¢ Weryfikacja postepéw w uczeniu sie.

Dzien 4

¢ Jak (nie)budowac swojej marki w sieci (social media).

e Burza mdzgdw — pomysty na innowacyjne pokazanie produktu, ofert, ustugi
e Skad czerpac inspiracje — przydatne strony, ksigzki i blogi.

e Tworzenie tekstow i ofert sprzedazowych.

¢ Projektowanie prezentacji multimedialnych.

¢ Generowanie realistycznych grafik.

e Sposoby przyciggania nowych odbiorcéw.

¢ Przygotowanie planu dziatania pod katem strategii marki osobiste;j.

e Tworzenie strategii marketingowe;j.

e Podsumowanie szkolenia, sesja Q&A.

Walidacja efektéw uczenia sie



e Szkolenie prowadzone jest indywidualnie.
e Kazdy Uczestnik posiada samodzielne stanowisko pracy.

e Warunkiem koniecznym osiagniecia celu szkolenia jest 100% frekwencja oraz zaangaZzowanie Uczestnika.
e Ustuga realizowana w 33 godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut).

e Metoda weryfikacji obecnosci Uczestnika: lista obecnosci.
e Przerwy wiiczaja sie do godzin ustugi.

e Zajecia praktyczne: 13 godzin dydaktycznych / zajecia teoretyczne: 19 godzin dydaktycznych

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 38

Data realizaciji

Przedmiot / temat Prowadzacy L
zajec

Dzien 1.

Dlaczego

budowanie

wilasnej marki MONIKA LISSER 22-06-2026
jest skuteczng

droga do

sukcesu. (teoria)

Dzien 1.

Porozmawiajmy
o Tobie: Twoje
przekonania,
sukcesy, czym
sie zajmujesz i
dokad chcesz
dotrzec. (teoria)

MONIKA LISSER 22-06-2026

Dzieh 1.

Analiza SWOT. MONIKA LISSER 22-06-2026
(teoria)

Dzien 1.

Ustalimy jakie sg
indywidualne i
emocjonalne
wyrézniki Twojej
marki. (teoria)

MONIKA LISSER 22-06-2026

) Dzien 1.
zien MONIKA LISSER 22-06-2026
rzerwa

Dzien 1.

Jakie wartosci

marka wyznaje i

s , MONIKA LISSER 22-06-2026
jaki jest gtéwny

przekaz marki.

(teoria)

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:40

11:30

12:00

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

10:40

11:30

12:00

13:00

13:30

14:00

Liczba godzin

00:40

00:50

00:30

01:00

00:30

00:30



Przedmiot / temat

Dzien 1.

Dla kogo ,jestes”
i do jakich grup
odbiorcow
chcesz dotrzeé.
(teoria)

Dzien 1.

Poznaj swoja
idealna grupe
docelowa.
(teoria)

Dzien 1.
Analiza
konkurencji i po
co to robié.
(teoria)

Dzien 2.

Budowa marki
osobistej - jak
stworzy¢ wiasny,
niepowtarzalny
styl. (teoria)

[REES) Dzien 2.
Znaczenie
komunikacji
niewerbalne;j.
(teoria)

Dzien 2.

Budowanie
wizerunku
profesjonalisty
na spotkaniach
biznesowych,
networkingach.
(teoria)

[EPE:) Dzien 2.
Przerwa

[PREE) Dzien 2.
Dress code
adekwatny do
okolicznosci,
miejsca, wieku i
pozycji. (teoria)

Prowadzacy

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

Data realizacji
zajeé

22-06-2026

22-06-2026

22-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:00

15:35

10:00

11:00

12:00

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

15:00

15:35

15:45

11:00

12:00

13:00

13:30

14:15

Liczba godzin

01:00

00:35

00:10

01:00

01:00

01:00

00:30

00:45



Przedmiot / temat

Dzier 2.

Social media w
kontekscie
budowania
wizerunku.
(praktyka)

Dzien 2.

Wybér kanatow

komunikacji

(Facebook/Insta
gram/LinkedIn/Y

outube a moze
inne?). (teoria)

EVEES) Dzien 1.
Weryfikacja
postepéw w
uczeniu sie
(teoria)

Dzien 3.

Praca z Canva,

projektowanie od

podstaw.
(praktyka)

Dzieri 3.

Praktyczne
przyktady

tworzenia grafik
promocyjnych dla

platform

spotecznosciowy

ch. (teoria)

Dzien 3.

Przygotowanie

spoéjnych grafik,

opisow,
umieszczanie
logotypu
firmowego na
materiatach
graficznych.
(praktyka)

AREr) Dzien 3.
Przerwa

Prowadzacy

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

Data realizacji
zajeé

23-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

15:00

15:45

10:00

10:45

11:30

13:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:45

16:00

10:45

11:30

13:00

13:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

01:30

00:30



. Data realizacji
Przedmiot / temat Prowadzacy

zajeé
Dzien 3.
Publikacja grafik
z programu
Canva na MONIKA LISSER 24-06-2026

platformach
spotecznosciowy
ch. (praktyka)

Dzien 3.

Tworzenie
prezentaciji.
(praktyka)

MONIKA LISSER 24-06-2026

Dzien 3.

Wykorzystanie

sztucznej

inteligencji (Al) MONIKA LISSER 24-06-2026
do tworzenia

tresci i grafik.

(praktyka)

Dzien 3.

Tworzenie

precyzyjnych

zapytan

(prompt'éw) do MONIKA LISSER 24-06-2026
uzyskania

doktadnych

odpowiedzi.

(praktyka)

PX¥E:) Dzien 2.
Weryfikacja
postepow w MONIKA LISSER 24-06-2026
uczeniu sie
(teoria)

Dzien 4.
Jak
(nie)budowaé
. K MONIKA LISSER 25-06-2026
swojej marki w
sieci (social

media). (teoria)

PEPER) Dzien 4.

Burza mézgow -

pomysty na

innowacyjne MONIKA LISSER 25-06-2026
pokazanie

produktu, ofert,

ustugi (teoria)

Godzina
rozpoczecia

13:30

13:45

14:30

15:00

15:45

10:00

10:30

Godzina
zakonczenia

13:45

14:30

15:00

15:45

16:00

10:30

11:00

Liczba godzin

00:15

00:45

00:30

00:45

00:15

00:30

00:30



Przedmiot / temat

Dzier 4.

Skad czerpaé
inspiracje —
przydatne strony,
ksigzki i blogi.
(teoria)

Dzier 4.

Tworzenie
tekstéw i ofert
sprzedazowych.
(praktyka)

Dzien 4.
Projektowanie
prezentacji
multimedialnych.
(praktyka)

Dzien 4.

Przerwa

Dzien 4.

Generowanie
realistycznych
grafik. (praktyka)

Dzien 4.
Sposoby
przyciggania
nowych
odbiorcéw.
(teoria)

Dzien 4.
Tworzenie
strategii
marketingowe;j.
(praktyka)

Dzier 3.

Weryfikacja
postepow w
uczeniu sie

(teoria)

Dzien 4.

Podsumowanie
szkolenia, sesja
Q&A. (teoria)

Prowadzacy

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

MONIKA LISSER

Data realizacji
zajeé

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:45

12:15

13:00

13:30

14:00

14:30

15:45

15:45

Godzina
zakonczenia

11:45

12:15

13:00

13:30

14:00

14:30

15:45

16:00

16:00

Liczba godzin

00:45

00:30

00:45

00:30

00:30

00:30

01:15

00:15

00:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Dzier 4.

Walidacja
efektéw uczenia
sie.

- 25-06-2026 16:00 16:45 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5650,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5650,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 171,21 PLN

Koszt osobogodziny netto 171,21 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

MONIKA LISSER

Wtascicielka marki UNICO. Przedsiebiorczyni, od ponad 20 lat w obszarze biznesowym. Zarzadzata
Agencja Interaktywng AdBridge wyrézniong w konkursie ,Innowacyjni dla Wielkopolski"”.

Pomaga wielu firmom w procesie ich rozwoju, we wdrazaniu procedur marketingowych i
sprzedazowych, rowniez w obszarze mediéw spotecznosciowych.

Do tej pory jako szkoleniowiec przeprowadzita kilkadziesigt szkolen zwigzanych z budowaniem
marki w sieci za posrednictwem social mediéw, szkolen sprzedazowych zwigzanych z promocja
firm, w tym poprzez tworzenie koncepcji marketingowej dla danej marki oraz poprzez tworzenie
spéjnego wizerunku.

Wyktadowca akademicki na kierunku ,Kreowanie marki osobistej”. Jako trener zrealizowata ponad
2500 godzin szkoleniowych, w tym ponad 1500 godzin dofinansowanych w ramach Bazy Ustug
Rozwojowych i KFS: zwigzanych z budowaniem marki w sieci za posrednictwem social medidw,
szkolen sprzedazowych zwigzanych z promocja firm, w tym poprzez tworzenie koncepcji
marketingowej i sprzedazowej.

Swojg wiedze i doswiadczenie wykorzystuje realizujgc autorskie projekty szkoleniowe z komunikaciji
interpersonalnej, budowania i efektywnosci marki osobistej, wystgpien publicznych, prowadzenia
mediéw spotecznosciowych czy obstugi biura. Wspiera dziatania rozwojowe dla pracownikéw oraz
0s0b bez zatrudnienia.




Aktywnie wspiera treneréw wspétpracujgcych z firmg UNICO, udzielajgc im wsparcia
merytorycznego i technicznego, co przyczynia sie takze do ich sukceséw zawodowych i rozwoju.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych w formie drukowanej i/lub elektronicznej, zawierajgcych oméwienie
realizowanych modutdw, najwazniejsze zagadnienia merytoryczne oraz treSci pomocnicze wspierajgce proces uczenia si¢ i praktyczne
wykorzystanie wiedzy po zakonczeniu szkolenia. Na wniosek uczestnika materiaty dydaktyczne moga zosta¢ dostosowane do
indywidualnych potrzeb os6b ze szczegdlnymi potrzebami, w zakresie mozliwym do realizacji przez Dostawce Ustugi.

Informacje dodatkowe

Unico Sp. z 0.0. zapewnia sale szkoleniowg z odrebnym stanowiskiem dla kazdego Uczestnika. Sale spetniajg wymogi sanitarno-
epidemiologiczne oraz zasady BHP. Kazde szkolenie realizowane przez Unico jest ubezpieczone.

Unico Sp. z 0.0. doktada staran, aby zapewni¢ dostepnos¢ ustugi osobom ze szczegdlnymi potrzebami. W przypadku potrzeby
zapewnienia dodatkowych udogodnien lub dostosowan prosimy o kontakt przed zapisem na ustuge, w celu ustalenia mozliwego zakresu
wsparcia.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT, jesli dofinansowanie pokrywa co najmniej 70% kosztéw szkolenia. Przy nizszym
poziomie dofinansowania do ceny netto doliczany jest VAT 23%.

Zwolnienie stosowane jest na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.

Adres

ul. Elzbiety Druzbackiej 1A/1
60-745 Poznan

woj. wielkopolskie

Sala szkoleniowa w siedzibie firmy Unico Sp. z 0.0..

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@unico.org.pl

Telefon (+48) 724 787 771

RAFAL LISSER



