Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie stresem i odpornoscia
psychiczng przedsiebiorcy w kontekscie
efektywnosci biznesowe;j

Numer ustugi 2026/03/26/188025/3440344

2%’ Instytut Szkoleniowy

INSTYTUT
SZKOLENIOWY © Wola zZbrozkowa
IPSUM SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA

Brak ocen dla tego dostawcy

& Ustuga szkoleniowa

[f stacjonarna

®© 08:00h

£ 20.05.2026 do 20.05.2026

Informacje podstawowe

2 054,10 PLN brutto
1 670,00 PLN netto
256,76 PLN brutto/h
208,75 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

Ustuga rozwojowa skierowana do przedsiebiorcéw oraz kadry

zarzadzajacej, rozwijajgca kompetencje w zakresie identyfikacji Zrodet

stresu, zarzadzania obcigzeniem psychicznym oraz wdrazania dziatan
Grupa docelowa ustugi wspierajacych efektywnos$é decyzyjng i stabilno$¢ funkcjonowania

zawodowego. Uczestnicy nabywajg umiejetnosci analizy wtasnych reakcji

na stres oraz stosowania technik wspierajgcych odpornos¢ psychiczng w

$rodowisku pracy

Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 15-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

zarzadzania jakos$cig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych



Celem ustugi jest rozwoj kompetencji uczestnikow w zakresie rozpoznawania mechanizmow stresu, zarzadzania
obcigzeniem psychicznym oraz wdrazania dziatan wspierajgcych efektywnos$¢ zawodowa i procesy decyzyjne w
dziatalnosci gospodarczej

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik prawidtowo wskazuje zrédta

Uczestnik identyfikuje Zrédta stresu w L
stresu oraz opisuje ich wptyw na

dziatalnosci przedsigbiorczej oraz . . . .
. ) . funkcjonowanie organizmu i Test teoretyczny
analizuje ich wptyw na funkcjonowanie

odejmowanie decyzji w dziatalnosci
zawodowe. podejmowani yzji w dzi i

gospodarcze;j.

Uczestnik dobiera techniki redukciji

" Obserwacja w warunkach
stresu adekwatne do sytuacji

symulowanych

Uczestnik potrafi zastosowac techniki
redukciji stresu w sSrodowisku pracy.

zawodowej.
Uczestnik analizuje wiasne reakcje na Uczestnik opisuje swoje reakcje oraz .
. . " Wywiad ustrukturyzowany
stres. wskazuje sposoby ich modyfikaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: Wprowadzenie do zagadnienia stresu w dziatalnosci przedsiebiorczej

¢ definicja stresu i jego znaczenie w srodowisku pracy
e Zrddta stresu w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
e stres a odpowiedzialno$¢ decyzyjna



Modut 2: Mechanizmy stresu i ich wptyw na funkcjonowanie organizmu

e reakcje organizmu na stres
e wplyw stresu na koncentracje, podejmowanie decyzji i efektywnosé
¢ konsekwencje dtugotrwatego obcigzenia psychicznego

Modut 3: Styl zycia a odpornosé psychiczna przedsiebiorcy

e znaczenie regeneracji i rownowagi psychofizycznej
e wptyw codziennych nawykdéw na funkcjonowanie zawodowe
¢ identyfikacja obszaréw wymagajgcych zmiany

Modut 4: Techniki redukcji stresu w sSrodowisku pracy

e podstawowe metody obnizania napiecia
e praktyczne zastosowanie technik w pracy zawodowej
e ¢wiczenia wspierajgce stabilno$¢ psychofizyczna

Modut 5: Strategie zarzadzania stresem i budowania odpornosci psychicznej

¢ tworzenie indywidualnych strategii dziatania
¢ planowanie dziatar wspierajgcych efektywnosé
¢ wdrazanie zmian w codziennej pracy

Modut 6: Walidacja efektéw uczenia sie

e przeprowadzenie testu wiedzy obejmujgcego zagadnienia omawiane podczas szkolenia
¢ weryfikacja stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez uczestnikéw
e omdwienie wynikéw oraz podsumowanie szkolenia

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

. Data realizacji Godzina
Przedmiot / temat Prowadzacy L .
zajeé rozpoczecia

Magdalena )

Modut 1 Laskawiec 20-05-2026 09:00
Magdalena

Modut 2 . 20-05-2026 10:30
Laskawiec
Magdalena

P9 Modut 3 20-05-2026 12:00

taskawiec
Magdalena

Modut 4 20-05-2026 13:30

odu taskawiec
Magdalena )

Modut 5 taskawiec 20-05-2026 15:00

Modut 6 - 20-05-2026 16:10

Godzina
zakonczenia

10:20

11:50

13:10

14:50

16:10

17:50

Liczba godzin

01:20

01:20

01:10

01:20

01:10

01:40



Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 054,10 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1670,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 256,76 PLN
Koszt osobogodziny netto 208,75 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Magdalena taskawiec

‘ ' Magdalena taskawiec — przedsiebiorca, praktyk biznesowy oraz specjalista w obszarze
funkcjonowania cztowieka w warunkach obcigzenia psychicznego i zawodowego. Magister
ekonomii i zarzadzania przedsigbiorstwem ze specjalizacjg w zakresie zarzadzania kadrami i
potencjatem ludzkim.

Prezes Instytutu Szkoleniowego IPSUM sp. z 0.0., odpowiedzialna za rozwéj programoéw
edukacyjnych w obszarze kompetencji zdrowotnych i funkcjonalnych w srodowisku pracy.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z przedsiebiorcami oraz kadrg zarzadzajaca,
koncentrujgc sie na analizie wptywu stresu, stylu zycia i obcigzen zawodowych na efektywnos¢
decyzyjng oraz stabilno$¢ funkcjonowania.

taczy podejscie analityczne z praktycznym doswiadczeniem, co pozwala uczestnikom nie tylko
zrozumie¢ mechanizmy stresu, ale rowniez wdrazaé konkretne rozwigzania mozliwe do
zastosowania w codziennej pracy zawodowe;j.

W swojej pracy koncentruje sie na przekazywaniu wiedzy w sposéb uporzadkowany, zrozumiaty i

mozliwy do bezposredniego wykorzystania, szczegolnie w konteks$cie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzgdzania zespotem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnicy szkolenia otrzymujg materiaty dydaktyczne w formie drukowanej, obejmujgce skrypt szkoleniowy zawierajacy najwazniejsze
zagadnienia omawiane podczas zaje¢. W trakcie szkolenia zapewnione sg rowniez materiaty pomocnicze, takie jak notatniki (kartki) oraz
dtugopisy umozliwiajgce aktywny udziat w zajeciach.

Materiaty zostaty przygotowane w sposéb umozliwiajgcy utrwalenie wiedzy oraz wykorzystanie zdobytych informacji w praktyce
zawodowej.

Adres

Wola Zbrozkowa 86/A
Wola Zbrozkowa

woj. tédzkie

Szkolenie realizowane jest w siedzibie organizatora w Woli Zbrozkowej (gmina Gtowno) lub — w zaleznosci od
liczebnosci grupy — w obiektach dostosowanych do realizacji ustug szkoleniowych na terenie gminy Gtowno.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

MAGDALENA tASKAWIEC

E-mail biuro@ipsum.edu.pl
Telefon (+48) 727 939 281




