Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs Trenerski: Jak projektowac i 6 000,00 PLN brutto
prowadzi¢ skuteczne szkolenia i warsztaty. 6 000,00 PLN netto

e Numer ustugi 2026/03/26/5978/3440283 100,00 PLN brutto/h
and Facilitators Federation 100,00 PLN netto/h

181,67 PLN cena rynkowa @

1]

FUNDACJA ® 16ds
"INSTYTUT ITFF"
& Ustuga szkoleniowa
Yok kkk 47/5 mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
3 633 oceny rzeczywistym)

® 60:00 h
3 11.06.2026 do 27.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

1. Osoby indywidualne nieprowadzace dziatalnosci, chcace podniesé
kompetencje: Odbiorcami sg eksperci dziedzinowi dazacy do uzyskania
profesjonalnego warsztatu trenerskiego. Sg to osoby poczatkujgce w
obszarze dydaktyki, posiadajgce co najmniej 2-letnie doswiadczenie w
swojej specjalizacji zawodowej. Wymagania wstepne obejmuja biegtosé
merytoryczng w danej branzy oraz umiejetno$é obstugi narzedzi
cyfrowych niezbedng do realizacji modutéw online. Od uczestnikéw nie
wymaga sie wczesniejszej praktyki w prowadzeniu szkolen.

Grupa docelowa ustugi
2 Przedsiebiorcy i ich pracownicy (w tym MMSP, samozatrudnieni) oraz
pracodawcy niebedacy przedsiebiorstwami: Grupa obejmuje lideréw
zespotdéw, specjalistéw HR oraz instruktoréw odpowiedzialnych za
transfer wiedzy i procesy onboardingowe. Program dedykowany jest
osobom bez przygotowania metodycznego, ktére chcg profesjonalnie
uczy¢ dorostych. Wymagany jest staz zawodowy pozwalajacy na
swobodne operowanie tresciami eksperckimi. Doswiadczenie trenerskie
nie jest wymagane.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakornczenia rekrutacji 10-06-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 60



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego projektowania, prowadzenia i komercjalizacji proceséw edukacyjnych. Uczestnik
nabywa kompetencje w zakresie diagnozy potrzeb, okreslania celéw, doboru metod aktywizujgcych, komunikac;ji i
zarzadzania dynamika grupy. Po zakonczeniu kursu bedzie gotowy do efektywnego transferu wiedzy eksperckiej,
profesjonalnego wystepowania publicznego, a takze budowania marki osobistej trenera i tworzenia skutecznych ofert
handlowych w sektorze ustug rozwojowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje sktadowe modelu ASK
(Attitudes, Skills, Knowledge) w
diagnostyce luki kompetencyjne;j.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

(Wiedza): Charakteryzuje metodyke Wymienia narzedzia diagnostyczne .
. . . i . . Test teoretyczny z wynikiem
analizy potrzeb i ewaluacji proceséw stosowane w procesie TNA (Training .
- - generowanym automatycznie
szkoleniowych. Needs Analysis).

Opisuje poziomy efektywnosci
szkolenia wedtug Modelu Kirkpatricka i
Phillipsa (ROI)

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Formutuje cele szkoleniowe w
kategoriach mierzalnych efektéw
wedtug Taksonomii Blooma.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

(Umiejetnosci): Projektuje scenariusz
szkolenia w oparciu o mierzalne cele i

cykl doswiadczalny. Tworzy strukture modutu

szkoleniowego zgodnie z fazami Cyklu
Kolba.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wykorzystuje techniki storytellingu i
trojkat retoryczny Arystotelesa do
budowania narracji.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

(Umiejetnosci): Prowadzi wystagpienia . . .
K R . Dostosowuje mowe ciata, proksemike . .
edukacyjne z wykorzystaniem narzedzi Obserwacja w warunkach rzeczywistych

oraz prace gtosem do audytorium.
komunikacji werbalnej i niewerbalne;j. prace g y

Udziela konstruktywnej informaciji

. . Obserwacja w warunkach
zwrotnej z wykorzystaniem metod

symulowanych
asertywnych.



Efekty uczenia sie

(Umiejetnosci): Zarzadza dynamika
grupy oraz procesem zmiany w
sytuacjach warsztatowych.

(Wiedza): Omawia zasady budowania
marki osobistej i komercjalizacji ustug
szkoleniowych.

(Kompetencje spoteczne): Prezentuje

postawe zorientowana na ciagty rozwadj

warsztatu trenerskiego i kierowanie
tresci edukacyjnych adekwatnie do
potrzeb i mozliwosci grupy odbiorcéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Dopasowuje styl prowadzenia zaje¢ do
faz rozwoju grupy wedtug modelu
Tuckmana.

Stosuje techniki deeskalacji napie¢ w
pracy z oporem uczestnika.

Definiuje unikalng propozycje wartosci
(USP) trenera-eksperta.

Charakteryzuje strukture oferty
handlowej oraz etapy lejka
sprzedazowego w ustugach
szkoleniowych.

Przestrzega zasad etyki w pracy
trenera, w tym poufnosci i szacunku dla
réznorodnosci uczestnikow.

Planuje dalszy rozwéj witasnych
kompetenciji trenerskich na podstawie
przeprowadzonej autorefleks;ji.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego Dla osiggniecia celu edukacyjnego uczestnik powinien posiada¢ co najmniej 2-letnie
doswiadczenie zawodowe w swojej dziedzinie oraz podstawowe umiejetnosci obstugi komputera i platform do komunikaciji online.
Szkolenie adresowane jest do ekspertéw dziedzinowych, lideréw zespotéw oraz pracownikéw dziatéw HR (zaréwno oséb indywidualnych,
jak i pracownikéw MMSP), ktérzy chca profesjonalnie przekazywaé wiedze. Od uczestnikéw wymagana jest gotowos$¢ do aktywnego
udziatu w ¢wiczeniach i wystapieniach.

Zakres tematyczny:

¢ Modut 1 online: Fundament projektowania szkolen: analiza grupy szkoleniowej, diagnostyka luki kompetencyjnej (model ASK) oraz
kompleksowa metodyka badania potrzeb

¢ Modut 2 online: Architektura procesu szkoleniowego: operacjonalizacja celéw wedtug Taksonomii Blooma, metodyka WUK (Wiedza,
Umiejetnosci, Kompetencje) oraz pomiar efektywnosci (Model Kirkpatricka i Phillipsa).

¢ Modut 3 stacjonarnie: Komunikacja i prezentacja: mowa ciata i proksemika, modele wyktadu, tréjkat retoryczny Arystotelesa,
storytelling w edukacji oraz trening wystagpien publicznych z zarzgdzaniem stresem.

¢ Modut 4 stacjonarnie: Psychologia procesu grupowego: psychologia zmiany i oporu, model Tuckmana (fazy rozwoju grupy) oraz
inteligencja emocjonalna trenera w sytuacjach trudnych.

¢ Modut 5 stacjonarnie: Metodyka pracy z grupami: Dobdr aktywizujgcych metod pracy adekwatnie do celéw i potrzeb grupy,
projektowanie szkolenia wedtug Cyklu Kolba, metody facylitacji i moderowanie dyskusji, instruowanie, udzielanie feedbacku

¢ Modut 6 online: Budowanie marki eksperckiej: strategia Personal Branding, definiowanie USP (Unique Selling Proposition) oraz
wykorzystanie Social Media (Content Marketing).

* Modut 7 online: Komercjalizacja wiedzy: konstruowanie ofert handlowych B2B/B2C jezykiem korzysci, automatyzacja sprzedazy i
budowa lejka sprzedazowego dla ustug szkoleniowych.
¢ Walidacja.

Czas trwania: 60 godzin dydaktycznych; w tym: 20 godz teorii, 40 godz praktyki.
Warunki organizacyjne:

¢ Szkolenie realizowane w formie hybrydowej: moduty online (czas rzeczywisty: kazdy 6 godzin dydaktycznych) oraz warsztaty
stacjonarne/interaktywne. ( kazdy 12 godzin dydaktycznych)

e Maksymalna liczba os6b w grupie: 12.

¢ Podczas zaje¢ online Uczestnicy pracujg na wtasnych komputerach z dostepem do internetu (czes¢ zdalna) oraz stacjonarnie
korzystajg z materiatéw warsztatowych (flipcharty, karty rél) w czesci stacjonarne;.

¢ Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych.

e Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi.

¢ Forma szkolenia: ¢wiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety, wspotdzielenie ekranu.

¢ Metody walidacji efektow uczenia sie: Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, Obserwacja w warunkach
symulowanych, Analiza dowodéw i deklaraciji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Prowadzacy . X . . Liczba godzin i

temat zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Fundamenty

projektowania 11-06-2026 09:00 13:30 04:30 Nie

szkolen



Przedmiot /
temat

Architektura
procesu
szkolenioweg
o.

Komunikacja i
prezentacja

Psychologia
procesu
grupowego

Metodyka
pracy z
grupami

Budowanie
marki
eksperckiej

Komercjalizac
ja wiedzy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

12-06-2026

18-06-2026

19-06-2026

20-06-2026

26-06-2026

27-06-2026

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Cena

6 000,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:30

18:00

18:00

18:00

13:30

13:30

Liczba godzin

04:30

09:00

09:00

09:00

04:30

04:30

Forma

stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

6 000,00 PLN

100,00 PLN

100,00 PLN



Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty elektroniczne: przygotowane do pracy zdalnej. Oraz drukowany zeszyt ¢wiczen, do biezgcej pracy w
trakcie zajec¢ stacjonarnych.

Informacje dodatkowe

Po spetnieniu wymagan walidacyjnych oraz uzyskania frekwencji uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu Kursu Trenerskiego

| stopnia.

Ustuga uprawnia do wydania certyfikatu: Certified Training Designer

Wymaganiem jest ukoriczenie procesu certyfikacji, ktérego nie obejmuje niniejszy kurs. Jednak sam proces certyfikacji jest bezptatny i
dobrowolny dla uczestnikéw tego kursu.

Jak to wyglada w skrécie: W czasie do 2 tygodni od zakoriczenia kursu uczestnik przesyta projekt szkolenia, uwzgledniajgc wszystkie
poznane metodyki podczas kursu.

Projekt jest oceniony zgodnie z kryteriami:

1. Specyfika grupy docelowej i opis jej potrzeb (0-2 pkt)
2. Cel ogdlny szkolenia (0-2 pkt)

3. Cele w modelu ASK/WUK (0-2 pkt)

4. Dobdr metod pracy dopasowane do celéw(0-2 pkt)
5. Metody ewaluacji celéw (0-2 pkt)

6. Spdjnosc i logika catego projektu (0—2 pkt)

10 pkt umozliwia wydanie Certyfikatu.

Warunki techniczne

Warunki techniczne uczestnictwa w ustudze zdalnej

Realizacja szkolenia odbywa sie w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem metod interaktywnych. Ponizej znajduja sie kluczowe
wymagania, ktére pozwolg na stabilny i komfortowy udziat w zajeciach.

1. Platforma komunikacyjna

Ustuga prowadzona jest za posrednictwem platformy GetResponse Webinar. Jest to rozwigzanie przegladarkowe, ktére umozliwia kontakt
face-to-face, udostepnianie ekranu oraz interakcje na czacie i tablicy. Uczestnik otrzyma unikalny link lub kod dostepu do pokoju
webinarowego.



2. Minimalne wymagania sprzetowe

Z uwagi na warsztatowy charakter szkolenia oraz konieczno$é pracy nad autorskim projektem, wymagane jest korzystanie z komputera
(stacjonarnego lub laptopa).

¢ Procesor: minimum Dual Core 2.0 GHz lub lepszy,
¢ Pamieé¢ RAM: minimum 4 GB,
* Akcesoria: sprawna kamera internetowa oraz mikrofon (zalecany zestaw stuchawkowy dla lepszej jakosci dzwigku).

Ograniczenia: Nie ma mozliwosci uczestnictwa w szkoleniu poprzez urzadzenia z systemem Android (telefony, tablety) ze wzgledu na
ograniczenia funkcjonalne przy pracy projektowej.

3. Parametry tacza sieciowego

Stabilno$¢ potaczenia jest kluczowa dla ptynnego odbioru audio i wideo:
¢ Minimalna predkos$¢ pobierania (Download): 2 Mbps,

¢ Minimalna predkos$¢ wysytania (Upload): 2 Mbps,
* Rekomendowane: potgczenie przewodowe (Ethernet) lub stabilne Wi-Fi o wysokiej przepustowosci (5 Mbps up/down).

4. Niezbedne oprogramowanie

Uczestnik powinien posiadac¢ dostep do:

 przegladarki internetowej: najnowsza wersja Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari lub Edge (zalecana aktualizacja do najnowszej
wersji),

* pakietu biurowego: oprogramowanie do edycji tekstow i tworzenia prezentacji (np. MS Office, LibreOffice lub Google Docs/Slides) -
niezbedne do realizacji prac projektowych miedzy modutami,

e czytnika plikéw PDF - do otwierania materiatéw szkoleniowych.

Wazne uwagi organizacyjne:
e zalecamy wytaczenie wtyczek typu AdBlock w przegladarce na czas szkolenia, aby unikng¢ probleméw z tadowaniem interfejsu
webinaru,
e prosimy o przetestowanie kamery i mikrofonu przed rozpoczeciem zajeé,

¢ indywidualne kody dostepu zostang przestane drogg mailowa do 5 dni przed terminem ustugi,
e w przypadku problemdéw technicznych prosimy o kontakt z organizatorem pod numerem telefonu wskazanym w karcie ustugi.

Adres

ul. Grzegorza Piramowicza 11/13
90-135 t6dz

woj. todzkie

W okolicy miejski parking, ptatny.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

Karolina Mikotajczak-Stasiak

E-mail k.mikolajczak@itff.eu



n Telefon (+48) 530 538 307



