Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Al w HR i zarzadzaniu - 2 490,00 PLN brutto
Z excellent ~zastosowanie sztucznej inteligencji w HR i 2 490,00 PLN netto
A zarzadzaniu 155,63 PLN brutto/h

155,63 PLN netto/h
137,50 PLN cena rynkowa @

b o
7 intellect Numer ustugi 2026/03/26/55614/3440111

Excellent Maciej

) © zdalna w czasie rzeczywistym
Wienke

& Ustuga szkoleniowa
® 16h
5 26.05.2026 do 27.05.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw dziatéw HR, oséb
odpowiedzialnych za rekrutacje i selekcje kandydatéw, kadry
zarzadzajgcej oraz project managerow, ktorzy chca wykorzystywac
narzedzia Al w procesach zwigzanych z zarzadzaniem ludzmi. Ustuga
bedzie odpowiednia zaréwno dla oséb rozpoczynajacych prace z
generatywna sztuczng inteligencja, jak i dla uczestnikéw posiadajgcych
podstawowe doswiadczenie w korzystaniu z narzedzi cyfrowych i
chcacych uporzadkowad oraz rozwing¢ swoje kompetencje w tym
obszarze. Najwiekszg wartos$¢ szkolenie przyniesie osobom, ktére
realizujg zadania zwigzane z rekrutacja, oceng kandydatéw, komunikacja

Grupa docelowa ustugi

z pracownikami, analiza danych HR, planowaniem rozwoju pracownikéw
oraz wspieraniem proceséw decyzyjnych w organizacji.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 19-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Celem edukacyjnym ustugi jest rozwoj wiedzy i umiejetnosci uczestnikow w zakresie praktycznego wykorzystania
sztucznej inteligencji, w tym modeli jezykowych, w procesach rekrutacyjnych i zarzgdzaniu kadrami. Uczestnik pozna
mozliwosci oraz ograniczenia narzedzi Al, nauczy sie formutowaé skuteczne prompty, wykorzystywac Al do analizy
danych, automatyzacji wybranych zadan administracyjnych oraz wspierania decyzji kadrowych, a takze stosowaé
poznane rozwigzania w codziennej pracy zawodowej z uwzgle

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik po ukonczeniu szkolenia
stosuje Al do usprawniania wybranych
etapow rekrutacji, w tym analizy
aplikaciji, przygotowania pytan
rekrutacyjnych i porzagdkowania
informac;ji o kandydatach.

Uczestnik po ukoriczeniu szkolenia
analizuje dane i informacje HR z
uzyciem narzedzi Al w celu
formutowania wnioskéw wspierajacych
decyzje kadrowe.

Uczestnik po ukoriczeniu szkolenia
potrafi wykorzysta¢ Al do
przygotowania materiatéw
rozwojowych, instrukcji, podsumowan i
tresci wspierajacych rozwoj
pracownikoéw.

Uczestnik po ukoriczeniu szkolenia
stosuje poznane narzedzia Al do
automatyzaciji rutynowych zadan
administracyjnych zwigzanych z
procesami HR i zarzadzaniem.

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Osiagniecie efektéw uczenia sie moze
zostac potwierdzone poprzez poprawne
wyjasnienie podstawowych pojeé
dotyczacych Al i modeli jezykowych
oraz wskazanie ich zastosowan w pracy
HR.

Weryfikacja obejmuje przygotowanie
poprawnie sformutowanych promptéw
dla wskazanych sytuacji zawodowych
oraz ich optymalizacje pod katem
jakosci uzyskiwanych odpowiedzi.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik wykonuje zadanie praktyczne
polegajace na uzyciu narzedzia Al do
wsparcia procesu rekrutacyjnego, np.
przygotowania pytan do rozmowy,
analizy tresci aplikacji lub
uporzadkowania informacji o
kandydatach.

Celem biznesowym ustugi jest podniesienie efektywnosci proceséw rekrutacyjnych i zarzagdzania kadrami poprzez
rozw0j kompetencji pracownikéw w zakresie praktycznego stosowania narzedzi Al. Zdobyte podczas szkolenia
umiejetnosci moga przetozy¢ sie na skrécenie czasu realizacji wybranych zadan HR, usprawnienie selekcji kandydatow,
lepsze wykorzystanie danych w podejmowaniu decyzji oraz ograniczenie obcigzenia pracownikéw zadaniami
powtarzalnymi. W rezultacie organizacja moze poprawi¢ jako$é proceséw personalnych, zwiekszy¢ trafnos¢ decyzji
dotyczacych zatrudnienia i rozwoju pracownikdw, lepiej prognozowac potrzeby kadrowe oraz wzmacnia¢ spojnosé
dziatan HR z celami operacyjnymi i rozwojowymi przedsiebiorstwa.

Efekt ustugi

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik potrafi samodzielnie wykorzystywac¢ narzedzia Al do realizacji wybranych zadan zwigzanych z
rekrutacja i zarzgdzaniem personelem, w szczegélnosci do tworzenia zapytan, analizy informaciji, przygotowywania tresci oraz

automatyzacji prostych czynnosci administracyjnych. Stosuje zdobyte kompetencje w codziennej pracy zawodowej w sposéb bardziej
uporzadkowany, efektywny i adekwatny do potrzeb organizacji, co pozwala mu usprawnia¢ procesy HR, wspiera¢ decyzje kadrowe oraz
lepiej wykorzystywaé dostepne dane i narzedzia cyfrowe.

KRYTERIA WERYFIKACJI EFEKTU UStUGI

Poprawne wykonanie zadania praktycznego polegajgcego na zastosowaniu narzedzia Al do wsparcia procesu rekrutacyjnego lub
kadrowego.



Przygotowanie zestawu promptéw oraz wygenerowanych materiatdw odpowiadajgcych okreslonemu celowi zawodowemu i wymaganiom
jakosciowym.

Analiza studium przypadku z obszaru HR i wskazanie sposobu wykorzystania Al do usprawnienia procesu lub rozwigzania problemu.

Przedstawienie poprawnych wnioskéw z danych lub informacji przetworzonych z wykorzystaniem narzedzia Al.

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Potwierdzenie osiggniecia efektu ustugi nastepuje na podstawie aktywnosci uczestnika w trakcie szkolenia, w szczegélnosci poprzez
wykonanie ¢wiczen praktycznych, analize studiéw przypadkéw oraz realizacje zadan polegajacych na wykorzystaniu narzedzi Al w
typowych sytuacjach zawodowych zwigzanych z rekrutacjg i zarzgdzaniem. Uzupetniajgco mozliwe jest zastosowanie krétkiego testu
wiedzy lub omdwienia rezultatéw pracy uczestnika, pozwalajgcego ocenié¢ poprawnos$¢ doboru narzedzia, jakosci promptéw, trafnosci
uzyskanych wynikéw i sposobu ich wykorzystania w praktyce zawodowej.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

+ Wprowadzenie do sztucznej inteligencji i modeli jezykowych
- definicja i podstawowe pojecia zwigzane z Al

- zasady dziatania modeli jezykowych

- przyktady zastosowan Al w organizacjach i HR

- aspekty etyczne, prywatnos$¢ i transparentnosé

+ Podstawowe zastosowania narzedzi Al w HR

- wykorzystanie narzedzi typu ChatGPT w pracy HR

- generowanie tresci (ogtoszenia, komunikacja z kandydatami)
- wsparcie w codziennych zadaniach administracyjnych

- przyktady zastosowan w rekrutacji i zarzadzaniu



+ Podstawy prompt engineering

- zasady tworzenia skutecznych zapytan

- struktura dobrego promptu

- najczestsze btedy i sposoby ich unikania

- ¢wiczenia praktyczne z formutowania polecen

+ Zaawansowane techniki prompt engineering

- dopasowanie promptéw do celu i odbiorcy

— optymalizacja zapytan dla lepszych wynikow

- tworzenie ztozonych i wieloetapowych polecen

- zastosowanie technik w realnych zadaniach zawodowych
+ Automatyzacja proceséw rekrutacyjnych z wykorzystaniem Al
- analiza CV i aplikacji kandydatow

- porzadkowanie i klasyfikacja danych rekrutacyjnych
- przygotowanie pytan do rozméw kwalifikacyjnych

- wsparcie oceny kompetencji kandydatow

— ograniczanie uprzedzen w procesie selekcji

+ Zastosowanie Al w zarzadzaniu kadrami

- tworzenie materiatéw szkoleniowych i rozwojowych
- przygotowanie podsumowan i analiz danych HR

— wspieranie komunikacji wewnetrznej

- planowanie rozwoju pracownikéw

— usprawnianie organizacji pracy dziatu HR

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . X B X Liczba godzin
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Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 490,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 155,63 PLN
Koszt osobogodziny netto 155,63 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe wspierajgce realizacje ustugi, w szczegdlnosci prezentacje z najwazniejszg wiedzg w
formacie PDF oraz karty pracy do éwiczen w formie papierowej lub elektronicznej. Charakter szkolenia wskazuje rowniez na
wykorzystanie materiatow praktycznych, takich jak przyktadowe prompty, ¢wiczenia warsztatowe, studia przypadkow, instrukcje
dotyczace pracy z narzedziami Al oraz materiaty elektroniczne utatwiajgce samodzielne utrwalenie i wdrozenie poznanych rozwigzan po
zakonczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Zalecana jest podstawowa umiejetnos$¢ obstugi komputera i korzystania z narzedzi internetowych. Uczestnik powinien posiadac ogdlng
orientacje w procesach rekrutacyjnych, kadrowych lub zarzadczych wynikajaca z petnionej roli zawodowej. Szkolenie nie wymaga
zaawansowanej wiedzy technicznej ani wczesniejszego doswiadczenia w pracy z narzedziami Al, jednak gotowos¢ do pracy warsztatowej
i testowania nowych rozwigzan bedzie sprzyjata petnemu wykorzystaniu programu. Tres¢ szkolenia moze by¢ dostosowywana do potrzeb
organizacji i poziomu grupy.

Warunki techniczne

W przypadku realizacji szkolenia w formule online uczestnik powinien dysponowa¢ komputerem lub laptopem z aktualng przegladarka
internetowa, stabilnym tagczem internetowym oraz dostepem do narzedzi i platform wykorzystywanych podczas zaje¢. Rekomendowane
jest réwniez posiadanie mikrofonu, gtosnikéw lub stuchawek oraz, w razie potrzeby, kamery internetowej umozliwiajgcej udziat w
¢wiczeniach i komunikacji z trenerem. W przypadku szkolenia stacjonarnego niezbedne jest stanowisko umozliwiajgce prace
warsztatowg z materiatami szkoleniowymi i narzedziami cyfrowymi przewidzianymi w programie. Zakres techniczny powinien zosta¢
dopasowany do ostatecznej formuty realizacji ustugi i narzedzi wybranych przez organizatora.



Kontakt
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