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Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie jest przeznaczone dla os6b wykonujacych zadania zwigzane z
analizg przepiséw, orzecznictwa, dokumentacji oraz informacji prawnej, w
szczegolnosci dla prawnikow, pracownikow dziatéw prawnych,
urzednikéw oraz oséb odpowiedzialnych za opracowywanie i weryfikacje
tresci formalno-prawnych. Z ustugi skorzystaja réwniez osoby
wspierajace procesy zgodnosci, obiegu dokumentéw i analizy danych w
organizacji, w tym pracownicy administracji oraz osoby realizujgce

Grupa docelowa ustugi zadania na styku prawa, danych i proceséw wewnetrznych. Szkolenie
bedzie przydatne zaréwno dla uczestnikéw rozpoczynajacych prace z
narzedziami Al, jak i dla oséb, ktére chcg uporzadkowac i rozwingé
praktyczne wykorzystanie modeli jezykowych w codziennej pracy
zawodowej. Najwiekszg warto$¢ odniosg osoby, ktére chca skréci¢ czas
wyszukiwania informacji, usprawnié analize orzeczen, poprawié¢ jakos¢
przygotowywanych materiatéw oraz bezpiecznie wdraza¢ Al do proceséw
prawnych i administracyjnych.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 02-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym ustugi jest rozwoj wiedzy i umiejetnosci uczestnikow w zakresie praktycznego, $wiadomego i
zgodnego z charakterem pracy prawniczej wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji, w szczegolnosci modeli
jezykowych, do analizy orzecznictwa, przetwarzania tekstow prawnych, tworzenia zapytan, opracowywania raportéw
oraz wspierania proceséw decyzyjnych. Uczestnik rozwija kompetencje pozwalajgce dobiera¢ narzedzia Al do rodzaju
zadania, ocenia¢ jakos$¢ otrzymywanych wynikéw, ogranicz

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik po ukoriczeniu szkolenia

analizuje wyniki generowane przez Al Osiagniecie efektow uczenia sie moze

oraz ocenia ich przydatno$é w zostaé potwierdzone poprzez poprawne

kontekscie zadania zawodowego i wykonanie ¢wiczen polegajacych na

procesu decyzyjnego. doborze narzedzia Al do okreslonego

Uczestnik po ukoniczeniu szkolenia zadania prawnego, opracowaniu

potrafi przygotowaé uporzadkowane skutecznych promptéw, analizie

raporty i zestawienia na podstawie fragmentu orzeczenia lub dokumentu

danych oraz wynikéw analizy prawnego, a takze interpretacji wyniku

wspierar‘1ej przez ;,AI. . - Yvygenerowanego przez model Test teoretyczny z wynikiem

Uczestnik po ukonczeniu szkolenia jezykowy. .
. . generowanym automatycznie

wykorzystuje Al z uwzglednieniem

bezpieczenstwa danych, prywatnosci Weryfikacja moze obejmowac réwniez

oraz ograniczen etycznych i prawnych przygotowanie krétkiego raportu,

zwigzanych z przetwarzaniem rozwigzanie zadania problemowego,

informac;ji. udziat w analizie studium przypadku

Uczestnik po ukonczeniu szkolenia oraz praktyczne zastosowanie zasad

potrafi zastosowa¢ poznane bezpieczenstwa danych i zgodnosci z

rozwigzania w studiach przypadkéw wymaganiami prawnymi przy

odnoszacych sie do rzeczywistych korzystaniu z Al.

probleméw prawnych i organizacyjnych.

Cel biznesowy

Celem biznesowym ustugi jest zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan prawnych i administracyjnych poprzez
wdrozenie praktycznych kompetencji w zakresie wykorzystywania Al do wyszukiwania informacji, analizy tresci,
przygotowywania dokumentéw, porzgdkowania danych i wspierania decyzji. Rozwéj tych kompetencji moze przetozy¢
sie na skrocenie czasu pracy nad analizg orzecznictwa i dokumentaciji, ograniczenie powtarzalnych czynnosci, poprawe
jakosci opracowan, szybsze reagowanie na zmiany legislacyjne oraz lepsze wykorzystanie zasobéw organizacji. W
efekcie przedsigbiorstwo lub instytucja moze usprawni¢ obieg informacji, ograniczy¢ ryzyko btedéw w pracy analitycznej
i administracyjnej oraz w wiekszym stopniu koncentrowac¢ zasoby pracownikdéw na zadaniach wymagajacych oceny
eksperckiej.

Efekt ustugi

Po zakonczeniu ustugi uczestnik potrafi wykorzystywaé narzedzia Al i modele jezykowe do realizacji wybranych zadan zawodowych
zwigzanych z analizg tekstu prawnego, orzecznictwa, dokumentacji i informacji formalnej. Stosuje poznane metody do przygotowywania
trafniejszych zapytan, szybszego wyszukiwania i porzagdkowania danych, interpretowania wynikéw oraz opracowywania materiatéw
wspierajacych prace wtasng lub prace zespotu. Dzieki temu realizuje obowigzki zawodowe w sposéb bardziej uporzadkowany, efektywny i
$wiadomy ograniczen prawnych oraz organizacyjnych zwigzanych z uzyciem Al.

KRYTERIA WERYFIKACJI EFEKTU UStUGI



Poprawne opracowanie promptu i uzyskanie wyniku odpowiadajgcego zatozeniom zadania prawnego lub administracyjnego.
Prawidtowe przeprowadzenie analizy fragmentu orzecznictwa, dokumentu lub zestawu danych z wykorzystaniem narzedzia Al.
Przygotowanie kroétkiego raportu, zestawienia lub rekomendacji na podstawie wynikéw wygenerowanych przez model jezykowy.

Wskazanie ryzyk zwigzanych z bezpieczefAstwem danych, prywatnoscig i poprawnoscig wykorzystania Al w danym przypadku
zawodowym.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Potwierdzenie osiggniecia efektu ustugi nastepuje na podstawie aktywnosci uczestnika w trakcie szkolenia, w szczegdlnosci poprzez
wykonanie zadan praktycznych, udziat w warsztatach, analize studiéw przypadkéw oraz ocene poprawnosci przygotowanych odpowiedzi,
raportow lub polecen kierowanych do narzedzi Al. Uzupetniajgco mozliwe jest zastosowanie pytan sprawdzajgcych, omdwienia rezultatow
pracy oraz oceny sposobu wykorzystania Al w zadaniach odnoszgcych sie do realnych sytuacji zawodowych. Taka forma weryfikacji
pozwala oceni¢ zaréwno poziom wiedzy, jak i umiejetno$¢ praktycznego zastosowania nabytych kompetencji.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM SZKOLENIOWY

Modut 1. Wprowadzenie do Al w pracy prawniczej

+ zakres zastosowan sztucznej inteligencji w prawie i administracji

« rola modeli jezykowych w analizie tekstéw prawnych

« obszary wykorzystania Al w pracy z orzecznictwem i dokumentacja
* ograniczenia i ryzyka stosowania Al

Modut 2. Podstawy dziatania modeli jezykowych

« zasady funkcjonowania modeli Al

+ znaczenie jakosci danych wejsciowych



+ wprowadzenie do prompt engineering

* typowe btedy w pracy z Al i sposoby ich ograniczania
Modut 3. Tworzenie i optymalizacja zapytan (promptéw)
» budowa skutecznych polecen dla modeli Al

+ stosowanie stéw kluczowych i kontekstu

« kontrola dtugosci i struktury odpowiedzi

- dopasowanie zapytan do celu analizy prawnej

Modut 4. Zastosowanie Al w analizie orzecznictwa

+ wyszukiwanie i porzadkowanie orzeczen

« identyfikacja precedenséw i linii orzeczniczych

- streszczanie i interpretacja uzasadnien

+ poréwnywanie orzeczen przy uzyciu Al

Modut 5. Automatyzacja pracy z dokumentacjg prawng
+ analiza uméw i dokumentéw formalnych

+ generowanie i redagowanie tresci prawnych

« ekstrakcja kluczowych informacji z dokumentéw

* tworzenie zestawien i podsumowan

Modut 6. Interpretacja wynikéw i raportowanie

+ ocena jakosci odpowiedzi generowanych przez Al

« identyfikacja btedéw i niescistosci

* przygotowanie raportéw i analiz na podstawie wynikow Al
+ wykorzystanie wynikdw w procesie decyzyjnym

Modut 7. Warsztaty i studia przypadkéw

* rozwigzywanie rzeczywistych problemoéw zawodowych
* praca na przyktadach z zakresu prawa i administracji

* tworzenie wtasnych scenariuszy wykorzystania Al

« konsultacje i oméwienie wynikéw pracy

Modut 8. Aspekty prawne, etyczne i bezpieczenstwo

+ ochrona danych i poufnos¢ informaciji

- odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie Al

* ograniczenia prawne stosowania Al

+ dobre praktyki i zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi Al
Modut 9. Podsumowanie i wdrozenie w praktyce

« utrwalenie kluczowych kompetenciji

« identyfikacja obszaréw wdrozenia Al w pracy uczestnika

+ rekomendacje dotyczace dalszego rozwoju kompetencji



+ omdwienie pytan i watpliwosci uczestnikow

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
i Prowadzacy L . , . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Moduty od
11-06-2026 09:00 16:00 07:00
1do5
2% Moduty od
9 edulyo 12-06-2026 09:00 16:00 07:00

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 490,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 155,63 PLN
Koszt osobogodziny netto 155,63 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy moga otrzymac prezentacje zawierajgca najwazniejsze tresci szkoleniowe w formacie PDF, karty pracy do éwiczen w wersji
papierowej lub elektronicznej oraz dodatkowe materiaty w wers;ji elektronicznej, dostosowane do zakresu ustugi. W zaleznosci od
ustalonego zakresu i potrzeb moga to by¢ réwniez przyktadowe zestawy promptéw, materiaty uzupetniajgce do pracy po szkoleniu,



prezentacje multimedialne, nagrania materiatébw omawiajgcych wybrane zagadnienia albo dedykowany zbiér materiatéw szkoleniowych
udostepnionych uczestnikom po zakonczeniu zajeé.

Warunki uczestnictwa

Zalecana jest podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera oraz swoboda pracy z dokumentami tekstowymi i informacja elektroniczna.
Przydatne bedzie doswiadczenie w pracy z dokumentacjg, analizg tresci formalnych, zadaniami administracyjnymi lub prawnymi, jednak
szkolenie moze by¢ realizowane takze jako wprowadzenie do uporzgdkowanego korzystania z Al w sSrodowisku pracy. Nie sg wymagane
zaawansowane kompetencje programistyczne. W przypadku uczestnikdéw wykonujgcych zadania stricte prawne lub administracyjne
korzys¢ ze szkolenia bedzie wieksza dzieki mozliwosci bezposredniego odniesienia ¢wiczen do wtasnych obowigzkéw zawodowych. To
wymaganie stanowi wniosek oparty na zakresie programu i wskazanej grupie docelowe;.

Warunki techniczne

W przypadku realizacji szkolenia online uczestnik powinien dysponowa¢ komputerem lub laptopem z dostepem do stabilnego tacza
internetowego, aktualng przegladarka internetowa oraz mozliwoscia korzystania z narzedzi wykorzystywanych podczas zajeé. Wskazany
jest dostep do srodowiska umozliwiajgcego prace z modelami jezykowymi Al oraz otwieranie materiatéw w formacie PDF i edycje
dokumentéw tekstowych. W przypadku realizacji stacjonarnej wymagany jest sprzet umozliwiajacy udziat w ¢wiczeniach praktycznych, a
jesli organizator przewiduje prace na konkretnych narzedziach, uczestnik powinien posiadaé dostep do kont lub aplikacji wskazanych
przed rozpoczeciem ustugi. Zakres techniczny jest czesciowo doprecyzowany inferencyjnie na podstawie programu obejmujgcego prace
praktyczng z Al, promptami, raportami i materiatami elektronicznymi.

Kontakt

h E-mail maciej.wienke@excellent.edu.pl

Telefon (+48) 534 232 148

Maciej Wienke



