Mozliwos$¢ dofinansowania

Jak samodzielnie wykonywac¢ i/lub 5000,00 PLN brutto
BB_ koordynowa¢ badania przytézkowe (POCT) 5000,00 PLN netto
u pacjentow w podmiotach leczniczych - 312,50 PLN brutto/h
szkolenie dla cztonkéw 312,50 PLN netto/h
wielodyscyplinarnych zespotéw ds. badan 162,08 PLN cena rynkowa ©
BRYGIDA BECK przytozkowych.
Medyczne Centrum Numer ustugi 2026/03/26/35433/3439702
Naukowo-
Diagnostyczne BB- © warszawa
Med

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy E stacjonarna
® 16:00h

£ 13.06.2026 do 14.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Medycyna

Cztonkowie wielodyscyplinarnych zespotéw ds. badan przytézkowych

X (POCT) w podmiotach leczniczych wykonujgcy zawody medyczne -

Grupa docelowa ustugi . o o . o ) . .
diagnosci laboratoryjni, lekarze, pielegniarki, ratownicy medyczni, technicy

analityki medycznej, opiekunowie medyczni

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 12-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie do samodzielnego wykonywania i lub koordynowania badan przytézkowych (POCT)
u pacjentéw w podmiotach leczniczych. Efektem tych umiejetnosci bedzie odpowiednia wspétpraca wszystkich



cztonkow wielodyscyplinarnego zespotu ds. badan przytézkowych (POCT)

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kursant identyfikuje regulacje
niezbedne do zarzadzania badaniami
(POCT) w podmiocie leczniczym

Kursant zapewnia jakos$¢ badan
przytézkowych (POCT)

Kursant opracowuje, wdraza i utrzymuje
odpowiedni dla jego placéwki program
szkolen teoretycznych i praktycznych
oraz nadzoruje ocene kompetencji
personelu wykonujgcego badania
przytézkowe (POCT)

Kryteria weryfikacji

N Kursant identyfikuje ustawy i
rozporzadzenia zgodnie z ktorymi
nalezy zorganizowac badania
przytézkowe (POCT)

¥ Kursant rozréznia niezbedne w
zarzadzaniu badaniami przytézkowymi
(POCT) rekomendacje, wytyczne oraz
normy

X Kursant definiuje sktad
wielodyscyplinarnego zespotu ds.
badan przytézkowych (POCT)

X Kursant okresla zadania koordynatora
(POCT)

X Kursant definiuje procedury
systemowe, operacyjne i karty zapiséw
niezbedne do wykonywania badan
przytézkowych (POCT)

W Kursant definiuje nadzér nad
aparaturg do badan przytézkowych
(POCT)

W Kursant nadzoruje prawidtowe
wykonywanie wewnetrznej i
zewnetrznej kontroli jakosci dla badan
przytézkowych (POCT)

¥ Kursant nadzoruje terminowe
wykonywanie wewnetrznej i
zewnetrznej kontroli jako$ci dla badan
przytézkowych (POCT)

N Kursant weryfikuje uzywane metody
badawcze

¥ Kursant rozréznia i poréwnuje wyniki
uzyskane z badan wykonywanych w
trybie badan przytézkowych (POCT) z
wynikami z systeméw laboratoryjnych
X Kursant weryfikuje doktadno$¢
uzywanych do badan przytézkowych
(POCT) systeméw pomiarowych

i Kursant opracowuje programy i
procedury szkolen

W Kursant opracowuje zasady
uzyskiwania uprawnien oraz weryfikacji
skutecznosci szkolen poprzez testy,
quizy, ¢wiczenia praktyczne

W Kursant opracowuje plan jak rozwija¢
program szkolen w jego placéwce

N Kursant opracowuje metody oceny
kompetenc;ji personelu wykonujacego
badania przytézkowe (POCT)

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Kursant rozréznia poszczeg6lne
parametry badania RKZ wraz z ich
wartosciami referencyjnymi oraz btedy
przedanalityczne wptywajace na jakosé
badan.

Kursant identyfikuje réznorodnosé
pomiaréw na glukometrze wraz z ich
wartosciami referencyjnymi oraz btedy
przedanalityczne wptywajace na jakosé
badan

Kursant nadzoruje prace z analizatorami

do badan przytézkowych (POCT) z
wykorzystaniem systemow IT

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

N Kursant identyfikuje i analizuje
anomalie w badaniach dotyczacych
parametréw Réwnowagi Kwasowo-
Zasadowej (RKZ) wywotane btedem
przedanalitycznym

N Kursant identyfikuje i analizuje
anomalie w badaniach dotyczacych
pomiaréw na glukometrze wywotane
btedem przedanalitycznym

X Kursant odréznia btedy
przedanalityczne od btedéw, ktére
wystapity w procesie pomiarowym
¥ Kursant nadzoruje merytorycznie
badania przytézkowe (POCT)

Wl Kursant nadzoruje zarzadzanie
Glukozg Szpitalna

W Kursant nadzoruje i monitoruje prace z
analizatorami badan przytézkowych
(POCT)

M Kursant kontroluje prawidtowos$é
dziatania systemoéw IT i stosuje te
systemy do nadzoru nad praca
personelu wykonujacego badania
przytézkowe (POCT)

N Kursant kontroluje serwisowanie
analizatoréw badan przytézkowych
(POCT)

N Kursant stosuje zasady
cyberbezpieczenstwa

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Temat: Jak samodzielnie wykonywac/koordynowac badania przyt6zkowe (POCT) u pacjentéw w podmiotach leczniczych - szkolenie
dla cztonkéw wielodyscyplinarnych zespotow ds. badarn przytézkowych.

Cel: Celem edukacyjnym szkolenia jest przygotowanie kursantéw do samodzielnego wykonywania/koordynowania badan przytézkowych
(POCT) u pacjentéww podmiotach leczniczych zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami.

Program szkolenia:

Modut I: Regulacje w zakresie wykonywania badan przytézkowych (POCT) w podmiotach leczniczych 4 godz.
Modut II: System zapewnienia jakosci dla badan przytézkowych (POCT) w podmiotach leczniczych 4 godz.

Modut I1l: Ocena kompetencji personelu (system skutecznych szkolen) 2 godz.

Modut IV: Btedy przedanalityczne i interpretacja wynikéw badan przytézkowych (POCT) 3 godz.

Modut V: Systemy IT i cyberbezpieczenstwo w pracy z analizatorami badan przytézkowych (POCT) 2 godz.

Modut VI: Egzamin wewnetrzny 1 godz.

Dzien 1

Modut I: Regulacje w zakresiewykonywania badan przytézkowych (POCT) u pacjentéw w podmiotach leczniczych

1. Dostosowanie sie podmiotéw leczniczych do wymagarn aktéw prawnych (omoéwienie ustaw i rozporzadzen)
2. Rekomendacje, wytyczne Instytutu Standarddw Klinicznych i Laboratoryjnych (CLSI), normy jakosci, standardy Centrum Monitorowania
Jakosci w Ochronie Zdrowia (CMJ)
3. Wielodyscyplinarny zesp6t ds. badan przytézkowych (POCT) w podmiocie leczniczym
4. Rola Koordynatora badan przytézkowych (POCT)
5. Dokumentacja systemu (procedury systemowe, operacyjne, zapisy)
6. Nadzor na aparaturg
1. Test teoretyczny

Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

e Kursant identyfikuje ustawy i rozporzadzenia
zgodnie z ktérymi nalezy zorganizowa¢ badania
przytézkowe (POCT)

e Kursant rozréznia niezbedne w zarzadzaniu
badaniami przytézkowymi (POCT) rekomendacje,
wytyczne oraz normy

Kursant identyfikuje regulacje niezbedne do  « Kursant definiuje sktad wielodyscyplinarnego
zarzadzania badaniami (POCT) w podmiocie zespotu ds. badar przytézkowych (POCT) Test teoretyczny
leczniczym ¢ Kursant okresla zadania koordynatora (POCT)

e Kursant definiuje procedury systemowe,
operacyjne i karty zapiséw niezbedne do
wykonywania badan przytézkowych (POCT)

e Kursant definiuje nadzér nad aparaturg do badan
przytézkowych (POCT)

Modut II: System zapewnienia jakosci dla badan przytézkowych (POCT) w podmiotach leczniczych

1. Nadzér nad kontrolg jakosci - wewnetrzna i zewnetrzna kontrola jakosci dla badan przytézkowych (POCT)

2. Weryfikacja metod badawczych

3. Poréwnywanie wynikéw badan uzyskanych w trybie badan przytézkowych (POCT) z wynikami z laboratoryjnych systeméw
pomiarowych

4. Ocena doktadnosci i walidacja systeméw pomiarowych

Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



e Kursant nadzoruje prawidtowe wykonywanie
wewnetrznej i zewnetrznej kontruli jakosci dla badan
przytézkowych (POCT)

e Kursant nadzoruje terminowe wykonywanie
wewnetrznej izewnetrznej kontruli jakosci dla badan

Kursant zapewnia jakosé badan przytézkowych (POCT) Obserwacja w czasie rzeczywistym

przytézkowych (POCT) e Kursant weryfikuje uzywane metody badawcze

e Kursant rozréznia i porownuje wyniki uzyskane z
badan wykonywanych w trybie badan przyté6zkowych
(POCT) z wynikami z systemow laboratoryjnych

e Kursant weryfikuje doktadno$¢ uzywanych do badan
przytézkowych (POCT) systemdw pomiarowych

Dzien 2
Modut lll: Ocena kompetencji personelu (system skutecznych szkolen)

1. Program szkolen - jak wdrozy¢, rozwija¢ i utrzymywaé odpowiedni program szkolen teoretycznych i praktycznych dla personelu
wykonujgcego badania przytézkowe (POCT) - zapoznanie uczestnikow z przepisami

. Rodzaje i formy szkolen — szkolenia aplikacyjne, wstepne, okresowe, indywidualne, dorazne, stacjonarne lub e-learningowe

. Wybér rodzaju szkolenia dopasowanego do potrzeb personelu wykonujgcego badania przytézkowe (POCT)

. Wady i zalety szkolen w zaleznosci od rodzaju i formy

. Nadzér nad zapisami ze szkoler — potwierdzenie udziatu w szkoleniu, forma zaliczenia, certyfikat oraz ankiety satysfakcji
uzytkownikow

. Dziatania doskonalgce — okresowa ocena skutecznosci dziatan poprzez analize raportu z audytu wewnetrznego

7. Dziatania naprawcze i korygujace

g b~ WN

o)}

Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

e Kursant opracowuje programy i procedury szkulen
Kursant opracowuje, wdraza i utrzymuje  « Kursant opracowuje zasady uzyskiwania uprawnieri

odpowiedni dla jego placéwki program oraz weryfikacji skutecznosci szkulen poprzez testy,
szkolen teoretycznych i praktycznych quizy, ¢wiczenia praktyczne . . .
) o . . L Obserwacja w czasie rzeczywistym
oraz nadzoruje ocene kompetencji e Kursant opracowuje plan jak rozwija¢ program
personelu wykonujgcego badania szkulen w jego placéwce
przytézkowe (POCT) e Kursant opracowuje metody oceny kompetencji
personelu wykonujacego badania przytézkowe
(POCT)

Modut IV: Btedy przedanalityczne i interpretacja wynikow badan przyt6zkowych (POCT)

1. Interpretacja wynikéw parametréw krytycznych z zakresu RKZ (Réwnowagi Kwasowo-Zasadowej)
2. Oméwienie wybranych przypadkéw klinicznych

3. Btedy przedanalityczne i ich wptyw na jako$¢ w badaniach przytézkowe (POCT)

4. Praktyczne przyktady btedéw przedanalitycznych i ich oméwienie

5. Nadzér merytoryczny nad (POCT) z wykorzystaniem glukometréw w szpitalu wieloprofilowym

6. Zintegrowane Zarzadzanie Glukozg Szpitalna: teoria i praktyka

Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



 Kursant identyfikuje i analizuje anomalie w badaniach

Kursant rozréznia poszczegdline dotyczgcych parametréow Réwnowagi Kwasowo-

parametry badania RKZ wraz z ich Zasadowej (RKZ) wywotane btedem

wartosciami referencyjnymi oraz btedy przedanalitycznym

przedanalityczne wptywajgce na jako$¢ ¢ Kursant identyfikuje i analizuje anomalie w badaniach

badan. dotyczacych pomiaréw na glukometrze wywotane Obserwacja w czasie rzeczywistym

btedem przedanalitycznym

Kursant identyfikuje réznorodnosc * Kursant odréznia btedy przedanalityczne od btedéw,

pomia’réw na glukomejtrze wraz z ich ktore wystapity w procesie pomiarowym
wartosaarm referencymyrm oraz‘bkgdy « Kursant nadzoruje merytorycznie badania
Erzdedlanalltyczne wptywajace na jako$é przytézkowe (POCT)

adan

e Kursant nadzoruje zarzadzanie Glukozg Szpitalng

Modut V: Wykorzystanie systeméw IT w badaniach przytézkowych (POCT)

1. Nadzér nad analizatorami i systemy IT w praktyce 40 min

2. Praca z systemem online - wersja demonstracyjna (DEMO) 80 min
3. Serwis i cyberbezpieczeristwo analizatoréw (POCT) 30 min

4. Test teoretyczny

Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

e Kursant nadzoruje i monitoruje prace z analizatorami
badan przytézkowych (POCT)
e Kursant kontruluje prawidtowo$¢ dziatania systeméw

Kursant nadzoruje prace z analizatorami IT i stosuje te systemy do nadzoru nad praca

do badar przytézkowych (POCT) z personelu wykonujacego badania przyt6zkowe
(POCT)

e Kursant kontruluje serwisowanie analizatoréw badan
przytézkowych (POCT)
e Kursant stosuje zasady cyberbezpieczenstwa

Obserwacja w czasie rzeczywistym

wykorzystaniem systemow IT

Modut VI: Egzamin wewnetrzny - test teoretyczny

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajec rozpoczecia zakonczenia

Regulacje w
zakresie

wykonywania

badan

przytézkowych Mgr Marta Galas 13-06-2026 08:30 12:30 04:00
(POCT) u

pacjentow w

podmiotach

leczniczych

Przerwa
. - 13-06-2026 12:30 13:30 01:00
obiadowa



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

System

zapewnienia

jakosci dla badan Mgr Paulina

przytézkowych Szubinska- 13-06-2026 13:30 17:30 04:00
(POCT) w Bataban

podmiotach

leczniczych

Ocena

kompetenc;ji
personelu
(system
skutecznych
szkolen)

Mgr Marta Galas 14-06-2026 08:30 10:30 02:00

Btedy
przedanalityczne
i interpretacja
wynikéw badan
przytézkowych
(POCT)

Mgr Paulina
Szubinska- 14-06-2026 10:30 13:30 03:00
Bataban

id:r;:rwa - 14-06-2026 13:30 14:30 01:00

Systemy IT i
cyberbezpieczen

Mgr Marta Galas 14-06-2026 14:30 16:30 02:00
stwo w pracy z

analizatorami

Egzamin
wewnetrzny - 14-06-2026 16:30 17:30 01:00
testowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN



Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Mgr Paulina Szubinska-Bataban

Diagnosta laboratoryjny. Od 2021 roku starszy asystent diagnostyki laboratoryjnej w Uniwersyteckim
Szpitalu Klinicznym w

Poznaniu - Dziat Diagnostyki Laboratoryjnej, Laboratorium nr 2.

0d 2024 asystent w Katedrze i Zaktadzie Diagnostyki Laboratoryjnej - Uniwersytet Medyczny im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

0d 2021 r. prowadzi zajecia ze studentami kierunku Analityka Medyczna oraz Lekarskiego
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. Prowadzi tez kursy dla oséb
specjalizujgcych sie w dziedzinie laboratoryjnej diagnostyki medycznej.

Specjalista laboratoryjnej diagnostyki medycznej

222

Mgr Marta Galas

Diagnosta laboratoryjny z ponad 20 letnim stazem. Starszy asystent diagnostyki laboratoryjnej w
Zaktadzie Diagnostyki Laboratoryjnej Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2 PUM w Szczecinie.
0d 2012 roku prowadzi zajecia ze studentami kierunku Analityka Medyczna Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie.

Koordynator POCT w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym nr 2 w Szczecinie od 2018 r.

Specjalista laboratoryjnej diagnostyki medyczne;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajag materiaty informacyjne do kazdego modutu przygotowane przez prowadzacych

Warunki uczestnictwa

W szkoleniu moga bra¢ udziat:

Diagnosci laboratoryjni

Pielegniarki

Ratownicy medyczni

Lekarze

Technicy analityki medycznej

Opiekunowie medyczni



Adres

Warszawa TH
00-906 Warszawa

woj. mazowieckie

Renaissance Warsaw Airport

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja

o Wi

e Restauracja Hotel

Kontakt

ﬁ E-mail brygida.beck@bb-med.pl

Telefon (+48) 603 236 666

BRYGIDA BECK



