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Przeciwdziatanie mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu w miejscu
pracy-nowe obowiazki pracodawcy i kadry
kierowniczej w swietle nowelizaciji
Kodeksu pracy 2025 (mozliwe
dofinansowanie z KFS 2026/ Krajowy
Fundusz Szkoleniowy)- szkolenie online

Numer ustugi 2026/03/26/167997/3439615

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{8 Zajecia grupowe

®© 07:00h

5 07.09.2026 do 07.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Prawo i administracja / Prawo pracy

840,00 PLN brutto
840,00 PLN netto
120,00 PLN brutto/h
120,00 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Szkolenie dla: specjalistéw HR, kadr, ZZL, HR Business Partnerow,
menedzerow liniowych i kadry zarzadzajace;.

Szkolenie skierowane jest do:

e ¢ Pracownicy wszystkich szczebli organizaciji.

Grupa docelowa ustugi

Oferta dostepna réwniez dla uczestnikow projektéw:

e o Kierunek — Rozwdéj WUP Torun
¢ Regionalny Fundusz Szkoleniowy II;

¢ Tarnowskie Bony Rozliczeniowe (Matopolska)
¢ szkolenie realizowane takze z dofinansowaniem z KFS

Minimalna liczba uczestnikéw 4

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 31-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu w miejscu pracy-nowe obowigzki pracodawcy i
kadry kierowniczej w $wietle nowelizacji Kodeksu pracy 2025 (mozliwe dofinansowanie z KFS 2026/Krajowy Fundusz
Szkoleniowy)-szkolenie przygotowuje do rozpoznawania, zapobiegania oraz wtasciwego reagowania na zjawiska
mobbingu, dyskryminacji i molestowania w miejscu pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, z zapisami
Kodeksu pracy oraz zasadami réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje problemy jak rozpoznaé

mobbing i dyskryminacje. , opracowuje i Test teoretyczny z wynikiem

Interpretuje posiadana wiedze i wdraza skuteczng polityke .
- . R . . . generowanym automatycznie

umiejetnosci w zakresie wykorzystania antymobbingowg i

praktycznych narzedzi do antydyskryminacyjna.

rozpoznawania, przeciwdziatania oraz
reagowania na mobbing i dyskryminacje . L .
, L Definiuje prawa pracownika i procedury Test teoretyczny z wynikiem
przy szczeg6lnym uwzglednieniu . , .
L L. . zgtaszania naruszen generowanym automatycznie
odpowiedzialnosci i konsekwencji
prawnych stojacych po stronie
pracodawcy. Opracowuje i wdraza skuteczng polityke
antymobbingowa i

antydyskryminacyjna.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

|. Wprowadzenie do tematyki szkolenia. Regulacje prawne i zakres odpowiedzialnosci pracodawcy- 1 godzina (rozmowa na zywo)
Il. Rozpoznawanie nieprawidtowosci — cze$¢ warsztatowa- 1 godzina (éwiczenia)

lll. Reagowanie na zgtoszenia i prowadzenie postepowan wyjasniajacych- 1 godzina (rozmowa na zywo)

IV. Planowane zmiany w przepisach dotyczacych mobbingu- 1 godzina (rozmowa na zywo)

V. Budowanie srodowiska pracy opartego na szacunku- 1 godzina (chat)

VI. Podsumowanie szkolenia i rekomendacje dla pracodawcéw- 1 godzina (rozmowa na zywo)

Walidacja - 1 godzina (test)

Razem - 7 godzin

Szkolenie prowadzone w godzinach dydaktycznych, przerwy nie sg wliczanie do czasu trwania ustugi.

(6 godzin zaje¢ +1 godzina walidacji)

Szkolenie kierowane do specjalistéw HR, kadr, ZZL, HR Business Partneréw, menedzerdéw liniowych i kadry zarzadzajace;j.

Szkolenie realizowane jest w formie webinarium (MS TEAMS). Szkolenie ma charakter wyktaddw, prezentaciji slajdow, case study, dyskusji
uczestnikéw i wyktadowcey na czacie w czasie rzeczywistym. Do wziecia udziatu w webinarze potrzebny jest komputer, smartfon lub tablet
potaczony z internetem. Polecamy korzysta¢ z przegladarek Google Chrome i Firefox. Minimalna predkosc¢ tagcza — od 10 MB/sek.

Wymagana kamerka. Rozmowa na zywo + chat+éwiczenia.

Walidacja : Test pisemny ztozony z 25 pytan zamknietych z gotowg kafeterig odpowiedzi (jedno- lub wielokrotnego wyboru) - wynik generuje sie
automatycznie.

Po zakonczonym szkoleniu trener wskazuje potrzebe wykonania testu online z wynikiem generowanym automatycznie. Wskazuje link do testu:
https://test.odeka.pl/test/af7574df-65fe-48ad-8045-40c3c1f872f4

Po zaliczonym tescie, uczestnik otrzyma listownie / osobis$cie Zaswiadczenia o ukoniczonej ustudze.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L, X ; X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie
do tematyki
szkolenia. Milena Paszta-
. 07-09-2026 09:00 09:45 00:45
Regulacje Kopacka
prawne i zakres
odpowiedzialno$

ci pracodawcy

Rozpoznawanie X
Milena Paszta-

nieprawidtowosci 07-09-2026 09:45 10:30 00:45
. Kopacka
- czesé

warsztatowa



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia
Milena Paszta-
Przerwa Kopacka 07-09-2026 10:30 10:50 00:20
Reagowanie na
zgloszenia i Milena Paszta-
. 07-09-2026 10:50 11:35 00:45
prowadzenie Kopacka
postepowan
wyjasniajacych
Planowane
zmiany w .
. Milena Paszta-
przepisach 07-09-2026 11:35 12:20 00:45
Kopacka
dotyczacych
mobbingu
Milena Paszta-
Przerwa 07-09-2026 12:20 12:40 00:20
Kopacka
Budowanie
Srodowiska pracy Milena Paszta-
07-09-2026 12:40 13:25 00:45
opartego na Kopacka
szacunku
Podsumowanie X
o Milena Paszta-
szkolenia i 07-09-2026 13:25 14:10 00:45
. Kopacka
rekomendacje
dla pracodawcéow
Milena Paszta-
Przerwa Kopacka 07-09-2026 14:10 14:30 00:20
o Milena Paszta-
Walidacja 07-09-2026 14:30 15:10 00:40
Kopacka
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 840,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 840,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Milena Paszta-Kopacka

‘ ' Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ na kursach. Posiada doswiadczenie
zawodowe odpowiednie do rodzaju i zakresu swiadczonych ustug, zdobytych lub nabytych nie
wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi rozwojowej w przeciggu ostatnich 5 lat od daty
publikacji danej ustugi.Posiada wieloletnie praktyczne doswiadczenie potwierdzone licznymi
referencjami w prowadzeniu szkolen, doradztwie oraz w wdrazaniu przepiséw prawnych z zakresu:
ochrony danych osobowych (RODO), informacji niejawnych, prawa pracy w tym zagadnien
wynikajacych z Kodeks pracy, przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji, a takze ochrony
informacji i standardéw bezpieczenstwa oraz Standardéw Ochrony Matoletnich w firmach, urzedach
i instytucjach. Posiada kwalifikacje Auditora Wiodgcego Systemu Zarzadzania Srodowiskowego 1SO
14001, audytora wewnetrznego ISO 27001 oraz specjalisty ds. HACCP.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja skrypt

Warunki uczestnictwa

Szkolenie realizowane jest w formie webinarium (MS TEAMS). Polecamy korzystac z przegladarek Google Chrome i Firefox. Minimalna
predkosé tacza — od 10 MB/sek. Wymagana kamerka.

Dotacz na komputerze, w aplikacji mobilnej lub na urzadzeniu w sali
Kliknij tutaj, aby dotgczy¢ do spotkania

Identyfikator spotkania: 933 960 488 479 97

Informacje dodatkowe

1. Podstawa prawna realizacji szkolen z zakresu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu w miejscu pracy w Polsce
jest:

o Artykut 94° § 1 Kodeksu pracy: ,Pracodawca jest obowigzany przeciwdziatac mobbingowi.
e Artykut 18 § 3a Kodeksu pracy: ,Pracownicy powinni byc¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w zakresie rownosci szans i traktowania”.

Pracodawcy zobowigzani sg do szkolenia pracownikéw i kadry kierowniczej w zakresie rozpoznawania i reagowania na przejawy
mobbingu, dyskryminacji i molestowania.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj



Wymagane 80 % frekwencji na zajeciach.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formie webinarium (MS TEAMS).
Bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz.
Szkolenie ma charakter wyktadow, prezentacji slajdow, case study, dyskusji uczestnikéw i wyktadowcy na czacie w czasie rzeczywistym.

Do wziecia udziatu w webinarze potrzebny jest komputer, smartfon lub tablet potgczony z internetem. Polecamy korzystaé z przegladarek
Google Chrome i Firefox. Minimalna predko$¢ tacza — od 10 MB/sek.

Mozecie Panstwo przetestowa¢ predkos$¢ internetu : https://www.speedtest.pl/
Wymagana kamerka. Rozmowa na zywo + chat.

Kliknij tutaj, aby dotaczy¢ do spotkania

Identyfikator spotkania: 933 960 488 479 97

Kod dostepu: wg7Ch3

Kontakt

ﬁ E-mail anita@odeka.pl

Telefon (+48) 698 700 888

Anita Furgata



