Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie WIZAZ/STYLIZACJA wraz z 5 756,40 PLN brutto
egzaminem czeladniczym (zielone 4680,00 PLN netto
kompetencje oraz cyfryzacja ustug beauty) 221,40 PLN brutto/h

WARTO SZKOLIC

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Bielsko-Biata
ngAPOWIEDZIALNOS' & Ustuga szkoleniowa

[[] stacjonarna

Yok kokk 49/5  (© 26:00 h
2 472 oceny £ 07.06.2026 do 17.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Numer ustugi 2026/03/26/123918/3439612

180,00 PLN netto/h
226,67 PLN cena rynkowa @

Styl zycia / Uroda

Szkolenie skierowane jest do oséb pracujgcych w branzy beauty —
wizazystow, stylistow, kosmetyczek, kosmetologdw — ktére chcg doskonali¢
swoj warsztat, uporzadkowaé wiedze zgodnie ze standardem kwalifikacji
czeladniczej oraz podnies¢ jako$¢ i profesjonalizacje $wiadczonych ustug.

Adresatami szkolenia sg réwniez osoby planujgce prace w zawodzie
wizazystki/stylistki, ktére chcg zdoby¢ kompleksowa wiedzg i umiejgtnosci z
zakresu wizazu, analizy kolorystycznej, modelowania twarzy oraz budowania
spojnego wizerunku klienta.

Program dedykowany jest réwniez uczestnikom zainteresowanym
wdrazaniem zasad zrébwnowazonej organizacji pracy poprzez racjonalne
gospodarowanie produktami kosmetycznymi, ograniczanie ilo$ci odpadéw
oraz zasobooszczedne przygotowanie stanowiska pracy, a takze
stosowaniem cyfrowych rozwigzan w zakresie dokumentaciji klienta, analizy
kolorystycznej, archiwizacji danych oraz planowania i organizacji ustug
beauty.
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Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do $wiadczenia ustug wizazu i stylizacji zgodnie ze standardem kwalifikacji ZRK (Kod
12617 — Czeladnik w zawodzie wizazystka/stylistka), obejmujgcych analize kolorystyczng, projektowanie wizerunku oraz
wykonywanie makijazu okolicznosciowego, fotograficznego i artystycznego. Szkolenie prowadzi uczestnika takze przez
proces odpowiedzialnej organizacji pracy z uwzglednieniem racjonalnego gospodarowania produktami oraz cyfrowej
dokumentacji ustug.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- charakteryzuje typy urody
-wykorzystuje podstawowe narzedzia
(chusty i karty koloréw) do analizy
kolorystycznej urody

Okresla typ kolorystyczny urody -omawia zasady doboru kosmetykéw
kolorowych do typu urody
-omawia zasady doboru koloréw
garderoby do typu urody oraz na rézne
okazje

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

-przeprowadza wywiad z klientem
dotyczacy jego upodoban, trybu zycia,
miejsca pracy itp.
-doradza odpowiedni zestaw
Udziela porad z zakresu kolorystyki kolorystyczny garderoby do danego
garderoby typu urody
-wskazuje zestaw kolorystyczny
garderoby nieodpowiedni do danego
typu urody
-proponuje zestaw dodatkéw do strojow

Wywiad swobodny

-przeprowadza wywiad z klientem
dotyczacy jego upodoban, potrzeb,
trybu zycia, miejsca pracy, alergii itp.
-proponuje zestaw kosmetykéw
kolorowych do danego typu urody i
Udziela porad z zakresu kolorystyki i OSObOW?SCI ; Obserwacja w warunkach
o . . -wskazuje zestaw kosmetykow
techniki wykonania makijazu . L symulowanych
kolorowych nieodpowiedni do danego
typu urody
-prezentuje techniki wykonania
makijazu
-dobiera narzedzia do wykonania
makijazu



Efekty uczenia sie

Dobiera kamuflaz do typu cery urody

Wykonuje makijaz

Okresla typy sylwetek

Kryteria weryfikacji

-wskazuje najczesciej spotykane
rodzaje niedoskonatosci cery i urody
-rozpoznaje ksztatty twarzy

-wskazuje metody modelowania
réznych ksztattéw twarzy zgodnie z
klasycznym kanonem urody

-wskazuje metody kamuflowania
niedoskonatosci cery i urody
-charakteryzuje kosmetyki niezbedne
do wykonania makijazu korygujacego
ze wzgledu na ich sktad, stopien krycia i
konsystencje

-omawia zasady doboru kosmetykéw do
korekgiji cery i urody

- organizuje stanowisko pracy (m.in.
oswietlenie, lustro)

- dobiera kosmetyki kolorowe, zdobienia
i technike wykonania do wybranego
makijazu

- przygotowuje szkic makijazu (z
opisem zalecanych kosmetykow)

- dobiera sposéb przygotowania skéry
do wybranego makijazu

- wskazuje mozliwe sposoby utrwalenia
makijazu

- udziela porad z zakresu demakijazu
twarzy i dekoltu z kosmetykéw
zmywalnych i wodoodpornych

- charakteryzuje klasyczne typy
sylwetek wg Diora

- omawia metody optycznej korekty
podstawowych typoéw sylwetek

- przedstawia mozliwe modyfikacje
sylwetki za odpowiednich akcesoriéw
(bizuteria, apaszki, paski, buty, torebki
itp.)

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Stosuje zasady BHP oraz przepisy
prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Uczestnik charakteryzuje, okresla i
stosuje zasady zasobooszczednej
organizacji pracy w zawodzie
wizazysty/stylisty, uwzgledniajac
analize typu skoéry i analize
kolorystyczna w celu ograniczenia
liczby poprawek, racjonalnego
dozowania produktéw oraz
minimalizowania odpadéw, a takze
wyréznia odpowiedzialne postawy
zawodowe zwigzane z racjonalnym
gospodarowaniem zasobami

Kryteria weryfikacji

- wskazuje pojecia zwigzane z BHP,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong
$rodowiska i ergonomia stosowane
podczas wykonywanych zadan
zawodowych

- omawia zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajacych w
zakresie ochrony pracy i ochrony
$rodowiska w Polsce

- wskazuje prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy w zakresie
BHP

- przytacza przyktady zagrozen dla
zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i
$rodowiska zwigzane z niewtasciwym
wykonywaniem zadan zawodowych
oraz z wystepowaniem szkodliwych
czynnikéw w srodowisku pracy

- wskazuje skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych na organizm
cztowieka

- organizuje wtasne stanowisko pracy
zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami
BHP, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska

- wymienia zasady stosowania srodkéw
ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
podczas wykonywania zadan
zawodowych

- wskazuje zasady udzielania pierwszej
pomocy poszkodowanym w wypadkach
przy pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

-identyfikuje rodzaje odpadow
powstajacych podczas wykonywania
makijazu i stylizacji oraz rozréznia
dziatania prowadzace do ograniczenia
ich ilosci

-Przygotowuje stanowisko pracy w
spos6b ergonomiczny i
zasobooszczedny oraz okresla ilos¢ i
rodzaj niezbednych produktéw przed
rozpoczeciem ustugi.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje, identyfikuje i
przygotowuje cyfrowa dokumentacje
klienta obejmujaca analize typu urody,
zastosowanych produktow i efektow
stylizacji, okresla zasady archiwizacji
danych zgodnie z RODO oraz wyréznia
znaczenie narzedzi elektronicznych w
planowaniu i organizacji ustug beauty.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

-Identyfikuje elementy cyfrowej karty
klienta oraz okresla zakres informaciji
niezbednych do analizy wizerunku i
dokumentowania ustugi

-Przygotowuje dokumentacje
fotograficzng ,przed i po” oraz rozréznia
zasady bezpiecznego przetwarzania i
archiwizacji danych zgodnie z
przepisami o ochronie danych
osobowych.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje wtaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Kwalifikacje

Kod kwalifikacji zarejestrowanej w ZRK

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego

Program

Wizazystka/stylistka - Swiadectwo czeladnicze

12617

Izba Rzemieslnicza Lubelszczyzny

Izba RzemiesInicza Lubelszczyzny

Szkolenie ma charakter praktyczny i aktywizujgcy w celu wypracowania najkorzystniejszego podejscia oraz rozwigzan. Liczba godzin ustugi jest
liczona wedtug godzin zegarowych. Przerwy wliczone sg w godziny szkolenia.

Ustuga rozwojowa prowadzi do nabycia kwalifikacji rynkowej wpisanej do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (Kod kwalifikacji ZRK: 12617 —

Czeladnik w zawodzie wizazystka/stylistka), potwierdzonej bezterminowym $wiadectwem czeladniczym, oraz jest powigzana z obszarami
technologicznymi wskazanymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 oraz Programie Rozwoju Technologii

Wojewédztwa Slgskiego na lata 2019-2030

(@) Technologie dla zréwnowazonego rozwoju (zielona gospodarka)

Poprzez wdrazanie zasad zrébwnowazonej i zasobooszczednej organizacji pracy w zawodzie wizazysty i stylisty, w tym:

¢ organizacje stanowiska pracy (mobilnego i stacjonarnego) w modelu ograniczajgcym nadmiar produktéw i materiatéw,
e racjonalne dozowanie kosmetykéw (podktady, korektory, produkty kremowe i sypkie) poprzez budowanie cienkich, kontrolowanych warstw

zamiast nadmiernego ,doktadania” produktu,

e minimalizowanie liczby poprawek dzigki prawidtowej analizie typu skory, doborowi kosmetykéw oraz wtasciwej analizie kolorystycznej,
¢ standaryzacje schematu pracy makijazowej w celu ograniczenia strat materiatowych i powtérnych korekt,

¢ Swiadome dobieranie kolorystyki garderoby i dodatkéw do typu urody w sposéb ograniczajgcy nieprzemyslane zakupy i nadprodukcje

elementéw stylizacji,

* planowanie stylizacji sylwetki z uwzglednieniem funkcjonalnosci i trwatos$ci elementéw wizerunku,

¢ $wiadome korzystanie z materiatéw jednorazowych wytgcznie w sytuacjach wymagajacych zachowania zasad higieny,

¢ planowanie zawartosci kufra makijazowego w sposéb ograniczajgcy nadmiar produktéw i niepotrzebne zuzycie zasobéw,

¢ identyfikacje i segregacje odpadéw powstajgcych podczas wykonywania makijazuy,



¢ optymalizacje czasu pracy jako element zmniejszania zuzycia energii (o$wietlenie stanowiska, organizacja mobilna, logistyka dojazddéw).
Zakres ten pozostaje zgodny w szczeg6lnosci z:
PRT 3.3 — Technologie gospodarowania odpadami
oraz elementami zarzadzania srodowiskiem w sektorze ustug.
(& Technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT) i cyfryzacja ustug
Ustuga wspiera rozw6j kompetencji cyfrowych réwniez w zakresie analizy wizerunku i stylizacji poprzez:

¢ prowadzenie cyfrowej karty klienta obejmujgcej analize typu urody, sylwetki i preferencji kolorystycznych,

¢ dokumentacje fotograficzng ,przed i po” jako element archiwizacji oraz analizy efektéw stylizacji,

¢ stosowanie cyfrowych narzedzi do analizy kolorystycznej (karty koloréw, aplikacje wspierajace dobér barw),
¢ tworzenie cyfrowych moodboardéw i koncepcji stylizacji,

¢ wykorzystywanie systeméw rezerwacyjnych i kalendarzy elektronicznych do planowania pracy,

* wykorzystywanie mediéw spotecznosciowych jako narzedzia budowania wizerunku zawodowego,

e archiwizacje dokumentacji zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych (RODO).

Zakres ten jest powigzany z:

PRT 4.2 - Technologie informacyjne

PRT 4.6 — Bezpieczenstwo informacji

oraz elementami ochrony prywatnosci danych w ustugach.

ROZWOJ ZIELONYCH KOMPETENCJI (zgodnych z klasyfikacjg ESCO)

Zakres szkolenia obejmuje rozwdj zielonych umiejetnosci poprzez ksztattowanie odpowiedzialnej organizaciji pracy i racjonalnego
gospodarowania zasobami.

Uczestnik nabywa umiejetnosci w zakresie:

¢ identyfikowania rodzajéw odpadéw powstajgcych podczas wykonywania makijazu i stylizacji,

¢ racjonalnego gospodarowania produktami kosmetycznymi poprzez precyzyjne dozowanie,

¢ minimalizowania marnotrawstwa poprzez standaryzacje schematu pracy oraz wtasciwg analize kolorystyczng,

¢ Swiadomego doboru garderoby i dodatkéw w sposéb ograniczajagcy nadmiar i nieefektywne wykorzystanie zasobéw,
¢ organizowania stanowiska pracy w sposéb ergonomiczny i zasobooszczedny,

¢ prowadzenia uporzagdkowanej dokumentacji ustugowej w formie cyfrowe;j.

ZIELONA TRANSFORMACJA PROCESU USLUGI ORAZ CYFROWA ORGANIZACJA PRACY
W ramach realizacji programu kwalifikacyjnego uczestnik rozwija umiejetnos$ci w zakresie:
@ Zielonej organizaciji procesu:

e ograniczania marnotrawstwa materiatéw poprzez precyzyjne dozowanie podktadu i produktéw kremowych oraz budowanie cienkich,
kontrolowanych warstw makijazu,

¢ minimalizowania zuzycia kosmetykow dzieki wtasciwemu przygotowaniu skéry przed makijazem i trafnej analizie typu cery,

¢ ograniczania liczby poprawek poprzez prawidtowa analize kolorystyczng, dobér kosmetykédw i odpowiednia technike aplikaciji,

¢ $wiadomego doboru garderoby i dodatkéw do typu urody i sylwetki w sposéb ograniczajgcy nadmiar i nieefektywne wykorzystanie zasoboéw,

e organizacji stanowiska pracy ograniczajgcej generowanie odpadéw (przygotowanie wytacznie niezbednych produktéw, narzedzi i
materiatow),

e stosowania zasad racjonalnej logistyki pracy mobilnej (planowanie dojazddw, zawartosci kufra, organizacja pracy w terenie).

@ Cyfrowej organizacji pracy:

¢ prowadzenia cyfrowej dokumentacji klienta obejmujacej analize typu skéry, urody i stylizacji,

¢ dokumentowania efektéw ustug w formie fotograficznej oraz ich archiwizacji,

¢ wykorzystywania cyfrowych narzedzi wspierajgcych analize kolorystyczng i planowanie stylizacji,

¢ archiwizacji danych zgodnie z zasadami RODO,

¢ wykorzystywania narzedzi elektronicznych do planowania, harmonogramowania i optymalizaciji pracy,
¢ cyfrowej prezentaciji portfolio i budowania profesjonalnego wizerunku zawodowego.

PROGRAM SZKOLENIA



9 MODUL |: PODSTAWY ZAWODU ORAZ ANALIZA POTRZEB KLIENTA TEORIA

e Wprowadzenie do zawodu wizazysty i stylisty

e Zakres ustug i odpowiedzialno$é zawodowa

e Podstawy pracy z klientem — wywiad dotyczacy preferenciji, trybu zycia, wizerunku i potrzeb
e Dokumentowanie ustalen i planowanie ustugi

© MODUL II: BHP, HIGIENA | ORGANIZACJA STANOWISKA PRACY TEORIA

 Przepisy BHP, PPOZ i ochrona $rodowiska w pracy wizazysty
¢ Higiena pracy — dezynfekcja i sterylizacja narzedzi

* Srodki ochrony indywidualnej i zasady ich stosowania

¢ Ergonomia pracy i organizacja stanowiska

¢ Postepowanie w sytuacjach zagrozenia zdrowia

9 MODUL Ill: CHARAKTERYSTYKA SKORY | PRZYGOTOWANIE DO MAKIJAZU TEORIA

¢ Budowa i funkcje skéry

¢ Rodzaje ceriich diagnostyka

* Rozpoznawanie probleméw skérnych

¢ Dobér pielegnacji przed makijazem

¢ Przygotowanie skéry do réznych typédw makijazu
e Dobdr kosmetykdw pielegnacyjnych

9 MODUL IV: ANALIZA KOLORYSTYCZNA | TYPOLOGIA URODY TEORIA + PRAKTYKA

¢ Podziat na typy kolorystyczne

* Identyfikacja typu urody z wykorzystaniem narzedzi (praca z chustami i kartami koloréw)
e Zasady harmonii kolorystycznej

* Dobér kosmetykéw kolorowych do typu urody

e Dobdr kolorystyki garderoby i dodatkow

¢ Analiza btedéw kolorystycznych

9 MODUL V: TEORIA KOLORU | DOBOR KOSMETYKOW TEORIA + PRAKTYKA

¢ Podstawy teorii barw

¢ taczenie koloréw w makijazu

¢ Dopasowanie koloréw do okazji i o$wietlenia

e Charakterystyka produktéw kosmetycznych (podktady, korektory, pudry)
¢ Dobér kosmetykéw odpowiednich i nieodpowiednich dla klienta

9 MODUL VI: MODELOWANIE TWARZY | KAMUFLAZ NIEDOSKONALOSCI PRAKTYKA

o Typy ksztattéw twarzy i ich rozpoznawanie
e Zasady korekty i modelowania twarzy

e Konturowanie (na mokro i sucho)

e Techniki rozéwietlania i cieniowania

e Kamuflaz niedoskonatosci skéry

¢ Dobér produktéw do korekcji

9 MODUL VII: PRAKTYCZNE TECHNIKI WYKONANIA MAKIJAZU PRAKTYKA

¢ Przygotowanie stanowiska i narzedzi pracy

e Etapy wykonania makijazu

¢ Techniki aplikacji produktéw (twarz, oczy, usta, brwi)

e Dobdr techniki do rodzaju makijazu

¢ Wykonanie makijazu: Makijaz Cery Problematycznej, Makijaz Artystyczny, Makijaz Fotograficzny
e Utrwalanie makijazu i wykonczenie

© MODUL VIII: STYLIZACJA SYLWETKI | BUDOWANIE WIZERUNKU TEORIA + PRAKTYKA

¢ Typy sylwetek i ich charakterystyka

e Optyczna korekta sylwetki

¢ Dobér garderoby do typu urody i sylwetki

* Dobér dodatkéw i akcesoriow

e Spdjnos¢ wizerunku: makijaz - fryzura - stylizacja



¢ Najczestsze btedy w budowaniu wizerunku

€ MODUL X: Egzamin teoretyczno-praktyczny EGZAMIN CZELADNICZY
tacznie; Teoria 9 h, Praktyka 9,5 h, Teoria + praktyka 3,5 h, Przerwy 1,5 h, Egzamin czeladniczy 2,5 h
Program szkolenia obejmuje moduty teoretyczne oraz praktyczne, realizowane zgodnie ze strukturag kwalifikacji.

Jednoczesnie, ze wzgledu na zawodowy charakter ksztatcenia, w wybranych modutach tresci teoretyczne sg bezposrednio powigzane z
¢éwiczeniami praktycznymi. Oznacza to, ze omawianie zagadnien merytorycznych odbywa sie réwniez w trakcie wykonywania zadan
praktycznych, ,na zywym przyktadzie”, co pozwala uczestnikom na natychmiastowe przetozenie wiedzy na dziatanie.

Szkolenie realizowane jest w sali szkoleniowej spetniajacej wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Sala szkoleniowa:

- posiada odpowiednig powierzchnie dostosowang do liczby uczestnikdw,

- zapewnia dostep do $wiatta dziennego oraz oswietlenia sztucznego umozliwiajgcego precyzyjna prace,

- wyposazona jest w stanowiska pracy dostosowane do wykonywania makijazu (stoliki, krzesta, lustra, profesjonalne oswietlenie),

- umozliwia zachowanie zasad higieny (dostep do biezacej wody, Srodkéw dezynfekcyjnych, recznikdw jednorazowych, pojemnikdéw na odpady),
- zapewnia odpowiednig wentylacje i komfort termiczny,

- posiada dostep do zaplecza sanitarnego.

Stanowiska pracy organizowane sg zgodnie z zasadami ergonomii, co ogranicza ryzyko przecigzen oraz wspiera zasobooszczedng organizacje
pracy poprzez przygotowanie wytacznie niezbednych materiatéw i uporzagdkowane rozmieszczenie narzedzi.

Cze$¢ praktyczna szkolenia realizowana jest na modelkach zapewnionych przez organizatora oraz — w zaleznosci od modutu — na
profesjonalnych gtéwkach treningowych przeznaczonych do éwiczen. Makijaz pokazowy wykonywany jest kazdorazowo na modelce.

Organizator zapewnia w petni wyposazone miejsce szkoleniowe oraz wszystkie niezbedne materiaty, produkty i akcesoria potrzebne do realizacji
czesci teoretycznej i praktycznej szkolenia.

Ukonczenie szkolenia rozumiane jest jako obecnos$¢ na 100% zaje¢ przewidzianych programem oraz zaliczenie egzaminu.

Minimalne wymagania udziatu w ustudze: brak

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . i | i
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

MODUL | -

Podstawy

zawodu oraz Ewelina Mathias 07-06-2026 09:00 11:00 02:00
analiza potrzeb

klienta (teoria)

MODUL II

- BHP, higiena i

organizacja Ewelina Mathias 07-06-2026 11:00 13:00 02:00
stanowiska pracy

(teoria)



Przedmiot / temat

Przerwa

@35 MODUL Il

Charakterystyka
skory i
przygotowanie
do makijazu
(teoria)

MODUL IV
- Analiza
kolorystyczna i
typologia urody
(czesé
teoretyczna)

MODUL IV
- Analiza
kolorystyczna i
typologia urody
(praktyka)

MODUL V

- Teoria koloru i
dobor
kosmetykéw
(teoria +
praktyka)

Przerwa

MODUL VI
- Modelowanie
twarzy i kamuflaz
niedoskonatosci
(praktyka)

MODUL

VIl - Praktyczne
techniki
wykonania
makijazu (czesé

)

MODUL

VIl - Praktyczne
techniki
wykonania
makijazu (czes$é

1)}

Prowadzacy

Ewelina Mathias

Ewelina Mathias

Ewelina Mathias

Ewelina Mathias

Ewelina Mathias

Ewelina Mathias

Ewelina Mathias

Ewelina Mathias

Ewelina Mathias

Data realizacji
zajeé

07-06-2026

07-06-2026

07-06-2026

08-06-2026

08-06-2026

08-06-2026

08-06-2026

08-06-2026

09-06-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:30

15:30

09:00

11:00

13:00

13:30

15:30

09:00

Godzina
zakonczenia

13:30

15:30

17:00

11:00

13:00

13:30

15:30

17:00

12:00

Liczba godzin

00:30

02:00

01:30

02:00

02:00

00:30

02:00

01:30

03:00



i Data realizacji Godzina Godzina i .
Przedmiot / temat Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

MODUL

VIII - Stylizacja
sylwetki i
budowanie
wizerunku
(teoria)

Ewelina Mathias 09-06-2026 12:00 14:00 02:00

Przerwa Ewelina Mathias 09-06-2026 14:00 14:30 00:30

MODUL
VIl - Stylizacja
sylwetki i X X

. Ewelina Mathias 09-06-2026 14:30 16:30 02:00
budowanie
wizerunku

(praktyka)

Egzamin

) - 17-06-2026 09:00 11:30 02:30
Czeladniczy

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5756,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 680,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 221,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 1279,84 PLN
W tym koszt walidacji netto 1 040,52 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 1279,84 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 1 040,52 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Ewelina Mathias

‘ ' Doswiadczona makijazystka i trenerka z pasjg do sztuki makijazu. Od 15 lat pracuje z klientkami
indywidualnymi oraz prowadzi szkolenia z zakresu makijazu na réznych poziomach zaawansowania.
Jej celem jest przekazywanie praktycznej wiedzy i technik, ktére pozwalajg kursantkom rozwija¢
umiejetnosci i pewnos¢ siebie w pracy wizazystki. Ukonczenie Szkoty Charakteryzaciji w 2014 roku
dato jej solidne podstawy zawodowe, a dyplom zdobyty w ciggu ostatnich 5 lat dodatkowo
potwierdzit kompetencje w zakresie makijazowej charakteryzacji na poziomie zaawansowanym. Jej
praktyka opiera sie na ciggtym doskonaleniu umiejetnosci, aktywnym uczestnictwie w projektach
artystycznych oraz sledzeniu najnowszych trendéw i nowosci w branzy beauty. Dzieki temu jej kursy
sg zawsze aktualne, inspirujgce i dostosowane do zmieniajgcych sie potrzeb rynku. Regularnie
prowadzi szkolenia makijazowe, gromadzac juz ponad 600 godzin szkoleniowej praktyki w ostatnich
5 latach.

W swojej dziatalnosci zawodowej duzg wage przyktada réwniez do budowania $wiadomosci
prosrodowiskowej w gabinecie kosmetycznym. Wdraza zasady racjonalnego gospodarowania
materiatami, minimalizuje ilo$¢ odpaddw powstajacych podczas zabiegéw oraz promuje
zasobooszczedng organizacje stanowiska pracy, tgczgc wysoka jakos¢ ustug z odpowiedzialnym
podejsciem.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji zaréwno czesci teoretycznej, jak i praktycznej programu.

W ramach ustugi uczestnikom udostepniane sg autorskie prezentacje i opracowania przygotowane przez prowadzacego, obejmujace
zagadnienia zwigzane z analizg kolorystyczng, doborem kosmetykdw, modelowaniem twarzy oraz organizacjg pracy zgodnie ze
standardem kwalifikacji.

Dodatkowo uczestnicy sporzgdzajg wtasne notatki na podstawie omawianych tresci oraz obserwacji i ¢wiczen realizowanych podczas
zaje¢ praktycznych, co wspiera utrwalenie wiedzy i przygotowanie do egzaminu czeladniczego.

Informacje dodatkowe

Uczestnicy przystepujacy do egzaminu czeladniczego muszg posiada¢ minimum wyksztatcenie podstawowe.
Ponadto zobowigzani sg do posiadania odpowiedniej odziezy ochronnej, zgodnej ze standardami pracy w branzy beauty.

Kazdy uczestnik powinien réwniez zapewni¢ we wtasnym zakresie kosmetyki oraz akcesoria niezbedne do wykonania czesci praktycznej
egzaminu.

Zapis na ustuge tylko po wczesniejszym kontakcie z firma szkoleniowa.

Przyczyna zwolnienia: §3 ust.1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2015 r., poz.736)



Adres

ul. Jozefa Pitsudskiego 7/-
43-300 Bielsko-Biata

woj. Slaskie

Ustugo stacjonarna
"Ul. Pitsudskiego 7
43-300 Bielsko-Biata"

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Anita Kwapich
ﬁ E-mail anita.kwapich@wartoszkolic.pl

Telefon (+48) 577 720 877



