
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania

SOPOCKA

AKADEMIA NAUK

STOSOWANYCH

Brak ocen dla tego dostawcy

Akademia Compliance - studia
podyplomowe

Numer usługi 2026/03/26/187674/3439317

5 500,00 PLN brutto

5 500,00 PLN netto

31,98 PLN brutto/h

31,98 PLN netto/h


Sopot / mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną

w czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 172 h

 14.11.2026 do 30.06.2027

Kategoria Prawo i administracja / Ochrona informacji niejawnych

Grupa docelowa usługi

Studia przeznaczone są dla przedstawicieli zawodów

prawniczych (adwokaci, radcy prawni, pracownicy działów

prawnych), ale również dla audytorów wewnętrznych,

kontrolerów, pracowników administracji publicznej, oraz osób,

które w przyszłości planują pracę jako menedżerowie

compliance oraz audytorzy śledczy.

Minimalna liczba uczestników 12

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 13-11-2026

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 172

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Kształcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie



Celem Akademii jest rozwój praktycznych kompetencji uczestników w obszarze projektowania, wdrażania i oceny

funkcjonowania compliance.

Udział w studiach daje okazję kompleksowego zrozumienia poruszanych zagadnień z uwzględnieniem aspektów

psychologicznych, proceduralnych oraz możliwości wykorzystania nowoczesnych rozwiązań technologicznych,

wspierających działanie systemu compliance.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewłączone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Efekty uczenia się – Akademia

Compliance

Absolwent posiada zaawansowaną

wiedzę oraz umiejętności w zakresie:

psychologicznych aspektów

zapewnienia zgodności, w tym

mechanizmów wpływających na

zachowania etyczne, podejmowanie

decyzji oraz budowanie kultury

compliance w organizacji,

projektowania, wdrażania i

doskonalenia Compliance Management

System, z uwzględnieniem

międzynarodowych standardów,

regulacji oraz dobrych praktyk,

tworzenia i obsługi systemów

przyjmowania zgłoszeń, zapewniania

ochrony sygnalistów oraz prowadzenia

postępowań wyjaśniających zgodnie z

obowiązującymi przepisami i zasadami

poufności,

identyfikowania, zapobiegania oraz

reagowania na ryzyka związane z

korupcją, oszustwami i przestępstwami

gospodarczymi, z wykorzystaniem

odpowiednich narzędzi kontrolnych i

procedur,

praktycznego zarządzania zgodnością

w organizacji, w tym monitorowania

ryzyk, prowadzenia działań

edukacyjnych, audytowych oraz

wspierania kadry zarządzającej w

podejmowaniu decyzji zgodnych z

regulacjami i standardami etycznymi.

Praca projektowa Prezentacja



Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oświaty lub szkolnictwa wyższego na podstawie

odrębnych przepisów?

TAK

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 i 1897)

Informacje

Program

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację Sopocka Akademia Nauk Stosowanych

Nazwa Podmiotu certyfikującego Sopocka Akademia Nauk Stosowanych

BLOKI TEMATYCZNE

ZAGADNIENIA

I. Psychologiczne aspekty

zapewnienia zgodności (12

godz.)          3 ECTS

1. Psychologia pracy eksperta ds. zgodności

2. Rozwój umiejętności komunikacyjnych eksperta ds.

zgodności

3. Techniki prowadzenia rozmów w sytuacjach trudnych



II. Compliance Management

System (44 godz.) 6 ECTS

1. Wprowadzenie do zapewnienia zgodności

2. Geneza i funkcje compliance

3. Koncepcje i regulacje w zakresie Compliance

Management System

4. Budowanie kultury etycznej organizacji

5. Rola, cele, zadania i korzyści z zapewnienia zgodności

w organizacji

1. Wdrażanie Compliance Management System w

organizacji

2. Standardy i wytyczne

3. Wdrażanie funkcji complance w oparciu o normę ISO

19600

4. Wytyczne i praktyki GPW w zakresie

tworzenia programów complinace

5. Wytyczne CBA dotyczące programów zgodności w

sektorze publicznym

6. Regulacje i wytyczne dla sektora finansowego i

bankowego

7. Mapowanie obszarów i procesów zapewnienia

zgodności w organizacji

8. Tworzenie struktur compliance w organizacji

9. Przygotowanie dokumentacji systemu zapewnienia

zgodności

1. Zarządzanie ryzykiem braku zgodności

2. Modele zarządzania ryzykiem

3. Norma ISO 31000

4. Wytyczne COSO, standardy kontroli zarządczej

5. Metody i techniki zarządzania ryzykiem braku

zgodności

1. Monitorowanie i ewaluacja systemu zapewnienia

zgodności

2. Cechy i mierniki skutecznego Compliance

Management System

3. Zasady i metody bieżącego monitorowania systemu

compliance

4. Planowanie i przeprowadzanie ocen/audytów

systemu compliance



III. System przyjmowania

zgłoszeń, ochrony sygnalistów

oraz prowadzenia postępowań

wyjaśniających (24 godz.)  

5 ECTS        

1. Wymogi i standardy

2. Zasady tworzenie systemów dla sygnalistów na

podstawie wymogów obowiązującego prawa

3. Wdrażanie systemu ochrony sygnalistów w oparciu o

ISO 37002

4. Prawno-organizacyjne aspekty przyjmowania i

rozpatrywania zgłoszeń oraz ochrony sygnalisty

1. Zasady, metody i techniki przyjmowania i

rozpatrywania zgłoszeń oraz prowadzenie

postępowań wyjaśniających

2. Planowanie postępowania wyjaśniającego

3. Zbieranie i zabezpieczenie dowodów

4. Sporządzanie oraz dystrybucja raportów

5. Ochrona audytora śledczego

IV. Przeciwdziałanie

występowaniu korupcji, oszustw i

przestępstw gospodarczych    

(44 godz.)     

7

ECTS                                                    

                         

1. Wdrażanie systemowych rozwiązań w obszarze

przeciwdziałania korupcji i oszustw

2. Wprowadzenie do zagadnień korupcji i oszustw

3. Wdrażanie systemu antykorupcyjnego na podstawie

ISO 3701

4. Wdrażania systemu przeciwdziałania

nieprawidłowościom w oparciu o COSO 2016

1. Przestępstwa gospodarcze

2. Rodzaje, wykrywanie i sposoby zapobiegania

3. Zasady przeprowadzanie weryfikacji kontrahenta i

partnera biznesowego

 

1. Przeciwdziałanie i wykrywanie oszustw finansowych

2. Regulacje prawne, mechanizmy wewnętrzne

3. Analiza sprawozdań finansowych – wykrywanie

nieprawidłowości

4. Relacje pomiędzy audytem wewnętrznym i

zewnętrznym



Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 2

Cennik

Cennik

V. Praktyczne aspekty

zarządzania zgodnością

(48 godz.)  9 ECTS                       

1. Zarządzanie informacją prawną w organizacji.

Techniki tworzenia aktów prawa wewnętrznego

1. GRC (Governance, Risk Management,

Compliance) oraz IT Compliance

2. Compliance w modelu GRC - podejście zintegrowane

3. Narzędzia IT GRC w służbie Compliance

4. Nowe technologie i ich wpływ na compliance

5. Cybersecurity

6. Privacy compliance (aspekty międzynarodowe i

krajowe)

1. Praktyka wdrażanie systemu zapewnienia zgodności

2. Sektor finansowy (case study)

3. Sektor bankowy (case study)

4. Sektor przedsiębiorstw (case study)

5. Sektor publiczny (case study)

Łącznie 172 godz.

Przedmiot /

temat zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

1 z 2  1.

Wprowadzeni

e do

zapewnienia

zgodności

Piotr Pałka 14-11-2026 08:00 15:00 07:00 Tak

2 z 2  2.

Wdrażanie

Compliance

Management

System w

organizacji

Mariusz Sujka 15-11-2026 08:00 15:00 07:00 Tak

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 500,00 PLN



Prowadzący

Liczba prowadzących: 2


1 z 2

Piotr Pałka

Radca Prawny. Certyfikowany Chief Compliance Officer, Kierownik Działu Compliance oraz

Koordynator Centrum Compliance. W 2017 r. członek zespołu roboczego ds. innowacji finansowych

(FinTech) przy KNF. Laureat międzynarodowego konkursu dla profesjonalistów Unii Kredytowych,

który odbył się w dniu 31 lipca 2019 r. na Bahamach, organizowanego corocznie przez Światową

Radę Unii Kredytowych z siedzibą w Madison (WOCCU) za projekt badawczy Credit Unions’

Compliance Management Systems. Członek Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Finansowego

przy Warszawskim Instytucie Bankowości. Redaktor kwartalnika naukowego Pieniądze i Więź.

Posiada wieloletnie doświadczenie pracy w renomowanych kancelariach prawnych, Stałym

Przedstawicielstwie RP w Brukseli. Założyciel i wspólnik w Kancelarii DERC PAŁKA Kancelaria

Radców Prawnych. Wykładowca i szkoleniowiec. Komentator Rzeczpospolitej oraz Dziennika Gazeta

Prawna. Absolwent studiów podyplomowych: Management Studies, w czasie którego zrealizował

projekt „Compliance w przedsiębiorstwie”.


2 z 2

Mariusz Sujka

Certyfikowany Compliance Officer (ACO) oraz whistleblowing compliance officer (AWCO), audytor

wewnętrzny (CRMA, CGAP) I auditor ISO 37001. Posiada aplikację kontrolerską Najwyższej Izby

Kontroli oraz ponad dwudziestoletnie doświadczenie w prowadzeniu projektów audytowych w

sektorze publicznym, finansowym i prywatnym. Ekspert w zakresie stosowania narzędzi krytycznego

myślenia Jonah TOC. Praktyk zwinnych metod zarządzania oraz certyfikowany Scrum Master

(PSM). Specjalizuje się we wdrażania wdrażania i ocenie systemów kontroli wewnętrznej i

zarządzania ryzykiem oraz przeciwdziałania występowaniu korupcji i nadużyć opartych na COSO,

COSO ERM, COSO 2016, ISO 19600, ISO 37001. Były obserwator przy Radzie ds. Standardów Audytu

Wewnętrznego IIA Global oraz lider międzynarodowego zespołu w Podkomisji INTOSAI ds. kontroli

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze względu na wartość sprzedaży

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 31,98 PLN

Koszt osobogodziny netto 31,98 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN



wewnętrznej. Zrealizował ponad 100 projektów audytowych i kontrolnych. Absolwent studiów

prawniczych na Uniwersytecie Gdańskim oraz doktoranckich na Uniwersytecie Warszawskim.

Ukończył również studia psychologii przywództwa w Szkole Wyższej Psychologii Społecznej. W

pracy zawodowej oraz trenerskiej wykorzystuje narzędzia Design Thinking oraz User&Service

Experience Design.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy studiów otrzymują zestaw materiałów dydaktycznych udostępnionych na platformie eduPortal. Treści te są przygotowywane

przez wykładowców i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajęć.

Uczestnicy studiów mają dostęp do platformy Wirtualna Uczelnia, to wewnętrzna platforma komunikacyjna, stworzona w celu

ograniczenia formalności oraz ułatwienia przepływu informacji między uczestnikami a uczelnią. Za jej pomocą przez całą dobę i z

każdego miejsca na świecie uczestnicy mają dostęp do:

harmonogramu zajęć,

informacji na temat płatności,

informacji dotyczących zmian w planach zajęć, ogłoszeń i aktualności.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe odbywa się poprzez wypełnienie formularza online dostępnego na stronie: Rekrutacja online/Online

Recruitment - Sopocka Akademia Nauk Stosowanych

Kryteria kwalifikacyjne do udziału w studiach:

ukończone studia wyższe I lub II stopnia,

spełnienie warunków określonych w procedurze rekrutacyjnej.

Informacje dodatkowe

Cena usługi nie obejmuje opłaty wpisowej oraz opłaty za świadectwo.

Usługa kształcenia świadczona przez SANS jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 11 marca

2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje usługi edukacyjne realizowane przez uczelnie

wyższe na podstawie przepisów ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.

Informacje dodatkowe

Organizacja zajęć: zajęcia odbywają się 1-2 razy w miesiącu w soboty i niedziele (30-50 % zajęć w trybie online).

sobota – 08.00 – 16.00

niedziela – 08.00 – 16.00

Forma zaliczenia studiów – praca projektowa.

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nową wiedzę oraz praktyczne umiejętności dzięki zajęciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.

Komunikuje się z wykładowcami i pozostałymi uczestnikami studiów w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umożliwia

aktywne uczestnictwo i bieżącą interakcję.

Wymagania techniczne:



Aby uczestniczyć w zajęciach online, potrzebne są:

komputer wyposażony w głośniki i mikrofon (wbudowane lub zewnętrzne),

stabilne połączenie z Internetem, 

słuchawki (zalecane, choć opcjonalne),

kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajęć).

Adres

ul. Rzemieślnicza 5

81-855 Sopot

woj. pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Kontakt


Izabela Bednarska

E-mail podyplomowe@sopocka.edu.pl

Telefon (+48) 509 655 417


