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Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty
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osoby doroste chcace z wtasnej inicjatywy nabywaé kompetencje lub

kwalifikacje, ktére mieszkajg w rozumieniu Ustawy — Kodeks cywilny lub

pracujg lub ucza sie na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w
tym osoby pracujgce lub planujgce podja¢ prace jako asystent rodziny;
ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu ,Kierunek —

Rozwd¢j”

15

stacjonarna
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Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Ustuga szkoleniowa pn.: "ASYSTENT RODZINY" potwierdza przygotowanie do uzyskania uprawnien do wykonywania

zawodu Asystent rodziny

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedza dotyczaca pracy
na stanowisku asystenta rodziny

Wykonuje zadania z zakresu wsparcia
rodziny w réznych aspektach zycia
codziennego

Kryteria weryfikacji

- definiuje wybrane elementy
pedagogiki, psychologii rozwojowe;j i
wychowawczej

- charakteryzuje zadania i uprawnienia
asystenta rodziny

- omawia metodyke pracy asystenta
rodziny

- charakteryzuje najczesciej
wystepujace problemy w rodzinie

- omawia zagadnienia prawne z zakresu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej,
prawa rodzinnego, administracyjnego,
karnego, cywilnego, zabezpieczenia
spotecznego oraz prawa pracy

- charakteryzuje zasady mediacji w
rodzinie

- definiuje wybrane elementy ekonomii i
organizacji gospodarstwa domowego
oraz edukacji zdrowotnej

- charakteryzuje zasady podejmowania
interwencji kryzysowej w rodzinie

- omawia system funkcjonowania
instytucji prowadzacej prace z rodzing

- opracowuje i realizuje okreslony plan
pracy z rodzing

- pomaga rodzinie w prowadzeniu
gospodarstwa domowego

- pomaga rodzinom w rozwigzywaniu
probleméw socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych

- motywuje rodziny do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

- pomaga rodzinie w poszukiwaniu
pracy zarobkowej i jej utrzymaniu

- podejmuje dziatania interwencyjne i
zaradcze w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin

- prowadzi dokumentacje pracy z
rodzing

- wspoétpracuje z rodzinami oraz
stuzbami wspierajgcymi rodzine

- analizuje potrzeby i problemy rodziny
- prowadzi mediacje rodzinne

- organizuje czas wolny dzieci i
mtodziezy

- pomaga rodzinie w funkcjonowaniu w
Srodowisku lokalnym

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Doskonali swoje umiejetnos$ci zwigzane
z praca na stanowisku asystenta
rodziny, $ledzi nowe trendy oraz
dostosowuje sie do zmian na rynku i w
branzy

Kryteria weryfikacji

- jasno i skutecznie komunikuje sie z
ludZmi

- wykazuje zaangazowanie w
rozwigzywanie probleméw rodziny oraz
wspieranie rodzine w osigganiu celéw

- kontroluje wtasne emocje i zachowuje
spokoj w trudnych sytuacjach

- buduje zaufanie i pozytywne relacje z
cztonkami rodziny, wspiera ich w
budowaniu wiezi miedzy sobg oraz
umachnianie relacji rodzinnych

- efektywnie planuje i organizuje czas
pracy, dostosowujac sie do
zmieniajacych sie potrzeb i sytuacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

- dba o wysoki standard etyczny i
zawodowy, przestrzega zasad
poufnosci i szacunku dla prywatnosci
rodzin

- doskonali umiejetnosci opiekunczo-
wychowawcze rodziny, umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach
stwarzajagcych trudnosci wychowawcze
oraz w wypetnianiu rél spotecznych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Wybrane zagadnienia prawne z zakresu prawa rodzinnego, administracyjnego, karnego, cywilnego, zabezpieczenia spotecznego oraz
prawa pracy



e zagadnienia prawa rodzinnego, administracyjnego, karnego, cywilnego, zabezpieczenia spotecznego oraz prawa pracy,
¢ regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
e zadania i uprawnienia asystenta rodziny.

2. Wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i wychowawczej, z uwzglednieniem probleméw dotyczacych rozwoju dziecka i
wplywu sytuacji kryzysowych w rodzinie na zachowanie i rozwéj dziecka

* wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i wychowawczej
e problemy dotyczgce rozwoju dziecka
o wplyw sytuacji kryzysowych w rodzinie na zachowanie i rozwéj dziecka

3. Regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepczej

e USTAWA z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
4. Zadania i uprawnienia asystenta rodziny
Zadania:

e opracowanie i realizacja okreslonego planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny,

e pomoc w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

¢ udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych, wychowawczych,

e motywowanie rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

e pomoc w poszukiwaniu pracy zarobkowe;j i jej utrzymaniu,

e wspotpraca z rodzing zastepczg, rodzinnym domem dziecka, placéwka opiekuiczo-wychowawczg, w ktérych umieszczono dziecko z
rodziny przezywajacej trudnosci;

¢ udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

¢ podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

e prowadzenie dokumentacji pracy z rodzing, dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, monitorowanie funkcjonowania rodziny po
zakonczeniu pracy z rodzing;

e sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

Uprawnienia:

¢ wglad do dokumentéw zawierajgcych dane osobowe cztonkéw rodziny, niezbedne do prowadzenia pracy z rodzing,

¢ wystepowanie do wtasciwych organéw wtadzy publicznej, organizacji oraz instytucji o udzielenie informacji, w tym zawierajagcych dane
osobowe, niezbednych do udzielenia pomocy rodzinie,

e przedstawianie wtasciwym organom wtadzy publicznej, organizacjom oraz instytucjom ocen i wnioskéw zmierzajgcych do
zapewnienia skutecznej ochrony praw rodzin,

¢ korzystanie z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie kompetencji zawodowych oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

e ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych.

5. Etyka pracy asystenta rodziny

e podmiotowos$¢ oséb i rodzin,

¢ akceptacja,

e poufnos¢,

¢ wspotodpowiedzialno$¢ za proces zmiany,

¢ solidarnosé,

e wzmacnianie kompetencji i mozliwosci rozwojowych jednostki,
¢ udostepnianie zasobow,

¢ neutralnosé,

¢ obiektywizm (nieocenianie),

e dobro rodziny i poszczegodlnych jej cztonkdw.

6. Analiza wtasnych mozliwosci i ograniczeri w wykonywaniu zadan asystenta rodziny

e warsztat efektywnej komunikacji interpersonalnej w realizacji zadan,

e poszerzenie samoswiadomosci w zakresie mocnych i stabych stron w kontaktach interpersonalnych z warsztatem asertywnosci,
e rozwdj umiejetnosci intrapsychicznych,

e warsztat umiejetnosci wytyczania celéw zwigzanych z wtasnym rozwojem zawodowym jako asystenta rodziny

7. Komunikacja interpersonalna

e warunki efektywnej komunikacji — komunikacja dwustronna,



komunikacja werbalna i niewerbalna,

bariery w komunikacji,

sztuka zadawania pytan,

umiejetnosc¢ stuchania,

asertywna komunikacja i konstruktywna krytyka,

rodzaje sytuacji trudnych i konfliktowych oraz sposoby ich rozwigzania,
stres — Zrodta, objawy, nastepstwa, sposoby radzenia sobie ze stresem,

8. Metodyka pracy asystenta rodziny

diagnoza - etapy, formutowanie celu, kontrakt z rodzing, planowanie dziatan,

plan pracy z rodzina: opracowanie, realizacja, monitorowanie i ewaluacja,

nowatorskie metody w pracy z dzieckiem i rodzing,

pomoc w funkcjonowaniu rodziny w $rodowisku lokalnym,

wspétpraca interdyscyplinarna - asystenta z rodzinami i stuzbami wspierajgcymi rodzine.

9. Socjologia rodziny

12

13.

rodzina: definicje, typy i funkcje, potrzeby i problemy rodziny,
cykl zycia rodziny, struktura rodziny, procesy wewnatrzrodzinne,
wspotczesna rodzina i jej przemiany.

. Charakterystyka problemow rodziny

problemy destrukcyjnych zachowan dziecka i rodzicéw,

nieprawidtowe postawy rodzicielskie,

problemy wychowawcze i sposoby radzenia sobie z nimi,

problemy w petnieniu rol spotecznych, w sytuacji bezrobocia, uzaleznienia, choroby psychiczne;j.

. Analiza potrzeb i probleméw rodziny

cele i etapy diagnozy rodziny (w tym jej zasobéw: mocnych i stabych stron, potrzeb i mozliwosci, probleméw i ich przyczyn),

analiza funkcjonowania rodziny w obszarze ekonomiczno-socjalnym, opiekunczo-wychowawczym oraz spotecznym, w tym warunki
mieszkaniowe, budzet domowy, otrzymywane $wiadczenia, struktura rodziny, komunikacja w rodzinie, spos6b sprawowania opieki nad
dzieémi, sytuacja szkolna, jakos¢ i czestotliwos¢ kontaktéw z rodzing, sgsiadami, przyjaciotmi, udziatu w innych grupach spotecznych i
inne.

. Sporzadzanie planu pracy z rodzing

cechy dobrego planu pracy z rodzing,

zasady tworzenia planu pracy z rodzing,

tworzenie planu pracy z rodzing krok po kroku (cele szczegoétowe, dziatania, termin i miejsce wykonania zadan, osoba odpowiedzialna,
przewidywane efekty itp.).

Doskonalenie umiejetnosci opiekuriczo-wychowawczych rodziny, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stwarzajacych trudnosci

wychowawcze oraz w wypetnianiu rél spotecznych

16.

doskonalenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stwarzajgcych trudnosci
wychowawcze oraz w wypetnianiu rél spotecznych,
organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania.

. Problemy wynikajace z opieki nad niepetnosprawnym dzieckiem

zmiany w organizacji zycia rodzinnego,
relacje ze $rodowiskiem spotecznym,
sytuacja bytowa rodziny,

zespot wypalenia sie sit u rodzicéw.

. Organizowanie i wspomaganie dziecka z problemami emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania

klasyfikacja zaburzen,

rodzinny kontekst i uwarunkowania zaburzen emocjonalnych i zaburzen zachowania,
metody pracy z dzieckiem z zaburzeniami emocjonalnymi oraz zaburzeniami zachowania,
strategie korygowania zaburzern emocjonalnych oraz zaburzonych zachowan dziecka,
formy pomocy dziecku z zaburzeniami emocjonalnymi oraz zaburzeniami zachowania.

Mediacja w rodzinie



e czym jest mediacja,

¢ w jakich sytuacjach mediacja rodzinna moze by¢ prowadzona,
¢ jak przebiega mediacja,

¢ zasady mediacji rodzinnych,

e zalety mediacji rodzinnych,

e prawne aspekty mediaciji.

17. Elementy ekonomii i organizacji gospodarstwa domowego

e gospodarstwo domowe - istota i funkcje,

e podstawowe typy oraz struktura gospodarstw domowych,

¢ czynniki wptywajace na zachowania ekonomiczne gospodarstw domowych,
o efektywne zarzadzanie finansami gospodarstwa domowego.

18. Uprawnienia w zakresie wsparcia oséb niepetnosprawnych

e uprawnienia osoby niepetnosprawnej,

e pomoc osobie niepetnosprawnej w korzystaniu z réznych form kompleksowej rehabilitacji,

e wsparcie osoby niepetnosprawnej w utrzymaniu lub podejmowaniu aktywnosci spotecznej i zawodowej,

e wspotpraca z réznego rodzaju organizacjami/instytucjami $wiadczgcymi pomoc osobom niepetnosprawnym.

19. Edukacja zdrowotna

¢ profilaktyka choréb,

e bezpieczenstwo w zyciu codziennym, zapobieganie urazom, pierwsza pomoc,
¢ ksztattowanie zdrowego stylu zycia w rodzinie,

e zdrowe odzywianie i aktywnos¢ fizyczna,

e praca i wypoczynek,

e problemy zdrowotne i kwestie spoteczne,

e zdrowie psychospoteczne.

20. Problematyka interwencji kryzysowej w rodzinie

e pojecie kryzysu w rodzinie,

e charakterystyka kryzysu,

 kategorie kryzysu w rodzinie,

¢ cele, zadania i zasady interwencji kryzysowej w rodzinie,

e rozwigzywanie sytuacji kryzysowej — etapy postepowania, narzedzia, gtdwne czynnosci interwencyjne.

21. Organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy

e instytucjonalne i nieinstytucjonalne formy organizacji czasu wolnego w odniesieniu do kategorii wiekowej i miejsca zamieszkania
dzieci i mtodziezy,

e znaczenie wychowawcze, zdrowotne i kulturotwdrcze czasu wolnego,

¢ planowanie i organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy w odniesieniu do rozwoju fizycznego i psychologicznego’

e zapobieganie przejawom niewtasciwego spedzania czasu wolnego,

e ksztattowanie postawy konstruktywnego spedzania czasu wolnego,

¢ rodzinny model spedzania czasu wolnego.

22. Pielegnacja niemowlat i dzieci

e codzienna pielegnacja niemowlat i dzieci,
¢ najczesciej popetniane btedy w pielegnacji niemowlat i dzieci.

23. Pomoc w funkcjonowaniu rodziny w $rodowisku lokalnym
* wybrane instytucje i organizacje spoteczne $wiadczace pomoc
rodzinie w srodowisku lokalnym,

¢ wybrane modele wsparcia rodziny w srodowisku lokalnym,
e zasoby srodowiskowe,
e koncepcja samopomocy.

24. Wspétpraca asystenta z rodzinami oraz stuzbami wspierajacymi rodzine)



e wspdipraca asystenta rodziny z instytucjami/organizacjami — w zalezno$ci od specyfiki rodziny oraz od rodzaju wystepujacych
dysfunkciji, w tym: jednostki administracji rzadowej i samorzgdowej, organizacje pozarzadowe, inne podmioty i osoby specjalizujgce
sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

e wspotpraca z zespotami interdyscyplinarnymi i innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan asystent rodziny uzna za
niezbedna.

25. Zapoznanie si¢ z systemem funkcjonowania instytucji prowadzacej prace z rodzing w formie praktyk w tej instytucji

EGZAMIN

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. ., . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3900,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 16,05 PLN
Koszt osobogodziny netto 16,05 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty piSmiennicze (teczka, zeszyt, dtugopis) oraz kopie materiatébw omawianych na kursie / skrypt,
pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie

Warunki uczestnictwa

W szkoleniu moga wzig¢ udziat osoby ktére:

1. posiadajg wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika/psychologia/socjologia/nauki o rodzinie/praca socjalna lub wyzsze na
dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi/rodzing i co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi/rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i co najmniej roczny staz pracy z
dzieémi/rodzing lub $rednie/srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi /rodzing,a takze co najmniej 3-letni staz pracy z
dzieémi/rodzing

. nie sa/nie byty pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im zawieszona/ograniczona

. wypetniajg obowigzek alimentacyjny—w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego

. nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo/umysine przestepstwo skarbowe

g b~ W N

. nie figurujg w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu ,Kierunek — Rozw¢j”

Aby ukonczy¢ szkolenie wymagana jest frekwencja na poziomie co najmniej 80%.

Adres

ul. Mtynarska 1a/3
87-800 Wtoctawek

woj. kujawsko-pomorskie

Szkolenie realizowane bedzie we Wioctawku na osiedlu Srédmiescie przy ul. Mitynarskiej 1a/3 (centrum miasta, w
poblizu przystanki autobusowe). Obiekt sktada sie z 3 kondygnacji, w catosci dostosowany jest do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami (m.in.: podjazdy, winda, toalety, system informacyjno-udZzwiekawiajgcy STEP HEAR dla oséb
niewidomych i stabowidzacych). Na posesji znajduje sie nieodptatny / zamykany parking dla klientéw. W sktad bazy
dydaktyczno - lokalowej wchodzg sale szkoleniowo — doradcze z wyposazeniem (komputery / laptopy, rzutniki
multimedialne, tablice sucho-$cieralne / flip-chart / interaktywne), aula konferencyjna, recepcja, szatnia i foyer z
wygodnymi kanapami, serwisem kawowym, gdzie uczestnicy szkoleh moga odpoczaé podczas przerw. W catym
obiekcie jest bezprzewodowy Internet.

Praktyki zawodowe realizowane bedg w Instytucjach prowadzacych prace z rodzing, w tym w osrodkach pomocy
spoteczne;j.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

KATARZYNA ETYNKOWSKA

E-mail ketynkowska@op.pl



P Telefon (+48) 544 262 666



