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Cyberbezpieczenstwo dla pracownikow
biurowych i administracji — ustuga
szkoleniowa

Numer ustugi 2026/03/25/161638/3437117

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
® 30:00h

£ 27.05.2026 do 29.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

4 428,00 PLN brutto
3 600,00 PLN netto
147,60 PLN brutto/h
120,00 PLN netto/h
261,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Bezpieczenstwo IT

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski

Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

e Pracownicy biurowi, administracja, sekretariaty, recepcje, kancelarie,
dziaty kadr, ksiegowosci, obstugi klienta, back-office itp.

¢ Pracownicy jednostek administracji publicznej oraz firm prywatnych
przetwarzajgcy dane i informacje (w tym dane osobowe).

¢ Osoby przygotowujace sie do pracy na stanowiskach
Grupa docelowa ustugi administracyjnych.
e Uczestnicy projektow: Matopolski Pociag do Kariery, Nowy Start w
Matopolsce (EURES), Kierunek Rozwéj.
¢ Ustuga rozwojowa adresowana rowniez dla Uczestnikow
projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 5
Data zakonczenia rekrutacji 22-05-2026

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

30

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga pn. ,Cyberbezpieczenstwo dla pracownikéw biurowych i administracji — ustuga szkoleniowa” przygotowuje
uczestnikéw do bezpiecznego wykonywania codziennych czynnosci stuzbowych w srodowisku cyfrowym poprzez
nabycie i uaktualnienie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu cyberbezpieczenstwa, ochrony danych i reagowania na
incydenty, bezposrednio zwigzanych z typowymi zadaniami pracownikéw biurowych i administrac;ji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje podstawowe pojecia z zakresu
cyberbezpieczeristwa (m.in. ztosliwe
oprogramowanie, phishing,
ransomware, socjotechnika, inzynieria
spoteczna, incydent bezpieczenstwa)

Rozpoznaje gtéwne grupy zagrozen
typowych dla stanowisk biurowo-
administracyjnych

Stosuje zasady tworzenia i
przechowywania silnych haset oraz
wykorzystuje mechanizmy
uwierzytelniania wielosktadnikowego

Identyfikuje sytuacje, w ktérych
wymagana jest szczegdlna ostroznosé

Kryteria weryfikacji

Rozréznia pojecia na podstawie
opisanych sytuaciji

Podaje co najmniej jeden przyktad
praktyczny dla kazdego z poje¢

Wskazuje kluczowe cechy kazdego
pojecia

Rozréznia zagrozenia ,ludzkie” od
technicznych i organizacyjnych

Wymienia gtéwne grupy zagrozen

Przyporzadkowuje przyktady do grup
zagrozen

Rozréznia hasto silne od stabego

Charakteryzuje zasady bezpiecznego
przechowywania haset

Reaguje poprawnie na opisane scenki

Rozpoznaje sytuacje ryzykowne w
opisanych scenkach

Rozréznia sytuacje standardowe od
sczerwonych flag”

Wymienia przyktady sytuaciji
wymagajacych szczegdlnej ostroznosci

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad swobodny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjasnia podstawowe zasady ochrony Wyjasnia, czym sa dane osobowe i Test teoretyczny z wynikiem

danych osobowych oraz informaci informacje poufne generowanym automatycznie

poufnych obowigzujace w

administracji/publicznym lub Wskazuje podstawowe zasady ochrony Test teoretyczny z wynikiem

prywatnym pracodawcy danych i informacji generowanym automatycznie
Rozréznia dobre i zte praktyki na Test teoretyczny z wynikiem
przyktadach generowanym automatycznie

Wyréznia dobre praktyki w obszarze

haset, logowania, pracy zdalnej
as’e., f)go ania, pracy zda ,ej' R Charakteryzuje dobre praktyki w .
nos$nikoéw danych, korzystania z Wi-Fi i . ] Wywiad swobodny
. . kazdym z obszaréw
urzadzen mobilnych

Uzasadnia spéjnos$é dobrych praktyk Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1 — Podstawy cyberbezpieczenstwa w pracy biurowej, bezpieczna praca na
komputerze i w sieci

(10 godzin dydaktycznych; 8:00-16:45, 2 przerwy po 15 min, 1 przerwa obiadowa 45 min)
8:00-8:45 — Wprowadzenie do szkolenia

Cel i zakres szkolenia, ksztatcenie zawodowe, program 3-dniowy, zasady pracy on-line i przerw, kontrakt grupowy, poufnos$¢ przyktadéw z
pracy uczestnikow.

8:45-9:30 - Podstawy cyberbezpieczeristwa



Definicja ,dla ludzi”, filary (poufnos$¢, integralno$¢, dostepnosé), dlaczego dotyczy kazdego pracownika biurowego, konsekwencje
incydentoéw dla organizacji i pracownika.

09:30-09:45 - Przerwa kawowa
09:45-11:15 - Zasoby i zagrozenia

Identyfikacja zasobéw (dane osobowe, dokumenty, loginy i dostepy do systemdw), najczestsze zagrozenia (phishing, smishing, vishing,
fatszywe faktury, ,pilne ptatnosci”), praca na case studies.

11:15-11:30 - Przerwa kawowa
11:30-13:00 - Pojecia dla nieinformatykéw

Wyjasnienie kluczowych poje¢ (malware, ransomware, exploit, podatnos$¢, incydent), tagczenie pojec¢ z realnymi sytuacjami, mini-quiz,
podsumowanie.

13:00-13:45 — Przerwa obiadowa
13:45-14:30 — ,Moje ryzyka w pracy”

Indywidualna mapa ryzyk zwigzanych z wykonywanymi zadaniami (poczta, dokumenty, systemy), praca w parach/podgrupach, lista
najwazniejszych ryzyk typowego pracownika biurowego.

14:30-15:15 — Hasta, loginy i uprawnienia

Rola haset i logindw w uzywanych systemach, najczestsze btedy (stabe hasta, powtarzanie, zapisywanie na kartkach), poziomy uprawnien,
krétkie omowienie polityki haset w organizacji.

15:15-16:00 — Metody ustalania silnych haset — ¢wiczenia

Zasady tworzenia silnych, uzywalnych haset, 2-3 proste metody (np. hasto-zdanie), najczestsze ataki na hasta, ¢wiczenia na
bezpiecznych przyktadach.

16:00-16:45 — Uwierzytelnianie wielosktadnikowe (MFA/2FA) w praktyce

Na czym polega MFA, przebieg logowania krok po kroku, najczestsze btedy uzytkownikéw (bezrefleksyjne potwierdzanie, podawanie
kodéw), krétkie case studies ,klikam czy zgtaszam?”.

Dzien 2 — Bezpieczna praca na komputerze i w sieci (cze$¢ zaawansowana)

(10 godzin dydaktycznych; 8:00-16:45, 2 przerwy po 15 min, 1 przerwa obiadowa 45 min)
8:00-9:30 - Ochrona urzadzenia: programy antywirusowe i aktualizacje

Rola antywirusa/antymalware, znaczenie aktualizacji systemu i oprogramowania, podstawowe sprawdzenie dziatania ochrony, praktyczne
zalecenia dla pracownika (co wolno, czego nie robi¢ samodzielnie, kiedy zgtosi¢ sie do IT).

9:30-9:45 - Przerwa kawowa
9:45-11:15 - Szyfrowanie dokumentéw i plikow + bezpieczne wysytanie

Szyfrowanie ,dla uzytkownika”, szyfrowane dokumenty/archiwa, zasady wysytania zabezpieczonych dokumentéw (osobny kanat dla
hasta, weryfikacja adresata, minimalizacja danych), wypracowanie prostej procedury bezpiecznej wysytki.

11:15-11:30 - Przerwa kawowa
11:30-13:00 - Kopie zapasowe (backup) i bezpieczne przechowywanie danych

Czym jest backup, jak organizacje go realizuja (dyski sieciowe, chmura firmowa — w zarysie), rola pracownika (gdzie zapisywac pliki,
czego unikac), minicase ,ransomware i brak kopii”, checklista zapisywania plikow.

13:00-13:45 - Przerwa obiadowa
13:45-14:30 - Bezpieczne korzystanie z przegladarki

Tryb prywatny/incognito i jego ograniczenia, zapamietywanie haset w przegladarce, ciasteczka i autologowanie, dobre nawyki pracy z
przegladarka w biurze i w domu.



14:30-15:15 — VPN i bezpieczna praca zdalna

VPN z perspektywy uzytkownika, kiedy jest konieczny (dostep do zasobéw wewnetrznych, praca spoza biura), praca w publicznych Wi-Fi,
¢wiczenie decyzyjne ,loguje sie czy czekam?”.

15:15-16:00 — Objawy incydentu: jak pozna¢, ze ,cos jest nie tak”

Typowe objawy probleméw na komputerze/konto (dziwne okna, spowolnienie, dziwne wiadomosci), co zrobi¢ i czego nie robi¢, krotkie
case studies.

16:00-16:45 — Jak zgtasza¢ incydenty w praktyce

Definicja incydentu z perspektywy pracownika, do kogo zgtaszamy (IT, przetozony, 10D), jakie informacje przekazaé, przyktadowy
formularz zgtoszenia incydentu i krétkie ¢wiczenie.

Dzien 3 — Ochrona danych i informacji, socjotechnika, phishing i walidacja
(10 godzin dydaktycznych; 8:00-16:45, 2 przerwy po 15 min, 1 przerwa obiadowa 45 min)
8:00-9:30 — RODO z perspektywy pracownika biurowego

Stowniczek podstawowych poje¢ (administrator, podmiot danych, przetwarzanie, naruszenie), zasada minimalizacji danych (,need to
know”) w codziennych zadaniach, przyktady naruszen z zycia biura.

9:30-9:45 - Przerwa kawowa
9:45-10:30 — Typowe btedy w ochronie danych - case studies

Analiza kilku naruszern (zty adresat, pozostawione wydruki, przesytanie na prywatne konto), lista ,TOP btedéw pracownika biurowego i jak
ich unikac”.

10:30-11:15 — Deepfake i inne rozwigzania Al budujace dezinformacje

Przyktady deepfake'déw i znieksztatconych zdje¢ (prosty test rozpoznawania), oméwienie, jak generatywna Al utatwia tworzenie
fatszywych tresci (maile, dokumenty) i jakie to ma znaczenie dla pracownika biurowego.

11:15-11:30 - Przerwa kawowa
11:30-12:15 - Praca z dokumentami i systemami w praktyce

Zasady udostepniania dokumentdéw osobom trzecim, zasady archiwizacji i niszczenia dokumentéw (papierowych i elektronicznych),
dostep do systemoéw z danymi (co wolno, czego nie wolno).

12:15-13:00 - Inzynieria spoteczna (wprowadzenie)

Czym jest cyberatak i dlaczego inzynieria spoteczna jest tak skuteczna, definicja socjotechniki, podstawy socjologiczne i psychologiczne
(autorytet, pilnos¢, lek, che¢ pomocy).

13:00-13:45 - Przerwa obiadowa
13:45-14:30 - Socjotechnika w praktyce

Metody wywierania wptywu na pracownikdw, typowe scenariusze z biura/urzedu (telefon ,z banku/prezesa/IT"), krétkie scenki i
oméwienie reakc;ji.

14:30-15:15 — Phishing w praktyce

Quiz na przyktadach maili/SMS-6w, klasyfikacja wiadomosci (bezpieczna/podejrzana/niebezpieczna), omdwienie wynikdw i checklisty
oceny podejrzanej wiadomosci.

15:15-16:00 — Walidacja — test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie
Test on-line (Formularz Google) obejmujacy tresci szkolenia, automatyczny wynik, prég zaliczenia 80%.
16:00-16:45 — Walidacja — wywiad swobodny z walidatorem

Indywidualna rozmowa (kamera wtgczona) dotyczaca roli zawodowej uczestnika, zrozumienia kluczowych zagadnien, wykonanych
¢wiczen i planowanych dziatann wdrozeniowych; informacja zwrotna i wynik walidacji.



1) Godziny i forma

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych (1 godz. = 45 minut), facznie 30 godzin dydaktycznych. Ustuga realizowana jest
zdalnie, w czasie rzeczywistym, na platformie Google Meet. Przerwy (dwie po 15 minut i jedna 45-minutowa w kazdym dniu) nie sg
wliczane do czasu szkolenia. Grupy: 1-5 oséb.

2) Metoda prowadzenia

Zajecia prowadzone sg metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi: krotkie wprowadzenia trenera, studia przypadkdw, ¢wiczenia
indywidualne, quizy on-line, dyskusje moderowane, praca na checklistach i prostych procedurach.

3) Grupa docelowa. Ustuga skierowana jest do:

e pracownikéw biurowych, administracji, sekretariatow, recepcji, kancelarii, dziatéw kadr, ksiegowosci, obstugi klienta, back-office itp.,
e pracownikéw jednostek administracji publicznej oraz firm prywatnych przetwarzajgcych dane i informacje (w tym dane osobowe),
¢ 0s6b przygotowujgcych sie do pracy na stanowiskach administracyjnych.

Ustuga przeznaczona jest rowniez dla Uczestnikéw projektéw: Matopolski Pociag do Kariery, Nowy Start w Matopolsce (EURES),
Kierunek Rozwdj, a takze adresowana do Uczestnikéw projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

4) Cel edukacyjny. Ustuga pn. ,Cyberbezpieczeristwo dla pracownikéw biurowych i administracji — ustuga szkoleniowa” przygotowuje
uczestnikéw do bezpiecznego wykonywania codziennych czynnosci stuzbowych w srodowisku cyfrowym poprzez nabycie i uaktualnienie
wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu cyberbezpieczenstwa, ochrony danych i reagowania na incydenty, bezposrednio zwigzanych z
typowymi zadaniami pracownikéw biurowych i administrac;ji.

5) Walidacja - kryteria ogdlne
Uczestnik otrzyma zaswiadczenie po spetnieniu dwdch warunkéw:

 frekwencja co najmniej 80% czasu szkolenia (bez przerw) oraz
¢ wynik walidacji na poziomie minimum 80% (test + wywiad).

Ocenie podlega w szczegdlnosci: merytoryczna poprawnos$é odpowiedzi, zwieztos¢ i klarownos¢ wypowiedzi oraz dopasowanie
przyktadéw i rozwigzan do specyfiki pracy uczestnika.

6) Charakter ustugi (VAT)

Szkolenie stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego w rozumieniu art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug, tj. nauczanie pozostajgce w bezposrednim zwigzku z branzg i zawodem pracownikéw biurowych i administracji oraz
stuzgce uzyskaniu lub uaktualnieniu wiedzy do celéw zawodowych, zgodnie z definicja przyjetg w rozporzadzeniu wykonawczym Rady UE
nr282/2011.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 33

. Data realizacji Godzina Godzina X .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Wprowadz?nle WOJCIECH
do szkolenia - 27-05-2026 08:00 08:45 00:45
. . GRACZYK
wideokonferencj
a

Podstawy

cyberbezpieczen WOJCIECH

stwa — 27-05-2026 08:45 09:30 00:45
. . GRACZYK

wideokonferencj

a



Przedmiot / temat

Przerwa

kawowa

Zasoby i
zagrozenia —
rozmowa na
Zywo

Przerwa

kawowa

Pojecia dla
nieinformatykow
wideokonferencj
a

Przerwa

obiadowa

@ED Moie
ryzyka w pracy” -
éwiczenia

Hasta,
loginy i
uprawnienia —
wideokonferencj
a

IOFRR) Metody
ustalania silnych
haset -
éwiczenia

Uwierzytelnianie
wielosktadnikow
e (MFA/2FA) w
praktyce -
wspotdzielenie
ekranu

EPEEE) Ochrona
urzadzenia:
programy
antywirusowe i
aktualizacje -
wideokonferencj
a

Prowadzacy

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

Data realizacji
zajeé

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

28-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:45

11:15

11:30

13:00

13:45

14:30

15:15

16:00

08:00

Godzina
zakonczenia

09:45

11:15

11:30

13:00

13:45

14:30

15:15

16:00

16:45

09:30

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:30

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

01:30



Przedmiot / temat

Przerwa

kawowa

Szyfrowanie
dokumentoéw i
plikéw +
bezpieczne
wysytanie —
éwiczenia

Przerwa

kawowa

2 Kopie

zapasowe
(backup) i
bezpieczne
przechowywanie
danych -
wspoétdzielenie
ekranu

VFER) Przerwa
obiadowa

Bezpieczne
korzystanie z
przegladarki -
wideokonferencj
a

@ VPN

bezpieczna praca
zdalna -
wspoétdzielenie
ekranu

R Obiowy

incydentu: jak
poznaé, ze ,co$
jest nie tak” —
rozmowa na
Zywo

EEE Jok

zgtaszaé
incydenty w
praktyce —
éwiczenia

Prowadzacy

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

Data realizacji
zajeé

28-05-2026

28-05-2026

28-05-2026

28-05-2026

28-05-2026

28-05-2026

28-05-2026

28-05-2026

28-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:45

11:15

11:30

13:00

13:45

14:30

15:15

16:00

Godzina
zakonczenia

09:45

11:15

11:30

13:00

13:45

14:30

15:15

16:00

16:45

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:30

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat

RODO z

perspektywy
pracownika
biurowego -
wideokonferencj
a

Przerwa

kawowa

@IE Typowe

btedy w ochronie
danych - case
studies -
wspotdzielenie
ekranu

Deepfake
iinne
rozwigzania Al
budujace
dezinformacje -
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

kawowa

Praca z

dokumentami i
systemami w
praktyce -
rozmowa na
Zywo

Inzynieria
spoteczna
(wprowadzenie)
wideokonferencj
a

Przerwa

obiadowa

Socjotechnika w
praktyce -
wspotdzielenie
ekranu

Prowadzacy

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

Data realizacji

zajeé

29-05-2026

29-05-2026

29-05-2026

29-05-2026

29-05-2026

29-05-2026

29-05-2026

29-05-2026

29-05-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

10:30

11:15

11:30

12:15

13:00

13:45

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

10:30

11:15

11:30

12:15

13:00

13:45

14:30

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat Prowadzacy

Phishing

WOJCIECH
w praktyce -
- . GRACZYK
éwiczenia

EPPEE) Walidacja
- test
teoretyczny z
wynikiem
generowanym
automatycznie

Walidacja
- wywiad
swobodny z
walidatorem

Cennik

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
29-05-2026 14:30
29-05-2026 15:15
29-05-2026 16:00

Godzina
zakonczenia

15:15

16:00

16:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Cena

4 428,00 PLN

3 600,00 PLN

147,60 PLN

120,00 PLN

WOJCIECH GRACZYK

Wojciech Graczyk — ekspert ds. cyberbezpieczenstwa, bezpieczenstwa informacji oraz walidator,
Prezes Zarzadu KORYCKI & GRACZYK CONSULTING GROUP sp. z 0.0. Specjalizuje sie w
projektowaniu i utrzymaniu systeméw bezpieczenstwa cyfrowego w organizacjach szkoleniowych,

taczac perspektywe prawng, techniczng i trenerska. Posiada ponad 3000 udokumentowanych
godzin prowadzenia szkolen, w tym ponad 1000 godzin w obszarze bezpieczenstwa cyfrowego i



higieny pracy w ostatnich pieciu latach, oraz doswiadczenie w realizacji ponad 200 proceséw
walidacyjnych.

0d ponad dwdch lat odpowiada za wdrazanie i utrzymanie zgodnosci standardow swiadczenia
ustug szkoleniowych ze szczegdélnym naciskiem na bezpieczenstwo informacji — przygotowuje i
opiniuje umowy, tworzy regulacje i regulaminy, a takze projektuje i doskonali procesy szkoleniowe
end-to-end w sposob zapewniajgcy ochrone danych oraz minimalizacje ryzyk cybernetycznych.

Posiada trzy certyfikaty trenerskie potwierdzajgce kompetencje do prowadzenia szkolen dla oséb
dorostych.

Aktualnie studiuje na V roku prawa, co pozwala mu tgczy¢ praktyke cyberbezpieczenstwa i
bezpieczenstwa informacji z podejsciem prawnym i compliance. Laczy perspektywe merytoryczng
trenera z procesowym spojrzeniem na organizacje oraz najwyzsza starannoscig operacyjng, ktadac
nacisk na zgodnos$¢ z przepisami, transparentnos¢ oraz realny efekt i bezpieczeristwo po stronie
klienta.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Prezentacja w formacie PDF oraz checklisty w formacie PDF.

Warunki uczestnictwa

e Podstawowa obstuga komputera i poczty elektronicznej.

e Brak wymogu specjalistycznej wiedzy IT — szkolenie jest projektowane dla ,zwyktego uzytkownika”, ale w kontekscie jego obowigzkéw
zawodowych.

e Ukonczony 18 rok zycia

Informacje dodatkowe

1. Jesli szkolenie bedzie dofinansowane ze srodkéw publicznych w co najmniej 70%, bedzie zwolnione przedmiotowo z podatku
VAT (podstawa prawna: par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towardw i ustug oraz warunkdow stosowania tych zwolnier (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 955 z p6zn. zm.)).

2. Zawarto Umowe ramowa numer RR.0716.275.2024 z WUP w Toruniu dotyczgaca realizacji i rozliczania Ustug z wykorzystaniem bondw
elektronicznych w ramach Projektu Kierunek — Rozwoj.

3. Uczestnik szkolenia otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia dopiero po pozytywnym wyniku walidacji. Warunkiem otrzymania
zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest pozytywny wynik walidacji oraz frekwencja na minimalnym poziomie 80%.

4. Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw
szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

1. Platforma komunikacyjna — Google Meet.
2. Wymagania sprzetowe:

e komputer z aktualnym systemem (Windows 10 lub nowszy / macOS 12 lub nowszy / aktualna dystrybucja Linux),
e aktualna przegladarka (Chrome/Edge/Firefox/Safari — co najmniej dwie ostatnie wersje),

¢ stabilne tacze internetowe o przepustowosci min. 10 Mb/s (pobieranie) i 2 Mb/s (wysytanie),

e sprawna kamera komputerowa i mikrofon,

¢ sprawne stuchawki/ gtosniki.



1. Okres waznosci linku: od godziny zegarowej przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny zegarowej po zakorczeniu
szkolenia w dniu ostatnim.

Kontakt

WOJCIECH GRACZYK

E-mail wojciech.graczyk@korycki-graczyk.pl
Telefon (+48) 698 291 420




