Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Sukcesu: Autentycznos¢ i 5600,00 PLN brutto
Efektywnos¢ Lidera 5 600,00 PLN netto
Gy o 175,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/03/25/11779/3435988
175,00 PLN netto/h

284,58 PLN cena rynkowa @

Stowarzyszenie
Dolno$laski © Swidnica
Inkubator

Przedsiebiorczosci

& Ustuga szkoleniowa
[ stacjonarna

wokokokok 49/5  (© 32:00h
6 934 oceny £ 23.05.2026 do 31.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie jest dla 0s6b chcag Swiadomie kierowa¢ swoja karierg, rozwijac¢
X autentyczny styl przywddztwa oraz budowaé dtugoterminowa strategie
Grupa docelowa ustugi ; . . o o .
rozwoju osobistego i zawodowego, uwzgledniajgc zmieniajace sig

okolicznosci rynkowe i organizacyjne.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakonczenia rekrutacji 22-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikow do petnienia roli autentycznego, wiarygodnego i efektywnego lidera. Program
koncentruje sie na rozwijaniu kluczowych kompetencji przywddczych, takich jak samoswiadomosé, umiejetnosc
zarzadzania emocjami, asertywno$¢, komunikacja oraz efektywnos$c¢ osobista.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Stosuje techniki autorefleksji i analizy
wartosci w celu okreslenia osobistych i
zawodowych priorytetéw, co wspiera
autentycznos¢ i spdjnosé w jego
dziataniach jako lidera.

Charakteryzuje metody budowania i
wzmachiania wiarygodnosci poprzez
dziatania zgodne z wartosciami, co
wptywa na jego autentyczny wizerunek
w roli lidera.

Definiuje podstawowe zasady
asertywnej komunikaciji oraz strategie
zarzadzania trudnymi rozmowami, co
umozliwia mu skuteczne wyrazanie
siebie i zarzadzanie konfliktami.

Stosuje techniki zarzagdzania emocjami i
adaptac;ji do zmian, co pozwala mu
efektywnie radzi¢ sobie z wyzwaniami i
niepewnoscig zawodowa.

Charakteryzuje zasady planowania
dlugofalowego rozwoju zawodowego,
biorac pod uwage zmieniajace sie
warunki pracy oraz indywidualne cele i
wartosci.

Stosuje zasady odpowiedzialnosci
spotecznej w swoich dziataniach jako
lidera, uwzgledniajac dobro spoteczne i
etyczne aspekty w podejmowanych
decyzjach, co wzmacnia jego pozytywny
wplyw na otoczenie.

Kryteria weryfikacji

Dobiera odpowiednie techniki
autorefleksji oraz metody planowania
osobistego rozwoju, dostosowujac je do
swoich wartosci i celow.

Rozpoznaje i stosuje zasady
autentycznosci i wiarygodnosci w
sytuacjach zawodowych oraz wykazuje
zrozumienie ich znaczenia dla
budowania zaufania w zespole.

Dobiera efektywne strategie
zarzadzania trudnymi rozmowami,
wykazujac umiejetnos$é wyrazania
asertywnego stanowiska i empatii
wobec innych.

Identyfikuje i stosuje odpowiednie
techniki adaptacji do zmian w
$rodowisku zawodowym oraz wykazuje
elastyczno$¢ i otwartos¢ w
podejmowaniu nowych wyzwan
zawodowych.

Dobiera i stosuje metody
dlugofalowego planowania rozwoju
zawodowego i osobistego, z
uwzglednieniem spéjnosci miedzy
celami osobistymi a zawodowymi.

Dobiera rozwigzania i strategie, ktore
promuja odpowiedzialno$¢ spoteczna,
wykazujac $wiadomos¢ wptywu swoich
decyzji na spoteczenstwo.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1: Budowanie samoswiadomosci

e e« Temat: Rozpoznawanie swoich wartosci, celéw i silnych stron jako lidera
« Cwiczenia: Autorefleksja nad stylem pracy, analiza wartosci i ich wptyw na decyzje
¢ Case study: Sytuacje, w ktorych autentycznos¢ przyczynia sie do sukcesu lidera

Modut 2: Wiarygodno$¢ w dziataniu

e ¢ Temat: Dziatania zgodne z warto$ciami jako podstawa autentycznosci lidera
« Cwiczenia: Przyktady i analiza sytuaciji, ktdre testujg wiarygodnosé
¢ Refleksja: Jak dziatania i decyzje ksztattujg wizerunek lidera

Modut 3: Uwalnianie potencjatu osobistego

e « Temat: Rozpoznawanie i rozwijanie swoich mocnych stron
« Cwiczenia: Indywidualne warsztaty i refleksje nad umiejetnosciami i celami
¢ Dyskusja: Jak rozwdj osobisty wptywa na efektywnos¢ jako lidera

Modut 4. Kompetencje Managerskie

e o Skoncentrowane na wyzwaniach i rozwoju indywidualnym lidera
¢ Planowanie rozwoju: Wyznaczanie kluczowych celéw osobistych

Modut 5: Asertywnos¢ i wyrazanie siebie

e ¢ Temat: Skuteczna i asertywna komunikacja jako fundament autentycznosci
« Cwiczenia: Techniki wyrazania opinii i stawiania granic
» Refleksja: Rola asertywnosci w budowaniu autentycznego wizerunku

Modut 6: Trudne rozmowy

e e« Temat: Przeprowadzanie trudnych rozméw w sposéb empatyczny i szczery
« Cwiczenia praktyczne: Symulacje sytuacji wymagajacych stanowczosci i zrozumienia
¢ Refleksja: Jak radzenie sobie z trudnymi rozmowami wptywa na autentycznos¢ lidera

Modut 7: Budowanie wewnetrznego zaufania

e ¢ Temat: Wzmacnianie zaufania do samego siebie
« Cwiczenia: Praca nad wewnetrznymi barierami i budowaniem pewnosci siebie
¢ Refleksja: Rola samoakceptacji w umacnianiu pozyciji lidera

Modut 8: Facilitacja refleksji indywidualnej
e ¢ Dyskusja: Refleksja nad znaczeniem wewnetrznego zaufania i autentycznosci w roli lidera
Modut 9: Zmiana jako Staty Element Zycia i Kariery

e « Wprowadzenie do zarzadzania zmiang: Praca nad elastycznoscia i otwarto$cig na nowe wyzwania.
« Cwiczenia: Analiza przypadkéw adaptaciji do zmian.

Modut 10 Rozpoznawanie reakcji na zmiane i praca nad rezyliencja.



e Wzmacnianie umiejetnosci radzenia sobie z niepewnoscia.
Modut 11. Planowanie Dtugofalowego Rozwoju w Swiecie Ciagtych Zmian

e Tworzenie strategii osobistego rozwoju uwzgledniajgcego zmieniajace sie okolicznosci.
Modut 12. Aktywnosci: Cwiczenia refleksyjne, planowanie osobistej i zawodowej $ciezki adaptacji.
Modut 13: Tworzenie planu rozwoju osobistego

e ¢ Wyznaczanie celéw na podstawie zdobytej wiedzy i autorefleksji
« Cwiczenia: Budowanie planu rozwoju opartego na indywidualnych wartosciach
¢ Dyskusja: Znaczenie spdjnosci miedzy celami zawodowymi a osobistymi wartosciami

Modut 14: Strategie utrzymywania autentycznosci

e « Temat: Praktyczne sposoby na pielegnowanie autentycznosci w codziennym zyciu zawodowym
e Warsztat: Tworzenie strategii na radzenie sobie z presjg i wyzwaniami

Modut 15. Podsumowanie i indywidualne refleksje

e e Dyskusja podsumowujaca: Przeglad kluczowych wnioskéw z warsztatéw
¢ Plan dziatania: Wyznaczenie dalszych krokéw i indywidualnych strategii rozwoju

Walidacja - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

Metody szkoleniowe: Szkolenie zostanie przeprowadzone metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi (umozliwiajgcymi uczenie sie w
oparciu o do$wiadczenie i pozwalajgcymi uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci). Metody przewidziane w procesie szkoleniowym to:

1) prezentacja, w tym z wykorzystaniem narzedzi interaktywnych —wprowadzenia do zagadnien lub podsumowania poszczegdlnych
czesci, porzadkujace wiedze;

2) mini-wyktady prowadzajace do dziatan warsztatowych;
3) gry symulacyjne, majace na celu odwzorowanie sytuacji planowania, zarzadzania celami w projektach, nadzorowania harmonogramow;
4) praca w podgrupach, burza mézgéw, mapa mysli i mapa przeszkéd, metoda 635, scenki rodzajowe.

Prowadzenie aktywnego dialogu z grupa, zbieranie na biezgco informacji zwrotnych, identyfikacja i reagowanie na potrzeby grupy
szkoleniowej zaréwno na poczatku jak i w trakcie procesu szkoleniowego. Zadawanie pytan otwartych podczas catego procesu
szkoleniowego.

Wybrana metoda walidacji: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, ktéry bedzie obejmowat sprawdzenie wszystkich nabytych
efektéw nauczania

Szkolenie realizowane w godzinach zegarowych, przerwy wliczone w czas szkolenia.

32 h szkolenia: w tym 27 godzin zaje¢ praktycznych, 2 godziny 45 minut zaje¢ teoretycznych, 2 godziny czasu stanowig przerwy, oraz 15
minut czasu przeznaczone jest na proces walidacji

Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/ certyfikat, a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co najmniej
80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu - 80% poprawnych odpowiedzi.

Dostawca ustugi zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 20



Przedmiot / temat

Modut 1:

Budowanie
samos$wiadomos
ci

Modut 2:

Wiarygodnos$é w
dziataniu

Przerwa

Modut 3:

Uwalnianie
potencjatu
osobistego

Modut 4.

Kompetencje
Managerskie

F%%) Modut 5:
Asertywnos¢ i
wyrazanie siebie

Modut 6:

Trudne rozmowy

Przerwa

Modut 7:

Budowanie
wewnetrznego
zaufania

Modut 8:
Facilitacja
refleksji
indywidualnej

Modut 9:

Zmiana jako
Staty Element
Zycia i Kariery

Modut 10

Rozpoznawanie
reakcji na zmiane
i praca nad
rezyliencja.

Przerwa

Prowadzacy

Anna Kozak

Anna Kozak

Anna Kozak

Anna Kozak

Anna Kozak

Anna Kozak

Anna Kozak

Anna Kozak

Anna Kozak

Anna Kozak

Anna Kozak

Anna Kozak

Anna Kozak

Data realizacji
zajeé

23-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

12:00

12:30

14:30

08:00

10:00

12:00

12:30

14:30

08:00

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

10:00

12:00

12:30

14:30

16:00

10:00

12:00

12:30

14:30

16:00

10:00

12:00

12:30

Liczba godzin

02:00

02:00

00:30

02:00

01:30

02:00

02:00

00:30

02:00

01:30

02:00

02:00

00:30



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

@D Modut 11.

Planowanie
Dtugofalowego
Rozwoju w
Swiecie Ciagtych
Zmian

Anna Kozak 30-05-2026 12:30 14:30 02:00

%) Modut 12.
Aktywnosci:
Cwiczenia
refleksyjne,

i Anna Kozak 30-05-2026 14:30 16:00 01:30
planowanie
osobistej i
zawodowej
sciezki adaptacji.

Modut 13:

Tworzenie planu
rozwoju
osobistego

Anna Kozak 31-05-2026 08:00 10:00 02:00

Modut 14:

Strategie
utrzymywania
autentycznosci

Anna Kozak 31-05-2026 10:00 12:00 02:00

Przerwa Anna Kozak 31-05-2026 12:00 12:30 00:30

Modut 15.

Podsumowanie i
indywidualne
refleksje

Anna Kozak 31-05-2026 12:30 15:45 03:15

Walidacja

- test teoretyczny

z wynikiem Anna Kozak 31-05-2026 15:45 16:00 00:15
generowanym

automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 175,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Anna Kozak

‘ ' Wyksztatcenie wyzsze. Od 10 lat certyfikowany coach w International Coach Federation. Od
2018r.Certyfi kowany trener VCC. Posiada certyfikaty ICF — przeprowadzenie Klienta przez Proces
Zmiany, ICF-Coaching. Kompetencje lidera, ICF-Coaching. Budowanie $wiadomosci, ICF -Coaching.
Mozliwosci rozwoju.

Wyktadowca akademicki na uczelni im. Jana Wyzykowskiego w Polkowicach — realizuje tam
wyktady i éwiczenia na studiach podyplomowych ,Doradztwo zawodowe”. Realizator ,Szkoty dla
Rodzicow i Wychowawcow”, programu profilaktyki uniwersalnej ukierunkowanym na
zwiekszeniekomp. wychowawczych rodzicow oraz wychowawcow i nauczycieli pracujgcych z
dzie¢mi i mtodziezg. Program rekomendowany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Realizator
LAkademiiMocy” - zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i mtodziezy.

Jako wtascicielka fi rmy Dialog Zmiany oferuje szkolenia z zakresu komunik. interpersonalnej, komp.
menadzerskich, sprzedazy, obstugi klienta, zarzadzania procesem zmiany oraz coaching. W
2023r.szkolita m.in. z tematéw Zarzadz relacjami, Skuteczne negocjacje, Zarzadz przez cele,
Akademia Menadzera. Realizowata szkolenia dla Synergia 2 Sp. z 0.0., Dziecko Expert Sp. z 0.0.,
Sudecka Izba Przemystowo-Handlowa. Prowadzita réwniez liczne warsztaty kompetenciji
zwigzanych z wspétpracg miedzypokoleniowg czy to w szkole czy w relacji rodzic-dziecko. Posiada
120 godz. doswiadcz. w prow. szkolen o podobnej tematyce dla osob dorostych w ostatnich 24
miesigcach liczagc wstecz od dnia rozp planowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji elektronicznej oraz papierowej m.in. prezentacja oraz skrypt.

Informacje dodatkowe

Uczestnicy po ukonczonym szkoleniu otrzymujg zaswiadczenia.
W trakcie szkolenia przewidziano przerwy kawowe.
Wymagane 80% obecnosci.

Proces walidacji zostanie przeprowadzony zgodnie z wymaganiami BUR tj. nastapi proces rozdzielenia funkcji osoby prowadzacej szkolenie oraz
weryfikujacej efekty nauczania. Trener nie uczestniczy w procesie walidacji i nie weryfikuje odpowiedzi, w zwigzku z tym jest zachowana
rozdzielno$é proceséw edukac;ji i walidaciji.



Po zakonczonej ustudze nastepuje ocena poprzez wypetnienie ankiety wewnetrznej oraz ankiety w BUR.

Adres

ul. Rynek 39/40
58-100 Swidnica

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail k.steciuk@dolnoslaskiinkubator.pl

Telefon (+48) 797 730 857

KAROLINA STECIUK



