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& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Dla treneréw i firm szkoleniowych  Dla HR i doradcéw zawodowych

Stwérz unikalne programy Zyskaj nieocenione wsparcie w
szkoleniowe: z budowania selekgji i rekrutaciji, praktyczne
zespotdw, komunikacji, zarzadzania, narzedzia do planowania $ciezki
zwigkszania efektywnosci. rozwoju, rozwigzywania konfliktéw;

kompleksowe raporty
diagnostyczne.

Grupa docelowa ustugi
Dla coachow Dla lideréw i menedzerow

Poméz klientowi w szybki sposéb  Wykorzystaj metodologie Harrison
odkry¢ jego zasoby, umocnij swoja  Assessments przy delegowaniu i

pozycje w procesie zmian, motywowaniu, zarzadzaniu i
wykorzystaj skutecznie w budowaniu zespotéw. Dopasuj
coachingu zespotowym. zadania do predyspozyciji

pracownikéw.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 6

Data zakonczenia rekrutacji 01-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 23



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj kompetenciji diagnostycznych i doradczych uczestnika w zakresie identyfikowania
potencjatu, motywaciji oraz preferencji zawodowych uczestnikéw proceséw rozwojowych, a takze wykorzystania
wynikéw diagnozy do projektowania i realizacji bardziej dopasowanych i skutecznych dziatan szkoleniowych oraz
doradczych. Zdobyte kompetencje umozliwig lepsze rozpoznawanie potrzeb rozwojowych klientéw, indywidualizacje
pracy z uczestnikami oraz podniesienie jakosci realizowanych ustug.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik opanowat wiedze teoretyczna
narzedzia Harrison Assessments

Omawianie raportéw: Paradoks, Cechy i
Definicje

Przeprowadzenie informacji zwrotnej i
budowanie planu dziatania

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie informuje, co
mierzy narzedzie Harrison
Assessments

Poprawnie przedstawia zatozenia Teorii
Satysfakciji z Pracy i Teorii Paradoksu i
wskazuje ich zastosowanie w raportach

Uczestnik opisuje skale
wykorzystywang w raportach.

Uczestnik opisuje, co oznaczajg kolory
cech w raportach

Uczestnik opisuje sekcje i strukture
raportu Cechy i Definicje

Uczestnik definiuje czym jest paradoks,
odczytuje i interpretuje wynik na
wykresie.

Uczestnik przeprowadza informacje
zwrotng zgodnie z ustalonym na
poczatku spotkania celem - zwracajac
uwage na mocne strony i obszary
rozwojowe okreslone w celu.

Uczestnik ustala z klientem obszary do
rozwoju wraz z listg dziatan, ktére
powinny zostaé podjete, aby rozwingé
dany obszar.

Uczestnik sprawdza czy plan zostat
opracowany zgodnie z metodg SMART

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://www.harrisonassessments.com/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Harrison Assessments
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Harrison Assessments

Program

Szkolenie dedykowane dla: treneréw i firm szkoleniowych, coachéw, HR, doradcéw zawodowych, lideréw i manageréw.
Warunki organizacyjne
Szkolenie realizowane w trybie zdalnym, online w czasie rzeczywistym (platforma ClickMeeting).

¢ Liczba uczestnikdéw: 4-6 os6b (praca w matych grupach od 2 do 4-osobowych).

e Kazdy uczestnik korzysta z wtasnego komputera.

e Zajecia prowadzone w formie wyktadéw interaktywnych, ¢wiczen praktycznych, pracy w grupach oraz case study.
¢ Proporcje tacznego czasu: 10h teoria (50%) i 10h praktyka (50%).

e Przerwy nie sg wliczone w czas szkolenia

Przygotowanie do szkolenia

Kazdy uczestnik przed rozpoczeciem szkolenia indywidualnie wypetnia kwestionariusz Harrison Assessments oraz przechodzi przez
proces informacji zwrotnej - czas trwania 1,5h.

Poziom | - Metodologia i oméwienie raportéw (2 dni, 12h)

Forma: wyktad + ¢wiczenia indywidualne i grupowe

Proporcje: 7h teoria, 3h praktyka (analizy przypadkoéw, ¢wiczenia), 2h przerwy
Tresci:

1. Wprowadzenie do metodologii Harrison Assessments
2. Teoria Satysfakcji z Pracy

3. Raport Cechy i Definicje

4. Analiza Sukcesu Zawodowego

5. Teoria Paradoksu

6. Przebieg informacji zwrotnej — praktyka

7. Pozostate raporty Harrison Assessments

Modut Il - Interpretacja raportow i udzielanie informacji zwrotnej (2 dni, 12h)
Forma: wyktad + ¢wiczenia indywidualne i grupowe
Proporcje: 3h teoria, 7h praktyka (analizy przypadkéw, ¢wiczenia), 2h przerwy

INTERPRETACJA RAPORTOW | UDZIELANIE INFORMACJI ZWROTNEJ (POZIOM Il UPRAWNIA DO UDZIELANIA INFORMACJI ZWROTNEJ)



Tresci:

1. Wprowadzenie do Raportu Gtéwnego

2. Wprowadzenie do interpretowania Raportu Paradoks i Raportu Gtéwnego
3. Rozpoznawanie wzoréw zachowan

4. Rozumienie niezbalansowanych zachowan

5. Udzielanie informacji zwrotnej

6. Raporty Grupowe Harrison

7. Przeglad raportéw rozwojowych

Na poziomie pierwszym szkolenie ma charakter wyktadowy z éwiczeniami weryfikujgcymi, czy omawiane tematy zostaty zrozumiane, jest
réwniez praca w grupie. Poziom drugi, to gtéwnie case studies i praca w grupach.

Ustuga jest prowadzona w trybie godzin zegarowych, a przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi.

W trakcie szkolenia na biezaco jest weryfikowana wiedza uczestnikdw, przez udzielanie odpowiedzi na pytania prowadzacego.
Ostateczna walidacja (Competency Demonstration) zostanie przeprowadzona przez zewnetrzng osobe w indywidualnie ustalonym
terminie (nie pozniej niz 30 dni po zakorczeniu szkolenia) - czas trwania 1,5h. Po ustaleniu terminu walidacji uczestnik otrzymuje zestaw
raportow, ktére bedg omawiane na spotkaniu z egzaminatorem (zazwyczaj jest ok. tygodnia na przygotowanie). Na walidacji egzaminator
wciela sie w role osoby otrzymujacej informacje zwrotna, ktérej uczestnik udziela informacji zwrotnej zgodnie z wiedzg zdobytg na
szkoleniu akredytacyjnym.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 25

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L. . ) .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Przygotowanie

do szkolenia -

feedback Michat
Harrison Banaszkiewicz
Assessments

17-07-2026 10:00 11:30 01:30

(online w czasie
rzeczywistym)

2225
Wprowadzenie,
zapoznanie sie
grupy (online w
czasie
rzeczywistym)

Anna Piasecka 24-08-2026 09:00 09:30 00:30

Wprowadzenie

do metodologii

(m.in. Teoria

Satysfakciji z

Pracy, skala, Anna Piasecka 24-08-2026 09:30 10:15 00:45
spojnos¢) -

(wyktad online w

czasie

rzeczywistym,

dyskusja)



Przedmiot / temat

Raport

Cechy i Definicje
+ éwiczenia
(wyktad online w
czasie
rzeczywistym,
wspotdzielenie
ekranu, dyskusja,
éwiczenia)

przerwa

Raport

Analiza Sukcesu
Zawodowego +
éwiczenia
(wyktad online w
czasie
rzeczywistym,
wspotdzielenie
ekranu, dyskusja)

Cwiczenia

podsumowujace
+ informacja
zwrotna
(¢wiczenia online
W czasie
rzeczywistym,
pracaw
grupach/pokojac
h on-line)

Cwiczenia
przypominajgce
(éwiczenia online
w czasie
rzeczywistym,
pracaw
grupach/pokojac
h on-line)

Raport

Paradoks +
éwiczenia
(wyktad online w
czasie
rzeczywistym,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia na
Zywo, praca w
grupach/pokojac
h)

Data realizacji

Prowadzacy L

zajeé
Anna Piasecka 24-08-2026
Anna Piasecka 24-08-2026
Anna Piasecka 24-08-2026
Anna Piasecka 24-08-2026
Anna Piasecka 25-08-2026
Anna Piasecka 25-08-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

12:30

13:30

14:30

09:00

09:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:30

14:30

15:00

09:30

12:30

Liczba godzin

02:15

01:00

01:00

00:30

00:30

03:00



Przedmiot / temat

przerwa

EEE¥5) Raport
Paradoks +
¢éwiczenia
(wyktad online w
czasie
rzeczywistym,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia na
Zywo, praca w
grupach/pokojac
h)

Informacja
zwrotna +
pozostate raporty
Harrison
Assessments
(wyktad online w
czasie
rzeczywistym,
éwiczenia)

Cwiczenia
przypominajace
(¢wiczenia online
W czasie
rzeczywistym,
pracaw
grupach/pokojac
h)

D Ravor

Paradoks +
éwiczenia +
informacja
zwrotna (wyktad
online w czasie
rzeczywistym,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia na
Zywo, praca w
grupach/pokojac
h, praca na
przypadku,
symulacje)

Prowadzacy

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Data realizacji
zajeé

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:30

14:30

09:00

09:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:30

15:00

09:30

11:30

Liczba godzin

01:00

01:00

00:30

00:30

02:00



Przedmiot / temat

Raport

Gtéwny +
éwiczenia +
informacja
zwrotna (wyktad
online w czasie
rzeczywistym,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia na
Zywo, praca w
grupach/pokojac
h, praca na
przypadku,
symulacje)

przerwa

Cwiczenia

podsumowujagce
+ informacja
zwrotna
(¢wiczenia online
W czasie
rzeczywistym,
pracaw
grupach/pokojac
h, praca na
przypadku)

Cwiczenia
przypominajgce
(wyktad online w
czasie
rzeczywistym,
wspoétdzielenie
ekranu,
¢éwiczenia na
Zywo, praca w
grupach/pokojac
h)

2R Grupowy

Raport Paradoks
(wyktad online w
czasie
rzeczywistym,
wspétdzielenie
ekranu)

Prowadzacy

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Data realizacji
zajeé

27-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

12:30

13:30

09:00

09:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:30

15:00

09:30

10:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:30

00:30

01:00



Przedmiot / temat

Raport

Zaangazowanie i
Satysfakcja z
Pracy (wyktad
online w czasie
rzeczywistym,
wspotdzielenie
ekranu)

Cwiczenia

podsumowujace
+ informacja
zwrotna
(éwiczenia online
w czasie
rzeczywistym,
pracaw
grupach/pokojac
h on-line, praca
na przypadku)

przerwa

PEFFE) Cwiczenia
praktyczne +
informacja
zwrotna (wyktad
online w czasie
rzeczywistym,
wspoétdzielenie
ekranu, praca w
grupach/pokojac
h, analiza
przypadku)

Podsumowanie
szkolenia
(rozmowa online
w czasie
rzeczywistym)

Competency
Demontration
(rozmowa online,
obserwacjaw
warunkach
symulowanych,
egzamin) -
walidacja

Prowadzacy

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Anna Piasecka

Data realizacji
zajeé

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

23-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:30

12:30

13:30

14:30

13:00

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

13:30

14:30

15:00

14:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

00:30

01:30



Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 778,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 950,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 425,15 PLN
Koszt osobogodziny netto 345,65 PLN
W tym koszt walidacji brutto 1 537,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 1 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 8 241,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 6 700,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

0 Anna Piasecka

‘ ‘ Z wyksztatcenia psycholog, praktyk biznesu. W 2009 roku ukonczyta studia na Wydziale Psychologii
na kierunku Psychologia w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie. W ciggu ostatnich
5 lat przeprowadzita ponad 500 godzin szkoler o podobnej tematyce, w ciggu roku udziela blisko
150 informacji zwrotnych. Wiele lat odpowiadata za dziat sprzedazy w amerykanskiej korporacii,
dlatego tez rozumie i zna potrzeby biznesu. Od 2013 roku pracuje jako konsultant w metodologii
Harrison Assessments. Szkolita sie w Belgii, UK, Niemczech oraz Szweciji. Jest jedynym Trenerem tej
metodologii w Polsce, odpowiedzialnym za proces certyfikacji konsultantéw i dziatéw HR.
Przeprowadzita okoto 40 tego typu szkolen, réwniez zamknietych w ciggu ostatnich 5 lat. Dzieki tej
metodologii potrafi poprowadzié caty proces rozwojowy, zaczynajac od diagnozy potrzeb
szkoleniowych, poprzez feedback i dostarczenie wiedzy. Prowadzi warsztaty certyfikacyjne w bardzo
praktyczny sposéb, dzielgc sie wiedzg z przeprowadzonych projektéw. Posiada réwniez inne
certyfikaty z narzedzi do oceny pracownikdw.



O Michat Banaszkiewicz

Certyfikowany konsultant Harrison Assessments z kilkunastoletnim doswiadczeniem we wspieraniu
rozwoju osob, lideréw i zespotéw. Podczas sesji feedbackowych pomaga uczestnikom w petni
zrozumie¢ wyniki badania, odkry¢ mocne strony, motywacje i obszary wymagajace rozwoju, a takze
przektadac je na Swiadome decyzje zawodowe i skuteczne planowanie rozwoju kariery oraz
efektywnosc¢ zespotowgq. Rocznie przeprowadza ok. 400 godzin informacji zwrotnych. W ciggu
ostatnich 5 lat przeprowadzit projekty z zakresu rekrutacji i rozwoju dla ponad 100 klientow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz i mozesz sig z nim
komunikowac na zywo.

Kazdy uczestnik otrzyma peten pakiet materiatéw, podrecznikéw w wersji papierowej (wysytanej przed szkoleniem) oraz elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Przestanie formularza zgtoszeniowego na 21 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Informacje dodatkowe

Przygotowanie do szkolenia - feedback Harrison Assessments jest ustalany indywidualnie z Uczestnikiem ustugi i odbedzie sie w okresie
do 2 tygodni przed rozpoczeciem szkolenia. Termin feedbacku - bedzie dostepny u osoby nadzorujgcej ustuge po stronie Dostawcy Ustug.
Termin feedbacku jest wyznaczany w pierwszym mozliwym terminie przez Dostawce Ustugi - termin moze ulec zmianie.

Egzamin Competency Demonstration jest ustalany indywidualnie z Uczestnikiem ustugi i odbedzie sie w okresie od 25 sierpnia 2026 do
23 wrzesnia 2026. Termin egzaminu - bedzie dostepny u osoby nadzorujgcej ustuge po stronie Dostawcy Ustug. Termin egzaminu jest
wyznaczany w pierwszym mozliwym terminie przez zewnetrznego walidatora - termin moze ulec zmianie.

Warunki techniczne

e Dostep do komputera z dostepem do Internetu, kamerg i mikrofonem.

» Szkolenie bedzie prowadzone na nowoczesnej platformie umozliwiajgcej kontakt face to face - ClickMeeting (nie wymaga
instalowania)

» Dobrej jakosci stuchawki lub gtosniki oraz mikrofon i miejsce wolne od hatasu.

e Komputer z kamerg internetowg i monitorem

¢ Do wziecia udziatu w szkoleniu potrzebny jest komputer lub tablet potgczony ze stabilnym tgczem internetowym. Polecamy korzystaé
z przegladarek Google Chrome (zalecane) i Firefox. Minimalna predkos$¢ tagcza — od 10 MB/sek.

e Uczestnik otrzyma link, ktéry pozwoli mu uczestniczyé w szkoleniu, link jest wazny w czasie szkolenia.

Bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz.

Kontakt

MAGDALENA BASAJ

E-mail magdalena.basaj@talentexact.pl



Telefon (+48) 798 336 389



