Mozliwos$¢ dofinansowania

Budowa prorodzinnej kultury pracy. 2 300,00 PLN brutto

ﬁ Akademia HR- czas na zmiany - zdalna w 2300,00 PLN netto
czasie rzeczywistym. - szkolenie. 176,92 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2026/03/25/174663/3435675 176,92 PLN netto/h

166,67 PLN cena rynkowa @

ADVERT Edyta

& Ustuga szkoleniowa
Stapor-Rynk

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Kok kK Kk 48/5 ) q3.99p
189 ocen 5 27.07.2026 do 28.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

W ramach Projektu wsparciem moga zostac¢ objeci:

1. cztonkowie zespotéw HR,
Grupa docelowa ustugi 2. pracownicy przedsiebiorstw odpowiedzialni za realizacje polityki
personalnej lub zarzadzanie zasobami ludzkimi,
3. kadra menadzerska oraz osoby przygotowujace sie do objecia
stanowisk menadzerskich.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 18

Data zakonczenia rekrutacji 26-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 13

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikédw do skutecznego pozyskiwania pracownikéw o wysokich kompetencjach oraz do
budowania i wzmacniania poczucia lojalnosci i satysfakcji z miejsca pracy wsréd oséb planujgcych zatozenie rodziny
oraz pracownikéw-rodzicow znajdujgcych sie na réznych etapach zycia rodzinnego. Jednoczesnie wspiera ksztattowanie
i rozwdj kompetencji kadr w zakresie petnienia roli partnera biznesowego w tym obszarze.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza

+ Analizuje znaczenie proceséw
demograficznych (np. wchodzenie
pracownikéw wyzu demograficznego w
wiek emerytalny, spadek liczby oséb w
wieku produkcyjnym) w kontekscie
funkcjonowania i rozwoju firmy.

* Rozréznia potrzeby stabilnosci i
elastycznosci zatrudnienia wsréd
pracownikéw planujacych rodzine i
pracownikéw-rodzicéw w réznych
fazach zycia rodzinnego.

« Identyfikuje regulacje i rozwigzania
prawne dotyczace uprawnien
pracownikéw zwigzanych z
rodzicielstwem.

* Charakteryzuje dobre praktyki
wsparcia pracownikéw planujacych
rodzine i pracownikéw-rodzicéw oraz
zasady ich wdrazania.

Kryteria weryfikacji

* poprawnie analizuje wptyw proceséw
demograficznych (np. wchodzenie
pracownikéw wyzu demograficznego w
wiek emerytalny, spadek liczby oséb w
wieku produkcyjnym) na
funkcjonowanie i rozwéj firmy

* rozréznia potrzeby stabilnosci i
elastycznosci zatrudnienia ws$réd
pracownikéw planujacych rodzine i
pracownikéw-rodzicéw w réznych
fazach zycia rodzinnego

« identyfikuje regulacje i rozwigzania
prawne dotyczace uprawnien
pracownikéw zwigzanych z
rodzicielstwem

« charakteryzuje dobre praktyki
wsparcia pracownikéw planujacych
rodzine i pracownikéw-rodzicéw oraz
opisuje zasady ich wdrazania

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci

« Identyfikuje i projektuje pakiety
korzysci pracowniczych (EVP)
uwzgledniajace potrzeby oséb
planujacych rodzine i pracownikéw-
rodzicow.

* Monitoruje poziom satysfakcji réznych
grup pracowniczych zwigzany z
realizacjg dziatan prorodzinnych.

+ Konsultuje potrzeby i oczekiwania
réznych grup interesariuszy w
kontekscie wdrazania rozwigzan
prorodzinnych.

» Wdraza i zarzadza rozwigzaniami HR
uwzgledniajacymi potrzeby
pracownikéw planujacych rodzine i
pracownikéw-rodzicow.

* Sprawnie wykorzystuje narzedzia
komunikacji wewnetrznej i rekrutacyjne
(Employer Branding, spotkania
rekrutacyjne) do informowania o
praktykach prorodzinnych.

* Rozwiazuje konflikty i problemy
wynikajgce z réznic w fazach zycia
rodzinnego pracownikéw w zespole.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* projektuje i identyfikuje pakiety
korzysci pracowniczych (EVP)
uwzgledniajace potrzeby oséb
planujacych rodzine i pracownikéw-
rodzicow

Test teoretyczny

+ wykorzystuje narzedzia komunikacji
wewnetrznej i rekrutacyjne (Employer
Branding, spotkania rekrutacyjne) do
informowania o praktykach
prorodzinnych

* monitoruje poziom satysfakcji réznych
grup pracowniczych zwigzany z
realizacjg dziatan prorodzinnych

* konsultuje potrzeby i oczekiwania
réznych grup interesariuszy w
konteks$cie wdrazania rozwigzan
prorodzinnych

Test teoretyczny

+ wdraza i zarzadza rozwigzaniami HR
uwzgledniajgcymi potrzeby
pracownikéw planujacych rodzine i
pracownikéw-rodzicow

Test teoretyczny

* rozwigzuje konflikty i problemy
wynikajace z réznic w fazach zycia
rodzinnego pracownikéw w zespole

Test teoretyczny

+ wykorzystuje narzedzia komunikaciji
wewnetrznej i rekrutacyjne (Employer
Branding, spotkania rekrutacyjne) do
informowania o praktykach
prorodzinnych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rorodzinnych w organizacji
P y g ! Obserwacja w warunkach rzeczywistych
Kompetencje spoteczne / postawy
* Inicjuje i wspiera wdrazanie praktyk
prorodzinnych w organizacji. o
- Zarzadza ryzykiem i ustala  zarzadza ryzykiem i ustala

kompromisowe rozwigzania kompromisowe rozwigzania

- S Obserwacja w warunkach rzeczywistych
uwzgledniajace potrzeby pracownikéw i

uwzgledniajace potrzeby pracownikéw i
interesariuszy.
* Promuije kulture organizacyjna

interesariuszy

sprzyjajaca rownowadze miedzy zyciem - promuije kulture organizacyjna

zawodowym a prywatnym. sprzyjajaca réwnowadze miedzy zyciem Test teoretyczny
+ Wspiera rozwéj kadry HR jako biznes zawodowym a prywatnym

partnera w obszarze zarzadzania

pracownikami planujacymi rodzine i

pracownikami-rodzicami. + wspiera rozwdj kadry HR jako biznes
partnera w obszarze zarzadzania
pracownikami planujacymi rodzine i
pracownikami-rodzicami

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN 1
Modut 1 - Procesy demograficzne a funkcjonowanie firmy

e Trendy demograficzne w Polsce i na $wiecie



e Wptyw proceséw demograficznych na funkcjonowanie przedsigbiorstw
¢ Analiza szans i zagrozen dla firm wynikajgcych z proceséw demograficznych

Modut 2 — Work-Family Psychology

e Wprowadzenie do Work-Family Psychology
e Cykl zycia rodziny oraz cykl zycia zawodowego
e Mity i stereotypy dotyczace pracownikéw-rodzicéw i pracownikéw planujgcych rodzine

Modut 3 - Potrzeby pracownikow planujacych rodzine i pracownikow-rodzicéw
Badanie potrzeb pracownikéw

¢ Potrzeba stabilnosci i elastycznos$ci zatrudnienia wsréd pracownikdw w réznych fazach zycia rodzinnego
e Work-life balance oraz budowanie dobrostanu psychicznego pracownikéw

Modut 4 — Prawo i regulacje dotyczace rodzicielstwa

¢ Aspekty prawne
e Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem
e Case study

DZIEN 2
Modut 5 — Zarzadzanie zespotem

¢ Analiza wptywu sytuacji rodzinnej na organizacje pracy zespotu
¢ Organizacja pracy i kultura organizacyjna
e Trudnosci w zarzadzaniu zespotem pracownikdéw znajdujacych sie na roznych etapach zycia rodzinnego

Modut 6 - Projektowanie Employee Value Proposition

¢ Podstawy projektowania EVP
e Efekty i mierzenie EVP
e Ryzyka zwigzane z EVP

Modut 7 — Komunikacja i employer branding

e Komunikacja wewnetrzna dot. rozwigzan prorodzinnych
¢ Budowanie wizerunku firmy i komunikacja zewnetrzna
¢ Dobre praktyki

Modut 8 — Studium przypadku i éwiczenia praktyczne

e Planowanie pracy zespotu przy uwzglednieniu obowigzkéw rodzinnych pracownikéw
* Rozwigzywanie konfliktéw i sytuacji problemowych w zespole
« Cwiczenia komunikacyjne

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15



Przedmiot / temat

PRE TEST
Modut 1 -
Procesy
demograficzne a
funkcjonowanie
firmy
(Chat,wyktad,
test)

Przerwa

Modut 2 -

Work-Family
Psychology
(Chat,wyktad)

Przerwa

Modut 3 -

Potrzeby
pracownikéw
planujacych
rodzine i
pracownikéw-
rodzicow
(wyktad)

Przerwa

Modut 4 -

Prawo i regulacje
dotyczace
rodzicielstwa
(Chat,wyktad,
test)

Modut 5 -

Zarzadzanie
zespotem (
wyktad)

przerwa

Modut 6 -

Projektowanie
Employee Value
Proposition

Przerwa

Prowadzacy

Irena Powroznik

Irena Powroznik

Irena Powroznik

Irena Powroznik

Irena Powroznik

Irena Powroznik

Irena Powroznik

Irena Powroznik

Irena Powroznik

Irena Powroznik

Irena Powroznik

Data realizacji
zajeé

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:15

13:30

08:30

10:00

10:15

11:45

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:45

12:00

13:15

13:30

15:00

10:00

10:15

11:45

12:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:15

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15



. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 7 -

Komunikacja i

employer Irena Powroznik 28-07-2026 12:00 13:15 01:15
branding

(wyktad)

przerwa Irena Powroznik 28-07-2026 13:15 13:30 00:15

Modut 8 -

Studium

przypadku i

éwiczenia Irena Powroznik 28-07-2026 13:30 14:45 01:15
praktyczne

(Chat,wyktad,

test)

POST
TEST - - 28-07-2026 14:45 15:00 00:15
WALIDACJA

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 300,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 300,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 176,92 PLN

Koszt osobogodziny netto 176,92 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Irena Powroznik

‘ . Irena Powroznik to ceniony ekspert w dziedzinie psychologii, psychotraumatologii i treningu
biznesowego. Jest absolwentkg renomowanych uczelni, takich jak Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej, Uniwersytet Jagiellonski i Collegium Humanum. Posiada szerokie wyksztatcenie z



zakresu psychologii, zarzadzania i komunikacji spotecznej. Jako trener biznesu i umiejetnosci
spotecznych, specjalizuje sie w komunikacji interpersonalnej, wspotpracy, zarzadzaniu relacjami,
zarzadzaniu zespotem i obstudze klienta. Przez 15 lat Irena skupiata sie na wspieraniu
przedsiebiorcéw i instytucji samorzadowych w budowaniu efektywnych zespotéw. Jej wsparcie
obejmuje szkolenia, superwizje, koncentrujgc sie na obszarach takich jak komunikacja
interpersonalna, wspétpraca, zarzadzanie relacjami, zarzadzanie zespotem i obstuga klienta. Jej
podejscie szkoleniowe opiera sie na praktyce i aktywnych metodach, wykorzystujgc autorskie
¢wiczenia, ktére umozliwiajg praktyczne zastosowanie wiedzy. Osiggniecia naukowe obejmuja
autorstwo publikacji naukowych z zakresu psychologii spotecznej, ktére zostaty opublikowane w
renomowanym czasopismie "Metryka. Studia z zakresu prawa osobowego i rejestracji stanu
cywilnego". Wktad w literature naukowa przyczynia sie do rozwijania wiedzy w dziedzinie psychologii
i spotecznosci. Trener posiada co najmniej 120 godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o
podobnej tematyce dla dorostych w ostatnich 2 latach (24 miesiecy) wstecz od dnia rozpoczecia.
kontakt@softskills.edu.pl

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja nagranie ze szkolenia oraz materiaty przygotowane przez Trenera wystane na adres e-mail.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem
Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez operatora, do ktérego sktadajg Paristwo dokumenty o dofinansowanie.

Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje zaswiadczenie/ certyfikat a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co najmniej 80 % zaje¢
oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu wiedzy.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych. Cena jest adekwatna do jej zakresu.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami prawa o VAT.

Cena ustugi rozwojowej nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania.

Dostawca ustugi zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotoana zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych, w tym min. w
zakresie powierzania ustug.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub
FERS.

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.



Warunki techniczne

Warunki techniczne

Oto wymagania techniczne dotyczace uczestnictwa w szkoleniu za pomoca platformy ClickMeeting:

1. Komputer o nastepujacych parametrach:

Procesor dwurdzeniowy 2 GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy).

2 GB pamieci RAM (zalecane 4 GB lub wigcej).

System operacyjny: Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.
Aktualna wersja jednej z nastepujacych przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera.

2. Kamera:

ClickMeeting wspotpracuje z wbudowanymi kamerami w laptopach oraz wiekszoscig kamer internetowych.
Jesli korzystasz z bardziej zaawansowanej lub profesjonalnej kamery, moze by¢ konieczne zainstalowanie dodatkowego
oprogramowania lub sprzetu.

3. Urzadzenia mobilne:

Jesli korzystasz z urzadzenia mobilnego, moze by¢ konieczne pobranie odpowiedniej aplikacji z iTunes App Store lub Google Play Store.
Aby petni¢ funkcje dzwieku i obrazu podczas konferencji, wymagane jest posiadanie zestawu stuchawkowego lub gto$nikéw podtaczonych
do urzadzenia. Upewnij sie, ze sg one rozpoznane przez Twoje urzadzenie i nie sg jednoczesnie uzywane przez inne aplikacje.

4. Dostep do internetu:

Minimalne wymagania dotyczace predkosci tacza internetowego:

Dzwiek: 512 kbps.

Dzwiek + obraz w jakosci SD: 512 kbps + 1 Mbps.

Dzwiek + obraz w jakosci HD: 512 kbps + 2 Mbps.

Wspotdzielenie ekranu w trybie LiteQ: 2 Mbps.

Wspotdzielenie ekranu w trybie HighQ: 2-5 Mbps.

Wspotdzielenie ekranu oparte na przegladarce: 1-4 Mbps.

Upewnij sig, ze masz zainstalowang najnowsza wersje przegladarki internetowe;j.

5. Okres waznosci linku:

Link do szkolenia bedzie wazny w dniach i godzinach okreslonych w harmonogramie ustugi.

Podczas szkolenia online mozesz oczekiwac:

Wygodnej formy szkolenia, gdzie wystarczy dostep do urzadzenia z internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki.
Szkolenie odbywa sie w wirtualnym pokoju konferencyjnym, w niewielkiej grupie uczestnikéw.

Uczestnictwa w petnowartosciowym szkoleniu, gdzie trener prowadzi zajecia "na zywo', widzisz i styszysz trenera.

Na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym bedziesz widzie¢ prezentacje, ankiety i ¢wiczenia, ktére beda pokazywane podczas
szkolenia.

Podsumowaujac, aby uczestniczy¢ w szkoleniu za pomoca platformy ClickMeeting, musisz spetni¢ nastepujgce wymagania techniczne:

Komputer z dwurdzeniowym procesorem 2 GHz lub lepszym (zalecany czterordzeniowy).

Minimum 2 GB pamieci RAM (zalecane 4 GB lub wiecej).

System operacyjny: Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.
Najnowsza wersja przegladarki internetowej: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera.

Kamera internetowa (wbudowana lub zewnetrzna).

Gtosniki lub stuchawki.

Mikrofon (wbudowany lub zewnetrzny).

Klawiatura (wbudowana lub zewnetrzna).

Mysz lub touchpad.

Dodatkowo, aby uzyskaé petny dostep do funkcji dzwieku i obrazu podczas konferenciji, zaleca sie posiadanie zestawu stuchawkowego lub

gtosnikéw, ktére nie sg jednoczesnie uzywane przez inne aplikacje.

Upewnij sig, ze masz réwniez stabilne potaczenie internetowe, ktére spetnia minimalne wymagane predkosci dla réznych trybdw transmisji

audio-wideo.



Szkolenie bedzie prowadzone w formie zdalnej, w wirtualnym pokoju konferencyjnym, gdzie bedziesz mégt aktywnie uczestniczy¢, ogladajac
prezentacje i éwiczenia oraz stuchajac trenera.

"Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemy raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia."

Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy wynika z
odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace
kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

Ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills).

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy deleguja na
ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Kontakt

m E-mail a.jonca@fpd.pl

Telefon (+48) 574 157 925

ALEKSANDRA KOZAK



