Mozliwos$¢ dofinansowania

ﬁ Specjalista Al ds. profilaktyki cyfrowej i 5 000,00 PLN brutto

5000,00 PLN netto
227,27 PLN brutto/h
227,27 PLN netto/h
233,33 PLN cena rynkowa @

zrownowazonego rozwoju dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym -
szkolenie.

Numer ustugi 2026/03/25/43889/3435264

</

Rozwdj Organizacji

Aleksandra

Suchowiejko

* % kK HK 50/5 [ stacjonarna
® 22:00h

£ 30.05.2026 do 31.05.2026

© Katowice

& Ustuga szkoleniowa

3491 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Grupa docelowa szkolenia obejmuje nauczycieli wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej (kl. 1-3), wychowawcdw,
pedagogdw, psychologéw oraz edukatoréw pracujgcych z dzie¢mi.
Szkolenie skierowane jest do 0s6b chcacych rozwijaé kompetencje Al w
zakresie profilaktyki cyfrowej, wspierania rozwoju spoteczno-
emocjonalnego dzieci i wdrazania dziatan zwigzanych ze

Grupa docelowa ustugi ) ) )
zréwnowazonym rozwojem.

Adresowane jest zaréwno do praktykow, jak i kadry zarzadzajacej
placowkami, ktérzy chcg swiadomie wykorzystywac narzedzia sztucznej
inteligencji w edukaciji, ogranicza¢ negatywny wptyw ekranéw oraz
tworzy¢ ekologiczne i zasobooszczedne srodowisko nauki.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 29-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 22

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do swiadomego i odpowiedzialnego wykorzystania sztucznej
inteligencji w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, w tym do prowadzenia dziatan z zakresu
profilaktyki cyfrowej oraz wspierania rozwoju spoteczno-emocjonalnego i ekologicznego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza:

- definiuje pojecie sztucznej inteligencji
(Al) oraz rozrdznia jej podstawowe
zastosowania w edukacji

- charakteryzuje sposoby dziatania Al, w
tym uczenie maszynowe oraz
generowanie tresci

- rozpoznaje mozliwosci i ograniczenia
Al w pracy nauczyciela i edukatora

Wiedza:

- identyfikuje zagrozenia cyfrowe dla
dzieci, w tym uzaleznienia od ekranow i
wptyw technologii na rozwoj

- rozumie wptyw srodowiska cyfrowego
i Al na rozwoj emocjonalny i spoteczny
dzieci

- zna podstawowe zasady profilaktyki
cyfrowej w pracy z dzieémi

Wiedza:

- opisuje znaczenie kompetencji
spotecznych w kontekscie korzystania z
technologii

- rozumie zasady etycznego i
bezpiecznego korzystania z Al

- zna zatozenia zréwnowazonego
rozwoju i zasobooszczednosci w
edukacji

- identyfikuje mozliwosci wykorzystania
narzedzi Al w pracy dydaktycznej

Umiejetnosci:

- wykorzystuje narzedzia Al do
tworzenia materiatéw dydaktycznych
(np. scenariuszy zajec¢, kart pracy)

- projektuje zajecia ograniczajace
negatywny wptyw ekranéw na dzieci

- stosuje strategie profilaktyki cyfrowej
w pracy z dzieémi

Kryteria weryfikacji

- wskazuje poprawng definicje Al

- rozroznia przyktady zastosowan Al
- poprawnie identyfikuje przyktady
dziatania Al

- poprawnie identyfikuje mozliwosci i
ograniczenia Al

- wymienia zagrozenia cyfrowe dla
dzieci

- przyporzadkowuje zagrozenia do
sytuacji w zadaniu

- wskazuje skutki korzystania z ekranéw
- rozpoznaje emocje dziecka w opisanej
sytuacji

- wskazuje poprawne dziatania
profilaktyczne

- wskazuje elementy kompetenc;ji
spotecznych

- rozpoznaje sytuacje wymagajace
wsparcia

- wskazuje poprawne zasady etyczne
- identyfikuje nieetyczne zastosowania
Al

- wskazuje przyktady dziatan
ekologicznych

- rozpoznaje dziatania
zasobooszczedne

- wskazuje poprawne zastosowania Al
w edukacji

- opracowuje scenariusz zajec z
uzyciem Al

- opracowuje scenariusz zaje¢ bez
ekranéw

- proponuje dziatania profilaktyczne do
sytuacji

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci:

- wspiera rozwdj kompetenc;ji
spotecznych i emocjonalnych dzieci w
kontekscie srodowiska cyfrowego

- analizuje wptyw tresci cyfrowych na
zachowanie i emocje dzieci

- prowadzi rozmowy z dzieé¢mi i
rodzicami dotyczace bezpiecznego
korzystania z technologii

Umiejetnosci:

- tworzy zasobooszczedne i
ekologiczne rozwigzania edukacyjne
ograniczajace nadmierne uzycie
technologii

- dobiera odpowiednie narzedzia
cyfrowe i Al do celéw edukacyjnych
- opracowuje scenariusze zajec¢ z
uwzglednieniem zielonych kompetenciji
stosuje zasady bezpiecznego i
etycznego korzystania z Al w pracy
zawodowej

Kompetencje:

- wykazuje odpowiedzialnos¢ w
wykorzystywaniu technologii cyfrowych
i Al w pracy z dzie¢mi

- jest Swiadomy zagrozen wynikajgcych
z nadmiernego korzystania z ekrandéw i
podejmuje dziatania profilaktyczne

- promuje zdrowe i zréwnowazone
korzystanie z technologii wsréd dzieci i
rodzicow

Kompetencje:

- jest otwarty na wykorzystanie nowych
technologii w edukacji przy zachowaniu
zasad bezpieczenstwa i etyki

- rozwija postawy proekologiczne
poprzez ograniczanie nadmiernego
wykorzystania zasobdéw cyfrowych

- buduje relacje oparte na komunikacji i
wsparciu emocjonalnym dzieci

Kompetencije:

- krytycznie ocenia tresci generowane
przez Al

- dazy do ciagtego rozwoju kompetenc;ji
cyfrowych i spotecznych

Kryteria weryfikacji

- proponuje dziatania wspierajace
emocje

- dobiera metody pracy do sytuaciji
dziecka

- wskazuje konsekwencje dla dziecka
- przygotowuje komunikat do rodzica
dotyczacy bezpiecznego korzystania z
technologii

- proponuje dziatania ekologiczne

- opracowuje aktywno$¢ bez uzycia
technologii

- dobiera narzedzie do celu
edukacyjnego

- przygotowuje scenariusz zawierajacy
dziatania ekologiczne

- unika nieetycznych rozwigzan
- promuje dziatania profilaktyczne

- promuje dziatania ograniczajace
zasoby
- whasciwie reaguje w symulacjach

- ocenia wiarygodnos¢ tresci
- korzysta z nowych rozwigzan

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie "Specjalista Al ds. profilaktyki cyfrowej i zrownowazonego rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym —
szkolenie." skierowane jest do 0séb chcacych rozwija¢ kompetencje Al w zakresie profilaktyki cyfrowej, wspierania rozwoju spoteczno-
emocjonalnego dzieci i wdrazania dziatan zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

W ramach szkolenia zapewniono walidacje efektéw uczenia sie, majaca na celu ocene poziomu osiggniecia efektéw ksztatcenia.

Szkolenie przyczynia sie do wzrostu konkurencyjnosci regionu poprzez przygotowanie uczestnikdw do pracy w nowoczesnym,
niskoemisyjnym modelu cyfrowych metod nauczania.

Szkolenie bedzie miato forme gtéwnie warsztatowa. Kazdy uczestnik bedzie pracowat przy komputerze oraz na telefonie. Cwiczenia beda
realizowane indywidualnie przy pracy na laptopie lub w parach, czy grupach 3 os. przy ¢wiczeniach i symulacjach. Forma warsztatowa
zapewni realizacje celu edukacyjnego ustugi.

Ustuga realizowana jest w godzinach lekcyjnych, tj. 1 godzina lekcyjna = 45 minut.
Uwaga do harmonogramu: przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi i zostaty uwzglednione w harmonogramie.

Czes¢ teoretyczna obejmuje 5 h lekcyjnych zaje¢, natomiast czes$¢ praktyczna 13,5 h lekcyjnych. Pozostaty czas trwania 3,5 h lekcyjnych
stanowig przerwy oraz walidacja.

Szkolenie realizowane jest w sali wyposazonej w laptopy. Kazdy uczestnik ma zapewniony komputer z dostgpem do Internetu oraz niezbednym
oprogramowaniem na czas catego szkolenia, w tym czesci praktycznej i projektowe;j.

Harmonogram szkolenia

DZIEN 1 (8:00 - 16:30)
Otwarcie szkolenia i diagnoza potrzeb (teoria, dyskusja)

e cele szkolenia
¢ rola nauczyciela w profilaktyce cyfrowej
e wyzwania pracy z dzie¢mi w $wiecie Al

Podstawy sztucznej inteligenciji (teoria)



e czym jest Al i jak dziata
¢ przyktady zastosowan Al
¢ Al w edukaciji i zyciu codziennym dzieci

Jak dziata Al - podstawowe mechanizmy (teoria)

e algorytmy, dane, modele
¢ machine learning, deep learning, sieci neuronowe
e jak Al ,uczy sie”

Jak Al wplywa na dzieci i Srodowisko cyfrowe (teoria + dyskusja)

¢ algorytmy a zachowania dzieci
e personalizacja tresci
e wptyw technologii na rozwéj dziecka

Swiadomosé zagrozeri cyfrowych oraz Al u dzieci (teoria)

e uzaleznienie od ekranéw

e przebodzcowanie

e wplyw na relacje spoteczne

e ograniczenie samodzielnego myslenia

« splycenie wiedzy (kopiowanie zamiast rozumienia)
e trudnos$¢ w koncentracji

¢ uzaleznienie od szybkich odpowiedzi

¢ brak rozwijania kreatywnosci

e problemy z logicznym mys$leniem

Trening umiejetnosci spotecznych (praktyka)

e rozpoznawanie zagrozen
e rozmowa o emocjach

Emocje dzieci w $wiecie cyfrowym i Al (praktyka)

¢ jak ekran wptywa na emocje
¢ regulacja emocji
¢ budowanie rownowagi

éwiczenia:

 scenki sytuacyjne
¢ reakcje nauczyciela

Umiejetnosci spoteczne dzieci a korzystanie z technologii (praktyka)

¢ komunikacja
¢ relacje réwiesnicze
e kompetencje spoteczne offline vs online

Zielone kompetencje jako alternatywa dla ekrandéw (teoria + praktyka)

» zasobooszczednos$¢ w edukaciji
e aktywnosci bez ekranéw
¢ edukacja ekologiczna dzieci

klucz:
e ograniczanie technologii = korzy$¢ dla srodowiska
Cyfrowe wsparcie pracy nauczyciela (praktyka)

¢ wykorzystanie Al do tworzenia materiatéw
¢ planowanie zaje¢
¢ automatyzacja pracy

Strategie rozmowy z rodzicami (praktyka)



¢ trudne rozmowy o ekranach i zagrozeniach Al
e edukowanie rodzicow
¢ wspolne ustalanie zasad

éwiczenia:

e symulacje rozméw
e gotowe komunikaty

DZIEN 2 (8:00 - 16:00)

Etyka Al i odpowiedzialne korzystanie z technologii (teoria)
e ograniczenia Al
e bledyiryzyka
¢ bezpieczenstwo dzieci

Projektowanie zajec¢ ograniczajacych wptyw ekranéw (praktyka)

e scenariusze zajeé
e aktywnosci alternatywne
¢ integracja zielonych kompetenciji

Wykorzystanie Al w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej (praktyka)

¢ tworzenie materiatéw
e pomoce dydaktyczne
» wsparcie indywidualizacji nauczania

Tworzenie materiatéow edukacyjnych (praktyka)

e tresci dla dzieci
e materialy dla rodzicow
e zasoby cyfrowe

Projekt: ,Profilaktyka cyfrowa i zielona edukacja w mojej placowce” (praktyka)

e opracowanie programu dziatan
¢ plan wdrozenia
e dziatania dla dzieci i rodzicéw

Prezentacja projektow i oméwienie (praktyka)

e feedback
¢ dopracowanie pomystéw

Walidacja efektéw uczenia sie (praktyka)
e ocena projektow

Podsumowanie i rozdanie certyfikatow

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 24



Przedmiot / temat

Otwarcie

szkolenia i
diagnoza potrzeb
(teoria +
dyskusja) cele
szkoleniai rola
nauczyciela w
profilaktyce
cyfrowej
wyzwania pracy z
dzieémi w
Swiecie Al

Podstawy

sztucznej
inteligencji
(teoria) czym jest
Al i jak dziata
przyktady
zastosowan Al

Al w edukacji i
zyciu
codziennym
dzieci

Jak dziata

Al — podstawowe
mechanizmy
(teoria)

Jak Al

wptywa na dzieci
i Srodowisko
cyfrowe (teoria +
dyskusja)

Przerwa

Swiadomo$é
zagrozen
cyfrowych oraz
Al u dzieci
(teoria)

€2 Trening

umiejetnosci
spotecznych
(Praktyka)

Emocje
dzieci w Swiecie
cyfrowym i Al
(praktyka)

Prowadzacy

Szymon Jakubik

Szymon Jakubik

Szymon Jakubik

Szymon Jakubik

Szymon Jakubik

Szymon Jakubik

Szymon Jakubik

Szymon Jakubik

Data realizacji
zajeé

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

09:00

09:30

10:15

10:30

11:00

11:30

Godzina
zakonczenia

08:30

09:00

09:30

10:15

10:30

11:00

11:30

12:30

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

00:45

00:15

00:30

00:30

01:00



Przedmiot / temat

Przerwa

Umiejetnosci
spoteczne dzieci
a korzystanie z
technologii
(praktyka)

Zielone

kompetencje
jako alternatywa
dla ekranéw
(teoria +
praktyka)

Przerwa

Cyfrowe

wsparcie pracy
nauczyciela
(praktyka)

Strategie

rozmowy z
rodzicami
(praktyka)

Etyka Al

odpowiedzialne
korzystanie z
technologii
(teoria)

Projektowanie
zajeé
ograniczajacych
wptyw ekranéw
(praktyka)

Przerwa

Wykorzystanie Al
w edukacji
przedszkolnej i
wczesnoszkolnej
(praktyka)

Prowadzacy

Szymon Jakubik

Szymon Jakubik

Szymon Jakubik

Szymon Jakubik

Szymon Jakubik

Szymon Jakubik

Szymon Jakubik

Szymon Jakubik

Szymon Jakubik

Szymon Jakubik

Data realizacji
zajeé

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

12:45

13:45

14:30

14:45

15:45

08:00

09:00

10:00

10:15

Godzina
zakonczenia

12:45

13:45

14:30

14:45

15:45

16:30

09:00

10:00

10:15

11:15

Liczba godzin

00:15

01:00

00:45

00:15

01:00

00:45

01:00

01:00

00:15

01:00



. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Tworzenie

materiatéw
edukacyjnych
(praktyka)

Szymon Jakubik 31-05-2026 11:15 12:00 00:45

Przerwa Szymon Jakubik 31-05-2026 12:00 12:15 00:15

Projekt:
JProfilaktyka
cyfrowa i zielona .

R . Szymon Jakubik 31-05-2026 12:15 13:15 01:00
edukacja w mojej
placéwce”

(praktyka)

Prezentacja

projektow i Szymon Jakubik 31-05-2026 13:15 14:40 01:25
omoéwienie

(praktyka)

PEEPZ) Walidacja - 31-05-2026 14:40 15:20 00:40

Podsumowanie
materiatu,
dyskusja.

Szymon Jakubik 31-05-2026 15:20 16:00 00:40

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 227,27 PLN
Koszt osobogodziny netto 227,27 PLN

Liczba prowadzacych: 1



1z1

O Szymon Jakubik

‘ ' Nauczyciel, terapeuta pedagogiczny, trener komunikacji i Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS),
a takze prawnik. Badacz systemu oswiaty w Polsce, specjalizujgcy sie w organizacji i
funkcjonowaniu instytucji edukacyjnych. Byty dyrektor i wicedyrektor niepublicznej szkoty
podstawowej, z wieloletnim doswiadczeniem w zarzadzaniu placéwkami edukacyjnymi i
szkoleniowymi.

Jego zainteresowania naukowe obejmujg m.in. prace z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (szczegolnie dysleksja i dysortografia), polityke oswiatowa, innowacje pedagogiczne,
jakos¢ ksztatcenia oraz role kadry zarzgdzajgcej w systemie edukacyjnym. Istotnym obszarem jego
dziatan sg rowniez kompetencje cyfrowe nauczycieli i uczniéw, w tym $wiadome i etyczne
wykorzystanie technologii oraz narzedzi online, a takze praktyczne aspekty wykorzystania sztucznej
inteligencji w edukacji, np. w tworzeniu materiatéw dydaktycznych, indywidualizacji nauczania i
wspieraniu rozwoju dzieci w srodowisku cyfrowym.

0d 2018 roku wspiera nauczycieli, specjalistow i rodzicéw w rozwijaniu kompetenciji
komunikacyjnych opartych na empatii, dialogu i szacunku. Prowadzi szkolenia, wyktady i warsztaty
dotyczace budowania relacji z dzie¢mi, pracy zespotowej, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,
a takze wdrazania cyfrowych i ekologicznych praktyk edukacyjnych. W pracy ktadzie nacisk na
zielone kompetencije, takie jak edukacja klimatyczna, odpowiedzialno$é srodowiskowa oraz
wspieranie postaw prospotecznych i proekologicznych w szkotach

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma konspekt z materiatami w wersji drukowanej (ktéry utatwia prace podczas szkolenia, a takze postuzy utrwaleniu
wiadomosci po odbytym szkoleniu) oraz w wersji cyfrowej. Zapewniamy takze notesy i dtugopisy.

Akcesoria i rekwizyty niezbedne do realizacji ¢wiczen zapewnia Dostawca ustugi.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dofinansowanych z funduszy europejskich warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie
Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez Operatora,
ktéry udziela dofinansowania.

Uprzejmie prosimy, aby przed pozyskaniem dofinansowania na ustuge skontaktowac sie z firma szkoleniowg w celu potwierdzenia
dostepnosci miejsc. Pozwoli to unikng¢ sytuacji, w ktérej brak wolnych terminéw uniemozliwi realizacje szkolenia.

Informacje dodatkowe

Harmonogram ustugi moze ulec nieznacznemu przesunieciu, poniewaz ilos¢ przerw oraz dtugos¢ ich trwania zostanie dostosowana
indywidualnie do potrzeb uczestnikdéw szkolenia. Laczna dtugos$é przerw podczas szkolenia nie bedzie dtuzsza anizeli zawarta w
harmonogramie.

Jednym z warunkéw ukonczenia szkolenia jest udziat w 80% zajec¢, na kazdych zajeciach uczestnik podpisuje liste obecnosci.

Szkolenie realizowane jest w sali wyposazonej w laptopy. Kazdy uczestnik ma zapewniony komputer z dostepem do Internetu oraz niezbednym
oprogramowaniem na czas catego szkolenia, w tym czesci praktycznej i projektowe;j.

W trakcie szkolenia odbywa sie walidacja efektéw uczenia sie. Materiaty i dowody z walidacji zostajg zebrane po walidacji i przekazane do
instytucji walidujacej, ktéra dokonuje oceny efektéw uczenia sie.



Adres

ul. Wesota 7
40-627 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

O

h E-mail tobiasz.suchowiejko@rozwojorganizacji.com
Telefon (+48) 574 748 237

TOBIASZ SUCHOWIEJKO



