Mozliwos$¢ dofinansowania

Al compliance w praktyce dla firm, kt6re
juz uzywaja Al
Numer ustugi 2026/03/25/30963/3434988

3 500,00 PLN brutto
3 500,00 PLN netto
437,50 PLN brutto/h

f\m
-

OSRODEK
SZKOLENIA
DOKSZTALCANIA |
DOSKONALENIA
KADR KURSOR
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

ClA
*hkkkdk 45/5 @ gh

689 ocen B 22.05.2026 do 22.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

& Ustuga szkoleniowa

437,50 PLN netto/h
137,50 PLN cena rynkowa @

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie skierowane jest do kadry zarzadzajacej, specjalistow oraz
pracownikéw firm i instytucji, ktére wykorzystujg lub planujg wdrozenie
rozwigzan opartych na sztucznej inteligenc;ji.

W szczegélnosci adresowane jest do:

e menedzeréw i cztonkéw zarzagdéw odpowiedzialnych za strategie i
zgodno$¢ regulacyijna,

e specjalistow ds. compliance, prawa, RODO i bezpieczerstwa
informacji,

e pracownikéw dziatéw IT, analitykéw danych oraz oséb wdrazajacych
systemy Al,

* specjalistow HR, marketingu i operacji korzystajgcych z narzedzi Al w
codziennej pracy,

¢ konsultantéw i audytoréw wspierajgcych organizacje w zakresie
zgodnosci,

¢ wszystkich os6b zainteresowanych tematykag Al compliance i regulacji
Al Act, niezaleznie od poziomu zaawansowania.
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zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikédw do bezpiecznego i zgodnego z przepisami wykorzystywania systemow
sztucznej inteligencji w organizacji, zgodnie z wymogami Al Act oraz powigzanych regulacji (w tym RODO).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik definiuje system Al w
rozumieniu Al Act

Uczestnik rozréznia poziomy ryzyka
(minimalne, ograniczone, wysokie,
zakazane)

Uczestnik opisuje obowiazki organizaciji
korzystajacej z Al

Uczestnik wskazuje gtéwne ryzyka
prawne i operacyjne zwigzane z Al

Uczestnik rozumie wymagania
dotyczace dokumentaciji i
transparentnosci

Uczestnik identyfikuje przypadki uzycia
Al w organizacji

Uczestnik klasyfikuje systemy Al
wedtug poziomu ryzyka

Uczestnik analizuje zgodnos$é
wykorzystania Al z przepisami

Uczestnik tworzy checkliste zgodnosci
dla projektow Al

Kryteria weryfikacji

podaje poprawng definicje, wskazuje
kluczowe cechy, odréznia Al od
tradycyjnych systemow

wymienia poziomy ryzyka,
przyporzadkowuje przyktady, wyjasnia
réznice

wskazuje min. 3 obowiazki, omawia ich
znaczenie, podaje przyktady

identyfikuje min. 3 ryzyka, opisuje
konsekwencje, podaje przyktady

wymienia wymagania, wyjasnia ich cel,
wskazuje przyktady dokumentac;ji

wskazuje zastosowania Al, opisuje ich
funkcje, odnosi do kontekstu

przyporzadkowuje systemy do kategorii,
uzasadnia wyboér, wskazuje
konsekwencje

identyfikuje niezgodnosci, wskazuje
regulacje, proponuje dziatania
naprawcze

opracowuje checkliste, uwzglednia
wymagania prawne, zachowuje
strukture

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rekomenduje dziatania proponuje dziatania, uzasadnia wybér, Test teoretyczny z wynikiem
naprawcze i minimalizujace ryzyko odnosi do ryzyk generowanym automatycznie

Uczestnik jest Swiadomy

o L . wskazuje konsekwencje, odnosi sie do Test teoretyczny z wynikiem
odpowiedzialnosci zwigzanej z . . . .
. etyki, wykazuje refleksje generowanym automatycznie
wykorzystaniem Al
Uczestnik potrafi wspétpracowac z opisuje role, proponuje wspotprace, Test teoretyczny z wynikiem
dziatem prawnym, IT i biznesem uczestniczy w pracy zespotowej generowanym automatycznie

analizuje sytuacje, wskazuje
Uczestnik podejmuje decyzje 1 sy 1 ) Test teoretyczny z wynikiem

.. . rozwigzania, wybiera zgodne z .
uwzgledniajace ryzyko regulacyjne generowanym automatycznie

przepisami
Uczestnik promuje odpowiedzialne proponuje dobre praktyki, dziatania Test teoretyczny z wynikiem
wykorzystanie Al w organizacji edukacyjne, uzasadnia ich znaczenie generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie zaprojektowane jest dla oséb pracujacych w organizacjach wykorzystujgcych lub planujacych wdrozenie systeméw sztucznej
inteligencji, w szczegdlnosci kadry zarzadzajacej, specjalistow ds. zgodnosci (compliance), prawnikdw, pracownikéw dziatéw IT,
analitykdw oraz oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i innowacjami.

Korzysci z uczestnictwa w szkoleniu:

¢ zdobycie wiedzy na temat wymagan Al Act i ich praktycznego zastosowania



¢ umiejetnos¢ identyfikacji i klasyfikacji systemoéw Al wedtug poziomu ryzyka

¢ zwiekszenie bezpieczenstwa prawnego organizacji w zakresie wykorzystania Al
¢ poznanie sposobdw minimalizacji ryzyk regulacyjnych i operacyjnych

e rozwiniecie kompetencji w zakresie oceny zgodnosci projektow Al

¢ mozliwos$¢ tworzenia checklist i procedur zgodnych z przepisami

* lepsza wspotpraca miedzy dziatami (prawnym, IT, biznesem)

¢ budowanie kultury odpowiedzialnego i etycznego wykorzystania Al w organizaciji

Praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy

Zdobyta wiedza moze by¢ bezposrednio wykorzystana w codziennej pracy poprzez wdrazanie zasad wynikajgcych z Al Act w dziatalnosci
organizacji. Uczestnicy beda potrafili identyfikowac i klasyfikowa¢ systemy sztucznej inteligencji pod katem poziomu ryzyka, a takze
oceniaé ich zgodnos¢ z obowigzujgcymi regulacjami. W praktyce umozliwi to tworzenie checklist zgodnosci, przygotowywanie
wymaganej dokumentacji oraz opracowywanie procedur minimalizujgcych ryzyko prawne i operacyjne. Nabyte kompetencje pozwolg
réwniez na wspieranie proceséw decyzyjnych oraz budowanie kultury odpowiedzialnego i etycznego wykorzystania Al w organizacji.

Aktywna nauka w formule online:

Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym, na platformie Zoom. Interaktywna sesja z prowadzgcym, mozliwo$é
wspotdzielenia ekranu oraz éwiczenia grupowe i indywidualne zapewniajg wysoki poziom zaangazowania i komfort nauki z dowolnego
miejsca.

Godziny realizacji szkolenia:

e Szkolenie obejmuje 8 godzin edukacyjnych tj. 6 godzin zegarowych
e Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.

Przerwy:

e Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.
e W ciggu dnia przewidziana jest przerwa minimum 15 minut na 4 godziny zaje¢ ustalona w sposéb elastyczny z uczestnikami szkolenia.

Metody pracy

Szkolenie realizowane jest z wykorzystaniem zréznicowanych metod dydaktycznych, ktére wspierajg zarowno przekazywanie wiedzy, jak i
rozwijanie umiejetnosci praktycznych uczestnikow. Kluczowa role odgrywa prezentacja ekspercka, umozliwiajgca uporzadkowane
przedstawienie zagadnien oraz aktualnych regulacji. Uczestnicy pracujg réwniez na studiach przypadkdéw, analizujgc realne sytuacje
zwigzane z wykorzystaniem Al w organizacjach. Istotnym elementem sg warsztaty praktyczne, podczas ktérych samodzielnie stosujg
poznane narzedzia i rozwigzania. Dodatkowo wykorzystywana jest analiza przyktadéw oraz dyskusja moderowana, sprzyjajgca wymianie
doswiadczen i pogtebieniu rozumienia omawianych zagadnien.

Dostosowanie kursu do potrzeb oséb ze szczegélnymi wymaganiami

¢ Pomoc techniczna: Uczestnicy, ktdrzy napotykajg trudnosci z korzystaniem z platformy szkoleniowej lub dostepem do materiatow,
moga liczy¢ na wsparcie techniczne.

¢ Interaktywne sesje pytan i odpowiedzi: Organizujemy spotkania Q&A, w trakcie ktérych uczestnicy moga zadawac¢ pytania na zywo —
réwniez za posrednictwem czatu tekstowego, co jest szczegdlnie przydatne dla oséb majacych trudnosci z komunikacjg werbalna.

¢ Szkolenie na platformie ZOOM: Szkolenie odbywa sie na platformie ZOOM, ktéra spetnia miedzynarodowe standardy dostepnosci, w
tym wytyczne WCAG 2.1.

¢ Indywidualne tempo nauki: Program szkolenia uwzglednia elastyczny harmonogram, co pozwala dostosowa¢ tempo pracy do
indywidualnych potrzeb uczestnikow.

Certyfikat ukonczenia:

Certyfikat ukonczenia kursu - Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

Ocena efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie przeprowadzany dwukrotnie — na
poczatku oraz na zakonczenie szkolenia. Umozliwia to zmierzenie postepéw uczestnikdw oraz sprawdzenie stopnia przyswojenia wiedzy i
umiejetnosci.

Program szkolenia:

modut 1: wprowadzenie do ai compliance



e czym jest Al w rozumieniu Al Act
¢ dlaczego Al compliance staje sie obowigzkowe
e najwazniejsze pojecia i definicje

modut 2: klasyfikacja systemoéw ai i poziomy ryzyka

e systemy zakazane

¢ systemy wysokiego ryzyka

e systemy o ograniczonym i minimalnym ryzyku
 przyktady z praktyki (HR, marketing, automatyzacja)

modut 3: obowiazki organizacji korzystajacych z ai

e obowigzki uzytkownika systemoéw Al
» obowigzki dostawcy (w skrécie)

¢ dokumentacja i transparentno$é

e audyty i nadzor

modut 4: ai a rodo i inne regulacje

¢ dane osobowe w systemach Al

¢ profilowanie i automatyczne decyzje
e podstawy prawne przetwarzania

e ryzyka naruszen

modut 5: identyfikacja ryzyk i analiza przypadkéw

* mapowanie uzycia Al w organizacji
¢ analiza realnych case studies
¢ najczestsze btedy firm

modut 6: wdrozenie ai compliance w firmie

¢ jak stworzyc¢ polityke Al

e procedury i odpowiedzialnosci
¢ Al governance w praktyce

e rola zarzadu i zespotéw

modut 7: warsztat — checklista zgodnosci ai

e stworzenie checklisty dla organizacji
e ocena przyktadowego systemu Al
e plan dziatan wdrozeniowych

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy L, .
zajeé zajeé rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 437,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 437,50 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Stanistaw Hady-Gtowiak

‘ ' Doktor nauk prawnych, radca prawny, partner w sp6tce KHG Radcowie Prawni, wieloletni pracownik
administracji publicznej, audytor wiodgcy wg normy PN/EN ISO 27001, autor wielu publikacji
naukowych, branzowych, doswiadczony Inspektor Ochrony Danych, absolwent studiéw
doktoranckich na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego, wyktadowca na UE w
Katowicach oraz prowadzacy szkolenia, kursy i wyktady na uczelniach publicznych, ekspert ds.
bezpieczenstwa informacji. Posiada bogate doswiadczenie w sektorze publicznym zaréwno w
organach administracji publicznej, jak i jednostek samorzadu terytorialnego, w tym jako audytor i
ekspert w dziedzinie bezpieczenstwa informac;ji i prawnego otoczenia funkcjonowania organizaciji.
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0 Beata Mroczek
‘ ' wyktadowca

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach przygotowania do szkolenia uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w
postaci plikéw i dokumentéw (np. PDF, prezentacje, arkusze informacyjne) przed rozpoczeciem szkolenia, aby umozliwi¢ wczesniejsze
zapoznanie sie z tresciami.

Celem udostepnienia materiatéw przed szkoleniem jest:

e utatwienie wstepnego zrozumienia omawianych zagadnien,

e zwiekszenie efektywnosci udziatu w szkoleniu,

e umozliwienie uczestnikom przygotowania ewentualnych pytar lub refleks;ji,

e zapewnienie dostepu do niezbednych materiatéw réwniez po zakofczeniu spotkania.



Materialy beda wysylane na podane wczesniej adresy e-mail uczestnikéw. Prosimy o upewnienie sie, Zze wiadomosci nie trafiajg do
folderu SPAM oraz o zapisanie plikéw na wtasnych urzadzeniach przed szkoleniem.

Warunki uczestnictwa

wymagania wstepne

¢ brak formalnych wymagan
¢ mile widziana podstawowa znajomos$¢ dziatania Al lub proceséw biznesowych

Informacje dodatkowe

Kluczowe elementy organizacyjne oraz etapy uczestnictwa w kursie:

¢ Test wstepny — szkolenie rozpocznie sie od krétkiego testu diagnozujgcego poziom wiedzy uczestnikéw, co umozliwi lepsze
dostosowanie tresci i tempa nauki.

¢ Prezentacje na zywo — trener prowadzi interaktywne sesje online, w trakcie ktérych omawia kluczowe zagadnienia i odpowiada na
pytania uczestnikdw.

e Zadania praktyczne — uczestnicy realizujg ¢wiczenia zwigzane z tematyka szkolenia; kazde zadanie jest oceniane przez
prowadzacego.

e Egzamin koricowy — po zakonczeniu wszystkich modutéw uczestnicy przystepuja do testu koricowego weryfikujagcego poziom
opanowania materiatu.

Oferta dostepna réwniez dla uczestnikow projektow:

¢ Kierunek — Rozwoj WUP Torun

¢ Ustugi rozwojowe wojewddztwa $laskiego
¢ Matopolski pocigg do kariery — sezon 1

¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem1

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie na platforma zoom.
Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:
e Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

2. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

3. Stabilne potaczenie internetowe:

4. Platforma Zoom:
e Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
e Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dzwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Przygotowanie przed sesja:
e Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktécen.

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zakt6cenia i
zagwarantuje efektywng interakcje miedzy prowadzgcym a uczestnikiem.



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia.lublin@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 531 191 181

Anna Mirostaw



