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Kurs masazu Kobido - japonski masaz
twarzy
Numer ustugi 2026/03/24/181837/3433460

© szczecin/ stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 29.04.2026 do 30.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Styl zycia / Uroda

Szkolenie skierowane jest do:

5 535,00 PLN brutto
4 500,00 PLN netto
34594 PLN brutto/h
281,25 PLN netto/h
170,00 PLN cena rynkowa @

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

e masazystéw i terapeutéw manualnych,

¢ kosmetologéw i kosmetyczek,

« fizjoterapeutdw (w zakresie technik estetycznych i relaksacyjnych),
e 0s6b pracujgcych w branzy beauty, wellness i SPA,

¢ wiascicieli gabinetéw chcacych rozszerzyé oferte o japoriski masaz

liftingujacy,

e 0s6b planujacych rozpoczecie dziatalnosci w obszarze masazu

twarzy.

Warunek uczestnictwa: ukoriczone 18 lat.

Szkolenie ma charakter edukacyjny i estetyczny — nie stanowi

Swiadczenia medycznego.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw
projektu "Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe"

Terminy kursow ustalamy indywidualnie

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 2
Data zakornczenia rekrutacji 22-04-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego i bezpiecznego wykonywania petnej sesji masazu
Kobido, z uwzglednieniem anatomii twarzy, technik liftingujgcych, elementéw akupresury oraz zasad pracy z réznymi
typami skory.

Po ukonczeniu kursu uczestnik potrafi przeprowadzi¢ uporzagdkowang, dynamiczng i liftingujgca sesje masazu Kobido
dostosowang do potrzeb klienta.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje historie i filozofie
masazu Kobido.

Wyjasnia cele i korzy$ci masazu
Kobido.

Opisuje anatomie twarzy w kontekscie
technik Kobido.

Omawia zasady i etapy masazu Kobido.

Wyjasnia zastosowanie akupresury w
masazu twarzy.

Rozréznia przeciwwskazania do
wykonania masazu Kobido.

Przygotowuje stanowisko pracy do
wykonania masazu.

Stosuje zasady higieny i
bezpieczenstwa podczas pracy z
klientem.

Dobiera kosmetyki odpowiednie do typu
skory klienta.

Kryteria weryfikacji

Opisuje pochodzenie masazu Kobido
oraz jego zatozenia filozoficzne.

Wskazuje efekty estetyczne i
relaksacyjne wynikajace z zabiegu.

Wskazuje grupy miesni twarzy objete
masazem oraz ich funkcje..

Wymienia kolejne fazy zabiegu oraz ich
znaczenie.

Opisuje dziatanie punktow
akupresurowych na twarzy.

Wskazuje sytuacje, w ktérych zabieg nie
powinien by¢ wykonywany.

Organizuje lezanke, kosmetyki i
narzedzia zgodnie z zasadami higieny.

Przestrzega procedur dezynfekgc;ji i
przygotowania skéry.

Uzasadnia wybér preparatu w
odniesieniu do potrzeb skéry.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Wykonuje techniki masazu Kobido
zgodnie z metodyka.

Lokalizuje punkty akupresurowe na
twarzy.

Dostosowuje techniki masazu do typu
skory i potrzeb klienta.

Formutuje zalecenia pozabiegowe dla
klienta.

Komunikuje przebieg zabiegu w sposéb
jasny i profesjonalny.

Buduje atmosfere komfortu i
bezpieczenstwa podczas zabiegu.

Przestrzega zasad etyki zawodowej w
pracy z klientem.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Realizuje sekwencje ruchéw w
prawidtowej kolejnosci i tempie.

Wskazuje i prawidtowo uciska wybrane
punkty akupresurowe.

Modyfikuje intensywnos¢ i tempo pracy
zgodnie z analizg skory.

Przekazuje instrukcje dotyczace
pielegnacji po masazu.

Informuje klienta o etapach masazu i
mozliwych odczuciach.

Utrzymuje kontakt z klientem i reaguje
na sygnaty dyskomfortu.

Zachowuje poufnos$é¢ informacji i
profesjonalng postawe.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Zajecia teoretyczne:

1. Historia i filozofia masazu twarzy Kobido.

2. Cel i korzy$ci masazu twarzy Kobido.



3. Anatomia twarzy i wptyw masazu twarzy Kobido na skore.
4. Zasady i techniki masazu twarzy Kobido.

5. Akupresura i jej zastosowanie.

6. Przeciwskazania do masazu twarzy Kobido.

Zajecia praktyczne:

. Przygotowanie stanowiska pracy.

. Higiena i bezpieczenistwo pracy z klientem.

. Wybér kosmetykéw do masazu.

. Cwiczenia praktyczne na modelach.

. Punkty akupresurowe na twarzy.

. Doskonalenie technik masazu.

. Praca z réznymi typami skory i potrzebami klientéw.

. Zalecenia i rekomendacje dla klienta po zabiegu masazu twarzy.

o N oo A WN =

Walidacja

1. Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie -
2. Obserwacja w warunkach symulowanych

Czas trwania: 16 godzin dydaktycznych (1 godz. = 45 min)
Liczba dni: 2 dni

Forma: stacjonarna, warsztatowa

Liczba uczestnikow: min. 1 — max. 4 osoby

Podziat godzin:

¢ Teoria — 2 godziny
¢ Praktyka — 14 godzin

Warunki organizacyjne realizacji szkolenia

Organizacja grupy

e Grupa szkoleniowa: 1-4 osoby.
e Zajecia praktyczne odbywajg sie w parach (uczestnicy pracujg na sobie nawzajem).
¢ Modelki zewnetrzne nie sg wymagane.

Mata liczebnos¢ grupy zapewnia indywidualng korekte techniki oraz statg superwizje instruktora.

Stanowiska szkoleniowe

Kazdy uczestnik ma zapewnione:

¢ samodzielne stanowisko zabiegowe (lezanka kosmetyczna),

¢ krzesto/stotek do pracy,

e poduszki i watki do prawidtowego utozenia klienta,

e preparaty do masazu (olejek/krem),

¢ Srodki do dezynfekcji i materiaty jednorazowe,

¢ materiaty szkoleniowe (schematy miesni twarzy i punktow akupresurowych).

Sala szkoleniowa

 sala umozliwiajgca ustawienie 2 stanowisk jednoczesnie (min. 30—40 m?),
e projektor/monitor do czesci teoretycznej,

¢ dostep do zaplecza sanitarnego,

e warunki zgodne z zasadami BHP i higieny pracy.

W harmonogramie kursu nie uwzglednia sie przerwy. Na zyczenie kursanta bedg robione krétkie przerwy. Nalezy pamietac, ze te przerwy nie sg
wliczane do czasu ustugi.



Uczestnicy szkolenia majg mozliwos$¢ skorzystania z przerwy na indywidualne zgtoszenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 9

Przedmiot / temat Data realizaciji
. Prowadzacy .
zajeé zajeé

Historia,

filozofia i

podstawy

masazu Kobido

cel i korzysci Edyta Maslak 29-04-2026
zabiegu

przeciwwskazani

a anatomia

twarzy

Przygotowanie
ygotowar Edyta Maslak 29-04-2026
stanowiska i

higiena pracy

Nauka

technik

podstawowych

techniki Edyta Maslak 29-04-2026
rozluzniajace

techniki

drenujace

Punkty

akupresurowe i
techniki
liftingujace

Edyta Maslak 29-04-2026

Akupresura
i praca z réznymi Edyta Maslak 29-04-2026
typami skory

Akupresura
i praca z réznymi Edyta Maslak 30-04-2026
typami skory

Doskonalenie ;
L Edyta Maslak 30-04-2026
technik i praca

sekwencyjna

Petna sesja
masazu Kobido Edyta Maslak 30-04-2026
krok po kroku

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

10:30

11:15

12:45

09:00

09:45

12:00

Godzina
zakonczenia

09:45

10:30

11:15

12:45

15:00

09:45

12:00

14:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

01:30

02:15

00:45

02:15

02:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . B} . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Walidacja -
Uczestnicy
przystapia do
testu
teoretycznego,
ktorego wyniki
beda
generowane

30-04-2026 14:15 15:00 00:45

automatycznie
Obserwacja w
warunkach

symulowanych

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5 535,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 345,94 PLN
Koszt osobogodziny netto 281,25 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Edyta Maslak

‘ . Osoba prowadzgca ustuge jest masazystka i fizjoterapeutka. W 2018 roku uzyskata uprawnienia
nadane przez Krajowg Izbe Fizjoterapeutéw do wykonywania zawodu fizjoterapeuty (nr prawa
wykonywania zawodu: 53032), Jest absolwentkg studiéw wyzszych ukoriczonych w 2014 roku na
kierunku fizjoterapii. Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte w pracy na oddziatach
szpitalnych oraz w placéwkach ambulatoryjnych. W swojej praktyce realizowata Swiadczenia z
zakresu fizjoterapii medycznej, pracujac z pacjentami o zréznicowanych jednostkach chorobowych i
potrzebach terapeutycznych.



Od kilku lat prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie terapii i masazu. W pracy
zawodowej taczy elementy fizjoterapii medycznej i estetycznej, realizujgc dziatania terapeutyczne w
obszarze terapii blizn, leczenia dolegliwosci bolowych kregostupa, masazu oraz terapii obszaru
gtowy.

Systematycznie podnosi kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w kursach i szkoleniach
specjalistycznych z zakresu terapii manualnej i technik masazu. Posiada doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen praktycznych z zakresu masazu, obejmujgcych zaréwno czes¢ teoretyczna, jak
i warsztatowa.

Zakres doswiadczenia zawodowego oraz kompetencje dydaktyczne umozliwiajg realizacje ustugi
szkoleniowej zgodnie z zatozonym programem oraz zasadami bezpieczenstwa i etyki zawodowe;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Konspekt Wiedzy Przygotowany przez Instruktora

¢ Uczestnicy otrzymajag szczegdtowy konspekt, ktéry obejmuje wszystkie kluczowe zagadnienia zwigzane z masazem Kobido.
e Konspekt bedzie zawierat:

e Tematy teoretyczne, takie jak historia, korzysci i techniki masazu.

¢ Opis praktycznych umiejetnosci oraz wskazéwki dotyczace pracy z klientem.

e Przyktady sytuacji, w ktérych masaz jest wskazany lub przeciwwskazany.

2. Materiaty Pomocnicze

¢ Uczestnicy bedg mieli dostep do réznych materiatéw pomocniczych, ktére wspierajg nauke i praktyke:
¢ Karty Praktyczne: llustracje i opisy technik oraz punktéw akupresurowych.

3. Certyfikaty Ukoriczenia

e Po zakonczeniu kursu uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie oraz certyfikaty w jezyku polskim i angielskim, ktére potwierdzajg zdobyte
umiejetnosci i wiedze w zakresie masazu Kobido.
¢ Certyfikaty bedg przydatne w dalszym rozwoju kariery zawodowej oraz w budowaniu zaufania wsréd klientéw.

4. Wsparcie Po Kursie

e Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ skorzystania z wsparcia po zakofczeniu szkolenia:
¢ Konsultacje z Instruktorem: Mozliwo$¢ zadawania pytan i uzyskiwania dodatkowych wyjasnien.
¢ Dostep do Materiatéw: Uczestnicy bedg mogli wréci¢ do materiatéw szkoleniowych w dowolnym czasie.

5. Wspoétpraca z WUP w Szczecinie

e Szkolenie jest realizowane w ramach Projektu "Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe" we wspétpracy z Wojewodzkim Urzedem
Pracy (WUP) w Szczecinie.

¢ Dzieki tej wspodtpracy uczestnicy moga liczyé na dofinansowanie kursu, co czyni go bardziej dostepnym.

¢ Uczestnicy bedg zobowigzani do przestrzegania warunkéw umowy z WUP, co moze obejmowac uczestnictwo w dodatkowych
spotkaniach lub wypetnianie raportéw dotyczacych postepéw w nauce.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem
elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Na zyczenie kursanta beda robione krétkie przerwy. Nalezy pamietacé, ze te przerwy nie sg wliczane do czasu ustugi.

Uczestnicy szkolenia majg mozliwo$¢ skorzystania z przerwy na indywidualne zgtoszenia.

Terminy kurséow ustalamy indywidualnie



Adres

ul. Emilii Plater 6
71-635 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

h E-mail info@penelope.edu.pl

Telefon (+48) 505089 671

Grazyna Kobierska



