Mozliwos$¢ dofinansowania

Trening Interpersonalny PLUS
Numer ustugi 2026/03/24/5493/3433157

I RUPASET

stwarzamy mozliwosci

Grupa SET Sp. z 0.0. © warszawa / stacjonarna

Kk okkk 47/5 @& Ustuga szkoleniowa
564 oceny ®© 50h
5 28.05.2026 do 04.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

2 600,00 PLN brutto
2 600,00 PLN netto
52,00 PLN brutto/h
52,00 PLN netto/h
96,15 PLN cena rynkowa ®

Identyfikatory projektow Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Projekt TRENING INTERPERSONALNY PLUS® zostat przygotowany
specjalnie dla oséb, ktére pragng rozwing¢ swoje umiejetnosci
interpersonalne i chciatyby przygotowac¢ sie do prowadzenia warsztatow i
treningéw opartych na procesie grupowym. Program kierujemy w

Grupa docelowa ustugi

szczegdlnosci do: treneréw biznesu, coachdw, psychologdéw, nauczycieli,

mediatoréw, moderatoréw, kierownikéw zespotéw roboczych i
projektowych, studentéw, menadzeréw oraz wszystkich tych, od ktérych
praca wymaga wysoko rozwinietych umiejetnosci interpersonalnych.

Minimalna liczba uczestnikéw 12

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 27-05-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 50

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny



Projekt TRENING INTERPERSONALNY PLUS® przygotowuje uczestnikow do swiadomego budowania relacji
interpersonalnych oraz do zwiekszenia umiejetnosci komunikacyjnych.
Uczestnik rozumie siebie i swdj sposdb funkcjonowania w $wiecie, poprzez badanie siebie w bezpiecznym otoczeniu.
Potrafi dokonaé zmiany zachowan ktére przeszkadzajg w budowaniu i utrzymywaniu dobrych relacji z innymi ludZmi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie wiedzg na
temat udzielania informacji zwrotne;j i
swoich reakcji.

Po ukonczeniu projektu szkoleniowego
uczestnik bedzie:

Rozpoznawat procesy grupowe i
wykorzystywat te wiedze.
Rozpoznawat style myslenia i dziatania
wg FRIS®.

Komunikowat sig efektywnie z osobami
o roéznych stylach myslenia i dziatania
FRIS®.

Okreslat swoja role w procesie FRIS®.
Rozpoznawat opér i etapy zmiany u
siebie i innych.

Poddawaé refleksji wtasne
funkcjonowanie w grupie.

Wykazywacé wiekszg swiadomos¢
wiasnych emocji i reakgciji.

Pozna¢ i rozumie¢ warto$¢ kompetenciji
spotecznych.

Wykazywacé zrozumienie dla
réznorodnosci styléw dziatania.
Rozwija¢ wrazliwos$¢ na potrzeby
rozwojowe innych oséb.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik:

Opisuje cele i zatozenia treningu
interpersonalnego

Definiuje istote kompetenc;ji
spotecznych.

Charakteryzuje model Styléw myslenia i
dziatania FRIS® .

Omawia proces zmiany.

Charakteryzuje fazy procesu grupowego
Opisuje role grupowe wg. Jedlinskiego
Rozpoznaje charakterystyczne
zachowania adekwatne do danej fazy
procesu grupowego

Rozpoznaje zachowania
charakterystyczne dla poszczegéinych
rél grupowych wg. Jedlinskiego

Uczestnik:

Rozpoznaje i analizuje procesy grupowe
w sytuacjach symulowanych.
Identyfikuje style myslenia i dziatania
FRIS® u siebie i innych.

Okresla swoja role w procesie FRIS® na
podstawie studiéw przypadku.
Adekwatnie reaguje na opdr i etapy
zmiany w przyktadowych sytuacjach.

Uczestnik:

Adekwatnie reaguje na informacje
dotyczace swojego funkcjonowania.
Rozpoznaje i trafnie nazywa emocje
obserwowane u sienie i innych.
Wykorzystuje kompetencje spoteczne
(np. nieinwazyjny jezyk lub komunikacje
inkluzywna) w dyskusjach.

Sprawdza intencje rozméwcoéw, dba o
zrozumienie innych i oddanie swoich
intencji w komunikacji z osobami o
réznych stylach myslenia.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Trening interpersonalny jest metoda rozwojowa, ktéra pozwala pogtebi¢ wiedze o samym sobie. Uczestnicy w trakcie treningu maja
mozliwo$¢ poprzygladania sie wltasnemu sposobowi funkcjonowania w relacjach z rodzing, wspotpracownikami, Klientami. Bezpieczna
atmosfera w jego trakcie pozwala na eksperymentowanie z r6znymi zachowaniami spotecznymi. Uczestnicy majg mozliwos¢
doswiadczy¢ emocji i przyjrzeé sie swoim reakcjom, a takze reakcjom innych, ktére sg skutkiem ich zachowan.

Program skierowany jest do treneréw, coachdéw, menadzerow, lideréw i innych oséb pracujgcych z grupami i chcaeych zwiekszyé
Swiadomosc¢ tego, jak sg postrzegani przez grupy i jak buuduja relacje.

Ramowy program Treningu zaktada zagadnienia tj.:
Proces grupowy, role grupowe wg Jedlinskiego

e fazy rozwoju grupy

¢ role grupowe wg Jedlinskiego

¢ style komunikacji w grupie

e normy i wartosci grupyMechanizmy psychologiczne kierujgce zachowaniem innych

Mechanizmy psychologiczne kierujgce zachowaniem innych

e rozumienie osobowosci

e komunikacja bez przemocy
¢ analiza transakcyjna

e symptomy i Zrédta oporu

Psychologia rozwoju i psychologia zmiany

® rozumienie emocji i praca z emocjami
e etapy procesu zmiany
¢ interwencje dostosowane do etapu procesu zmiany

Style Myslenia i Dziatania FRIS

¢ model FRIS - zatozenia ogdlne

e 4 style: zawodnik, partner, wizjoner, badacz

¢ ile masz w sobie z kazdego stylu myslenia
 autodiagnoza wtasnego stylu myslenia - pierwszy krok



W trakcie treningu uczestnicy doswiadczaja na sobie sity proceséw grupowych, ktére kierujg zachowaniami kazdej grupy, zaréwno tej
treningowej, jak i rzeczywistych. Dzieki temu majg mozliwos¢ zrozumieé procesy psychologiczne zachodzace miedzy uczestnikami oraz
uczestnikami a trenerem na sali szkoleniowej. Trening umozliwia zrozumienie swoich typowych reakcji w sytuacjach spotecznych,
pozwala nauczy¢ sie efektywniejszej komunikacji, ktéra jest kluczowa kompetencjg w obszarze budowania efektywnych relacji

biznesowych i rodzinnych. to sytuacja edukacyjna, czyli proces uczenia sie w oparciu o doswiadczenia interpersonalne uczestnikéw,
uzyskiwane w czasie jego trwania.

Materiatem do pracy jest to, co realnie ,tu i teraz” wydarza sie pomiedzy uczestnikami treningu. Trening interpersonalny przebiega w
oparciu o proces grupowy. Nie ma planu. Ma cele a reszta jest owocem spotkania.

Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych:
e czwartek: 11-19.45
e pigtek: 9-19.45

e sobota: 9-19.45
e niedziela: 9-18.45

Przerwy nie sg uwzglednione i nie wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé¢: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy L . B X Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

EEX) Trening Jarostaw

i 28-05-2026 11:00 19:45 08:45

Interpersonalny Sobkowiak

PPE) Treni J it

rening arostaw 29-05-2026 09:00 19:45 10:45
interpersonalny Sobkowiak

375 RICH Jarosta

"o " 30-05-2026 09:00 19:45 10:45
interpersonalny Sobkowiak
Ex) Trening Jarostaw

: . 31-05-2026 09:00 18:45 09:45
interpersonalny Sobkowiak

Zrozumieé

siebie, zrozumie¢ - 04-07-2026 09:00 19:00 10:00
innych

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 52,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 52,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Jarostaw Sobkowiak

‘ ' Ekonomista, Rekomendowany Trener Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego, Konsultant
Biznesu.
Wspéttwdrca Modeli Rozwojowych Grupy
SET®, w tym Modelu Efektywnego Treningu -
Modelu SET®. Prezes Zarzadu Grupy SET®.
Wspéttwérca Szkoty Zarzadzania, Szkoty Sprzedazy,
Szkoty Treneréw Biznesu i Szkoty Coachow
Akademii SET®.
Posiada ponad pietnastoletnie
doswiadczenie w branzy szkoleniowej. Absolwent Szkoty Treneréw rekomendowanej przez
Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Szkoty Coachéw zgodnej ze standardami International
Coach Federation
Ponad 6000 godzin pracy na sali szkoleniowej w okresie 15 lat, w tym
ponad 2000 godzin pracy z trenerami.
W ramach prowadzonych Treningéw Interpersonalnych przeszkolit ponad 5400s6b.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dostep do platformy e-learningowej - juz przed szkoleniem uczestnicy otrzymuja dostep do platformy, gdzie proszeni sg o przeczytanie
artykutu dotyczacego procesu grupowego oraz informacji pozwalajacych przygotowac sie do treningu. Platforma jest miejscem, gdzie
uczestnicy gromadza materiaty. Szkolenie odbywa sie stacjonarnie a platforma wspiera przygotowanie do udziatu w zajeciach.

Materiaty udostepniamy na platformie:

e Artykut - Trening interpersonalny - kloczowe informacje

e Podcast - Trening Interpersonlany - wszystko, co chciatbys wiedzieé

¢ Artykut - kompetencje spoteczne

¢ Podcast - Kiedy nie warto by¢ asertywnym

e Artykut - Psychologia rozwoju

e Artykut - Psychologia zmiany

¢ Artykut - Nie masz czau albo motywacji - réb to, co Japonczycy

¢ Style Myslenia FRIS - opis stylow

e Percepcja 0sob z roznymi perspektywami poznawczymi

¢ Gry szkoleniowe: Dla kogo nowy samochéd, Drapacze chmur, Drzewo genealogiczne, Dylematy handlowca, Krwiozerczy wampir, Most
na rzece Noruk, Obelisk



Liczba godzin szkolenia 50h, w tym:

* zajecia teoretyczne - 12h
* zajecia praktyczne - 38h

Warunkiem zaliczenia Szkoty jest frekwencja na poziomie minimum 80% zajec¢.

Sposob potwierdzania frekwencji na szkoleniu - lista obecnosci.

Informacje dodatkowe

Cena nie obejmuje kosztéw dojazdu i zakwaterowania. Ponosi je uczestnik.

Adres

ul. Jana Kazimierza 45/AD0106
01-248 Warszawa

woj. mazowieckie

Centrum Szkoleniowe Grupy SET

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail anna.polawska@grupaset.pl

Telefon (+48) 502 508 286

Anna Potawska



