Mozliwos$¢ dofinansowania

Prawo pracy w 2026 r. - zmiany w 2026 r.
oraz planowane na 2027 r.

&L Numer ustugi 2026/03/24/197298/3431763

ESAL BUSINESS
PROMOTION
OFFICE SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA

Brak ocen dla tego dostawcy

® 21:00h

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© zakopane
& Ustuga szkoleniowa

[f stacjonarna

£ 09.12.2026 do 11.12.2026

Prawo i administracja / Prawo pracy

pracownicy dziatéw kadr
pracownicy dziatéw ptac
kadra zarzadzajaca

inni zainteresowani powyzszg tematyka

100

stacjonarna

21

2 460,00 PLN brutto
2 460,00 PLN netto
117,74 PLN brutto/h
117,14 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest aktualizacja i uporzadkowanie wiedzy z zakresu prawa pracy oraz przygotowanie uczestnikow do
stosowania zmian obowigzujgcych w 2026 r. Szkolenie obejmuje m.in. jawno$¢ wynagrodzen w rekrutacji, nowe zasady
ustalania stazu pracy, zmiany dotyczgce zwolnien lekarskich oraz nowe obowigzki pracodawcéw. Uczestnicy poznaja
praktyczne zasady wdrazania przepisOw i ograniczania ryzyka sankcji.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik po szkoleniu zna aktualne
przepisy prawa pracy oraz zmiany
wchodzace w zycie w 2026 r. Potrafi
stosowac regulacje dotyczace jawnosci

wynagrodzen, ustalania stazu pracy . ., . .
. L Znajomos¢ aktualnych zmian w prawie .
oraz zasad korzystania ze zwolnien Wywiad swobodny

lekarskich. Identyfikuje obowiagzki pracy
pracodawcy wynikajace z nowych

przepisow oraz potrafi ograniczac

ryzyko naruszen i sankcji w praktyce

kadrowe;j.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program:
dzien 1:

1. Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.
e Co zmieni sie w obowigzkowym wyposazeniu stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe? Alternatywne rozwigzania
dla pracodawcow.
¢ Refundacja okularéw i soczewek - przestanki i zasady

2. Wyrok Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w Luksemburgu (w sprawie o numerze C-660/20) z 19 pazdziernika 2023 r. i jego
wptyw na sposéb wynagradzania za prace ponadwymiarowg w Polsce.
e Czyijak Wyrok wptynie na wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy za prace
przekraczajgcg wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace?



e Stanowisko PIP dotyczace skutkéw wyroku TSUE w sprawie C-660/20 z dnia 15.12.2023 r. oraz mozliwych dziatan inspektoréw
pracy w zwigzku z jego wydaniem.
3. Wdrozenie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii i polska ustawa o ochronie sygnalistéw - stan prac i przygotowanie pracodawcy do wdrozenia.
e Jak sie przygotowa¢ do nadchodzacej ustawy
e Obowigzki pracodawcy przewidziane w projekcie

4. Dni wolne za oddanie krwi - Stanowisko Narodowego Centrum Krwi
5. Wzrost wysokoséci odpisu na ZFSS w 2024 .

NOWELIZACJA KODEKSU PRACY Z 26.04.2023

1. Zmiany dotyczace umow na okres probny
e ograniczenie mozliwosci ponownego zawarcia umowy na okres probny przez tego samego pracodawce z tym samym
pracownikiem
¢ uzaleznienie maksymalnej dtugosci okresu prébnego od zamierzonego czasu trwania kolejnej zawartej umowy po uptywie
okresu prébnego,
¢ nowe klauzule w umowach na okres prébny.

2. Rozszerzenie zakresu informacji o warunkach zatrudnienia
e Jak zmienia sie zakres informacji, ktére pracodawca ma obowigzek przekaza¢ pracownikowi?
¢ Jakie dopuszczalne formy przekazania informacji przewidujg znowelizowane przepisy?
e Czy mozliwe jest informowanie pracownika o warunkach zatrudnienia przez wskazanie przepiséw regulujgcych dany zakres
uprawnien pracowniczych?

3. Obowigzek uzasadniania wypowiedzenia umowy na czas okreslony
¢ Jak uzasadnia¢ wypowiedzenie umowy na czas okreslony? - przyczyny uzasadniajgce wypowiedzenie w $wietle orzecznictwa
Sadu Najwyzszego.

4. Prawo pracownika do wystgpienia z wnioskiem o korzystniejszg forme zatrudnienia, gwarantujgca bardziej przewidywalne i
bezpieczne warunki pracy
5. Prawo pracownika do jednoczesnego zatrudnienia lub wykonywania pracy na innej podstawie, niz stosunek pracy w
znowelizowanych w nowelizowanych przepisach Kodeksu pracy
6. Urlop opiekunczy - nowy rodzaj urlopy w nowelizowanych przepisach Kodeksu pracy - jak go udzielaé? .
7. Zwolnienie z powodu "sity wyzszej"
8. Uprawnienie pracownikéw - wychowujgcych dziecko, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia do korzystania z elastycznej organizacji
czasu pracy - na czym polega to uprawnienie? co nalezy rozumieé pod pojeciem elastycznej organizacji pracy?
9. Zwiekszona ochrona pracownikdw - korzystajgcych z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem. Jakiego rodzaju urlopéw dotyczy? Jakie
s3 jej zasady?
10. Ograniczenie mozliwosci zatrudniania pracownika wychowujgcego dziecko do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy oraz delegowania go poza state miejsce pracy.
11. Zmiany w zakresie urlopu rodzicielskiego zwigzane z wyréwnywaniem praw obojga rodzicéw - jak zmienig sig okresy urlopu
rodzicielskiego? Jak bedzie sig¢ ksztattowato indywidualne prawo do urlopu rodzicielskiego dla matki i dla ojca?
12. Wydtuzenie wymiaru trwania urlopu rodzicielskiego w przypadku taczenia przez pracownika prawa do korzystania z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy.
13. Zmiany w urlopie ojcowskim.
14. Zmiany dotyczace zasad dopuszczenia pracownika do pracy po urlopach zwigzanych z rodzicielstwem.
15. Zmiany w przepisach wykonawczych - dokumentacja pracownicza; Swiadectwo pracy.
16. Sesja pytan i odpowiedzi, konsultacje indywidualne

dzien 2:
CZAS PRACY

1. Definicja i podstawowe pojecia
e Jakie okresy zaliczamy do czasu pracy?
¢ Kiedy pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy?
e (Czy caly czas obecnosci pracownika w zaktadzie pracy to czas pracy?
e Czy i jakie szkolenia zaliczamy do czasu pracy?
» Skutki zaliczania szkolen do czasu pracy - odpoczynki, godziny nadliczbowe Czy art. 94 13 K.p. Kodeksu dotyczy uméw o
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, ktére uregulowane sa w art. 102 i nastepnych K.p ? Stanowisko MR i PS
e Czy podréz stuzbowa to czas pracy?
 skutki rozréznienia podrézy incydentalnych i permanentnych, relacje miedzy podréza stuzbowa, a sposobem okreslania
miejsca pracy w umowie o prace,



¢ Co to jest norma czasu pracy i jakie sg rodzaje takich norm?
« Sredniotygodniowa norma faczna czasu pracy — jak ustali¢, czy jej nie przekraczamy — stanowisko urzedowe MRPiPS
e Doba pracownicza - co to jest i jakie jest jej znaczenie?
¢ Kiedy sie zaczyna i koczy tydzien rozliczeniowy czasu pracy?
 Kiedy praca staje sie pracg zmianowa?
e Co to jest wymiar czasu pracy?
2. Ustalanie wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym
e Jak obliczy¢ wymiar czasu w okresie rozliczeniowym?
e Jak na wymiar czasu pracy wptywa nieobecnos$¢ pracownika?
* Wymiar czasu pracy, a nawigzanie lub rozwigzanie umowy o prace w trakcie okresu rozliczeniowego.

3. Odpoczynek dobowy i tygodniowy
¢ lle wynosi odpoczynek dobowy?
e Czy odpoczynek dobowy moze by¢ skrécony?
¢ lle wynosi odpoczynek tygodniowy?
e Czy odpoczynek dobowy moze by¢ skrécony?

4. Systemy czasu pracy
e Coto jest system czasu pracy?
e Jakie systemy przewiduje Kodeks pracy?
e Jak wybra¢ optymalny system?
e Jak prawidtowo wprowadza¢ systemy czasu pracy?

5. Rozktad czasu pracy i zasady prawidtowego tworzenia harmonogramu czasu pracy
e Co to jest rozktad czasu pracy?
e Co to jest harmonogram czasu pracy i kiedy musimy go sporzadzaé?
e Czy musimy ustali¢ harmonogram na caty okres rozliczeniowy?
¢ Kiedy pracownik musi pozna¢ harmonogram, ktéry bedzie go obowigzywat?
e Jak sporzadzi¢ prawidtowy harmonogram?
¢ Czy dopuszczalna jest zmiana harmonogramu? Jakie sg przestanki dopuszczalnos$ci zmiany harmonogramu czasu pracy -
stanowisko PIP.

6. Praca w godzinach nadliczbowych - definicja, zasady polecania i rozliczania, limity

¢ Godziny nadliczbowe dobowe — kiedy praca staje sie nadliczbowa?

e Czy system irozktad czasu pracy wptywaja na godziny nadliczbowe w dobie pracowniczej?

¢ Godziny nadliczbowe $redniotygodniowe — kiedy sie pojawiajg?

e W jakich przypadkach mozna poleci¢ prace w godzinach nadliczbowych, a kiedy jest to zakazane?

e Forma polecenia pracy w godzinach nadliczbowych — czy pracodawca zawsze musi wydaé wyrazne polecenie?

e Czy pracownik moze odmdwié wykonania polecenia pracy w godzinach nadliczbowych?

e Jak ustali¢, ze wystgpita praca w godzinach nadliczbowych? Ktére godziny nadliczbowe zaliczymy do dobowych, a ktére do
$redniotygodniowych?

¢ Problem godzin nadliczbowych, ktérych nie mozna zaliczyé do zadnej doby rozliczeniowej czasu pracy - stanowisko PIP.

¢ Jak rekompensowac¢ godziny nadliczbowe?

¢ Wynagrodzenie, dodatek lub czas wolny jako forma rekompensaty pracy nadliczbowej — kto o niej decyduje? Ktéra jest
najkorzystniejsza?

e Limit godzin nadliczbowych — czy i jak mozna go zwiekszy¢?

7. Praca w dniu wolnym wynikajgcym z zasady przecigtnie 5-dniowego tygodnia pracy — dopuszczalnos$¢ i rekompensowanie
¢ Kiedy mozemy poleci¢ prace w dniu wolnym wynikajacym z zasady przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy?
e Czy zawsze prace w dniu wolnym wynikajgcym z zasady przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy musimy rekompensowaé
udzieleniem innego dnia wolnego ?

8. Praca w niedziele i $wieta — dopuszczalnos¢ i rekompensowanie
¢ Kiedy mozemy poleci¢ prace w niedziele i $wieta ?
¢ Jak rekompensowac prace w niedziele i Swigeta?

9. Wyjscia prywatne i ich odpracowywanie
10. Dokumentacja czasu pracy — spos6b prawidtowego prowadzenia
» Jakie dokumenty sktadajg si¢ na dokumentacje czasu pracy w mysl nowego Rozporzgdzenia w sprawie dokumentacji
pracowniczej?
e Jakie informacje winna zawiera¢ ewidencja czasu pracy?

11. Nowelizacja Kodeksu pracy w zakresie przepiséw o czasie pracy
¢ Dodatkowe 15 minutowe przerwy od pracy wliczane do czasu pracy w projekcie nowelizacji Kodeksu pracy.



¢ Wiliczanie szkolen do czasu pracy

12. Zwolnienie od pracy z tytutu dziatania sity wyzszej

13. Urlop opiekunczy

14. Orzecznictwo SN dotyczace czasu pracy

15. Stanowiska urzedowe w zakresie problematyki czasu pracy - Komisja Prawna Gtéwnego Inspektora Pracy, Ministerstwo Pracy

16. Najczesciej popetniane btedy w praktyce stosowania przepiséw o czasie pracy stwierdzane w czasie kontroli Parnistwowej Inspekcji
Pracy

17. Wytyczne do kontroli tematu "Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy" stosowane przez PIP — zapoznanie uczestnikéw z ich
trescig; jak je wykorzysta¢ do audytu wewnetrznego?

18. Sesja pytan i odpowiedzi, konsultacje indywidualne

dzien 3:

1. Obowigzek uzasadniania wypowiedzenia umowy na czas okreslony - przeglad orzecznictwa sadowego.

2. Nowe typy wykroczen przeciwko prawom pracownika w Kodeksie pracy

3. Przepisy o kontroli trzezwosci po roku obowigzywania
¢ Problemy stosowania
e Czy pracownik ma obowigzek poddac sie kontroli trzezwosci prowadzonej przez pracodawce - skutki odmowy
¢ Problematyka ochrony danych osobowych przy kontroli trzezwosci - uwagal!!! tu groza kary !!!

4. Przepisy o pracy zdalnej po roku obowigzywania
e Problemy stosowania

5. Krytyka pracodawcy przez pracownika - dopuszczalnos¢ i granice Pracownik w Internecie i mediach spotecznos$ciowych.
6. Sesja pytan i odpowiedzi, konsultacje indywidualne

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

X Data realizaciji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy . . , . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 460,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 460,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 117,14 PLN

Koszt osobogodziny netto 117,14 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uwaga: cena szkolenia dotyczy tylko kosztéw kwalifikowanych, bez kosztéw noclegéw i wyzywienia.
Kazdy uczestnik otrzyma imienny certyfikat oraz materiaty szkoleniowe.

Szczegoly na naszej stronie www.esalszkolenia.pl

Adres

Zakopane
Zakopane

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail agoslawska@esalszkolenia.pl

Telefon (+48) 531 618 855

ARLETA GOStAWSKA-KONDYS



