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Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pozostate

Szkolenie kierowane jest dla wszystkich os6b zajmujacych sie
rozliczaniem podatkéw PIT, w szczegdlnosci dla pracownikow
ksiegowosci, biur rachunkowych, doradcéw podatkowych, wtascicieli firm.
Z uwagi na zakres poruszanych zagadnien uczestnik szkolenia powinien
mie¢ przynajmniej podstawowa wiedze odnosnie regulacji prawnych i
mechanizmdw rozliczania podatkéw, aby efektywnie skorzystaé ze

Grupa docelowa ustugi

szkolenia.
Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 10
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 9

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do wtasciwego, zgodnego z najnowszymi regulacjami prawnymi oraz orzecznictwem
sgdow i organow podatkowych rozliczania podatku PIT oraz potwierdza przygotowanie do wykonywania tych rozliczen w



sposob cyfrowy, z wykorzystaniem nowoczesnych kompetencji cyfrowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

W: podaje aktualne zasady rozliczania
podatku PIT, w tym konstrukcje
podatku, zrodta przychodoéw, koszty
uzyskania, skale podatkowa i ulgi.

W: podaje najwazniejsze interpretacje
podatkowe KIS i orzeczenia sadéw
wplywajace na rozliczanie PIT

W: omawia planowane zmiany w
podatku PIT oraz ich potencjalny wptyw
na rozliczenia.

W: wymienia zasady cyfrowego obiegu
dokumentéw podatkowych i
ekologicznego podejscia do pracy
ksiegowego

Kryteria weryfikacji

poprawnie opisuje réznice miedzy
gtéwnymi zrédtami przychodéw,

klasyfikuje przyktady przychodéw do
wiasciwych kategorii,

wskazuje obowigzujgce progi
podatkowe, kwote wolng oraz
najwazniejsze ulgi.

wskazuje co najmniej 3 najnowsze
interpretacje dotyczace swiadczen
pracowniczych

rozréznia sytuacje, w ktérych
$wiadczenie stanowi przychdd, aw
ktérych nie,

faczy interpretacje z praktycznym
scenariuszem ksiegowym.

wymienia gtéwne kierunki nowelizacji,

wyjasnia, w jaki sposéb nadchodzace
zmiany wptyna na prace ptatnika lub
pracownika,

identyfikuje obszary, ktére w firmie
trzeba bedzie dostosowac.

wskazuje, ktére dokumenty moga by¢
archiwizowane elektronicznie

omawia zasady bezpiecznego
przechowywania danych

okresla dziatania obnizajace zuzycie
papieru w procesach PIT.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

U: poprawnie oblicza zaliczke na PIT
oraz sporzadza dokumenty ptatnika PIT
(PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR).

U: stosuje interpretacje podatkowe do
konkretnych przypadkéw z praktyki.

U: wykorzystuje narzedzia cyfrowe
(programy ksiegowe, e-archiwum, Al) w
celu usprawnienia rozliczen PIT.

U: przygotowuje firme do zmian w PIT,
planujac konieczne dziatania
organizacyjne i systemowe.

KS: odpowiedzialnie komunikuje zmiany
podatkowe pracownikom lub klientom,
w spos6b zrozumiaty i minimalizujacy
chaos informacyjny.

KS: Wspotpracuje przy rozliczeniach
PIT, konsultujgc skomplikowane
przypadki i szukajgc wspéinych
rozwigzan.

Kryteria weryfikacji

wykonuje poprawne obliczenia w
éwiczeniu praktycznym,

wykrywa btedy w modelowym
dokumencie PIT-11,

wskazuje, jakie dane sg obowigzkowe w
formularzach

rozwigzuje case study zgodnie z
aktualnym podejsciem organéw
podatkowych

wskazuje, dlaczego dane swiadczenie
stanowi lub nie stanowi przychodu,

poprawnie identyfikuje ryzyka
podatkowe w przyktadach.

porzadkuje dane podatkowe w zadanym
narzedziu cyfrowym,

wskazuje, jak Al moze wspiera¢
kontrole btedéw,

poprawnie stosuje zasade cyber-higieny
(bezpieczne hasta, dostep,
przechowywanie plikéw).

tworzy checkliste przygotowan do
nowelizacji,

okresla obszary systemowe
wymagajace aktualizaciji,

przygotowuje krétki komunikat
wyjasniajgcy zmiane podatkowa,

dopasowuje jezyk przekazu do odbiorcy,

poprawnie wykorzystuje e-archiwum
zamiast dokumentacji papierowe;j.

poprawnie argumentuje swoje
rozwigzania,

wykazuje gotowos¢ do konsultaciji i
wymiany wiedzy.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie kierowane jest dla wszystkich oséb zajmujacych sie rozliczaniem podatkéw PIT, w szczegdlnosci dla pracownikéw
ksiegowosci, biur rachunkowych, doradcéw podatkowych, wtascicieli firm. Z uwagi na zakres poruszanych zagadnien uczestnik szkolenia
powinien mie¢ przynajmniej podstawowg wiedze odnosnie regulacji prawnych i mechanizméw rozliczania podatkdéw, aby efektywnie
skorzystac¢ ze szkolenia.

Poniewaz na szkoleniu celowo zostaty pominiete podstawowe regulacje i mechanizmy dotyczace rozliczania podatkdéw, uczestnik
szkolenia powinien mie¢ przynajmniej podstawowa wiedze w tym zakresie, aby efektywnie skorzystaé ze szkolenia. Szkolenie, w
przeciwienstwie do innych podobnych szkolen, skupia sie na najwazniejszych problemach prawnych, zmianach i dylematach zwigzanych
z podatkiem PIT, z ktérymi moga mie¢ potencjalne ktopot uczestnicy w przy rozstrzyganiu rozliczen PIT.

Z uwagi na charakter szkolenia nie wymaga ono szczegdlnych warunkéw lokalowych i organizacyjnych. Dla efektywnego
przeprowadzenia szkolenia wystarczajgca bedzie wyodrebniona sala szkoleniowa, najlepiej z dostepem do swiatta dziennego,
wyposazona opcjonalnie w tablice suchos$cieralng lub tablice flipchart oraz ekran, na ktérym, za posrednictwem rzutnika, beda
wyswietlane najwazniejsze tresci szkolenia i pokazywane zagadnienia. Kazdy z uczestnikow powinien mie¢ zapewnione miejsce, przy
ktérym bedzie mogt wykonywac ¢wiczenia lub notowac prezentowane na w czasie szkolenia tresci. Szkolenie realizowane bedzie w jednej
grupie.

Warunkiem zrealizowania zaktadanych celéw edukacyjnych, w tym nabycia cyfrowych kompetenciji, jest aktywny udziat uczestnikéw we
wszystkich zadaniach i éwiczeniach zespotowych, aktywne stuchanie i analiza przypadkédw omawianych podczas zaje¢ w celu
zrozumienia i trwatego przyswojenia tresci oraz nabycia zaktadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji, w tym kompetencji spotecznych.

Zajecia w duzej mierze beda realizowane metodami aktywnymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sige w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci i kompetencji.

Szkolenie bedzie realizowane wedtug ponizszego programu:
BLOK 1 - PIT w erze cyfrowej — przepisy, zmiany i e-organizacja pracy
1.1. Kluczowe zatozenia prawne i konstrukcja podatku PIT

e o Zrédta przychodéw i ich klasyfikacja.
¢ Skale podatkowe i progi — stan obecny.
e Koszty uzyskania przychodéw (KUP) - przeglad i najistotniejsze wyjatki.

1.2. Najwazniejsze zmiany w PIT z ostatnich lat (szybka aktualizacja)



e < Zmiany wynikajgce z Polskiego tadu i kolejnych nowelizaciji.
¢ Modyfikacje dotyczace kwoty wolnej i progéw podatkowych.
¢ Ulgi podatkowe — aktualne katalogi i warunki stosowania.

1.3. Cyfrowe i ekologiczne aspekty pracy ksiegowego

e e Praca na e-danych — sprawna organizacja danych podatkowych.
¢ Digital hygiene w rozliczeniach PIT — minimalizacja btedéw i chaosu informacyjnego.
¢ Ekologiczna archiwizacja dokumentédw — ograniczenie papieru, zasady e-archiwum.

Cwiczenie: identyfikacja $ciezki rozliczania PIT w typowej sprawie pracowniczej + cyfrowe uporzadkowanie danych.
BLOK 2 - Praktyka podatkowa i najnowsze interpretacje prawno-podatkowe PIT
2.1. Najwazniejsze dylematy interpretacyjne PIT — oméwienie aktualnych stanowisk KIS i orzeczen sadéw

e o Przychod pracownika vs przychdd z dziatalnosci — najczestsze rozbieznosci.
 Swiadczenia nieodptatne i cze$ciowo odptatne - interpretacje przetomowe.
e PIT a praca zdalna — stanowiska dotyczace:
e ryczattow,
¢ kosztéw internetu,
e zwrotu za sprzet.

2.2. Biezace interpretacje dotyczace ulg i zwolnien

e« Ulga dla mtodych, ulga 4+, ulga dla pracujacych senioréw — problemy stosowania.
* Najczestsze btedy w stosowaniu ulg — przyktady z praktyki.

2.3. Eko-kompetencje i odpowiedzialno$é w stosowaniu interpretacji

e« Minimalizacja nadprodukcji dokumentéw (drukdw, korekt).
¢ Skanowanie i cyfrowe dowody podatkowe - jak robi¢ to zgodnie z prawem.

Cwiczenie: analiza trzech interpretacji podatkowych rozwigzujacych realne dylematy ksiegowe
BLOK 3 - Rozliczenia roczne, zaliczki i obowigzki ptatnika
3.1. Praktyka rozliczen zaliczkowych

e o Zasady obliczania i poboru zaliczek.
¢ Problematyka PIT-2 — najnowsze zasady i mozliwe zmiany.
e Koszty uzyskania przychodéw w réznych modelach zatrudnienia.

3.2. Obowigzki ptatnika w $wietle aktualnych regulacji

e o PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR - kiedy i jak przygotowa¢ poprawnie.
¢ Najczestsze btedy wykrywane przez organy podatkowe.

3.3. Cyfrowe narzedzia wspierajgce proces rozliczen

e o Automatyzacja naliczania PIT w systemach kadrowo-ptacowych.
e Jak Al moze wspiera¢ sprawdzanie btedéw i interpretacje przepiséw (bez zastepowania ksiegowego).
» Bezpieczne przechowywanie danych finansowych w systemach cyfrowych (cyber hygiene).

Cwiczenie: rozliczenie przyktadowej zaliczki PIT + wykrycie btedéw w modelowym dokumencie PIT-11.
BLOK 4 - Planowane zmiany w PIT i przygotowanie do nowych przepiséw
4.1. Omowienie planowanych regulacji i kierunkow zmian w PIT

e ¢ potencjalne modyfikacje skal i progéw,
e proponowane zmiany zwigzane z pracg zdalng,
e przewidywane zmiany w ulgach podatkowych,
¢ planowane uproszczenia w rozliczeniach ptatnikéw.

4.2. Jak przygotowac firme i ksiegowos$¢ na nadchodzgce zmiany?

e o checklista zmian operacyjnych,



e reorganizacja proceséw w systemach FK i kadrowych,
¢ cyfryzacja dokumentacji pod katem przysztych obowigzkoéw.

4.3. Ekologiczne podejscie do zmian regulacyjnych

e e« jak wdraza¢ zmiany bez generowania nadmiernego $ladu dokumentowego,
 ekologiczna komunikacja z pracownikami i klientami (jasno$¢, minimalizm, cyfryzacja).

Cwiczenie: plan dziatan dziatu ksiegowosci na najblizsze 6—12 miesiecy.
BLOK 5 - Case studies i najczestsze problemy praktyczne
5.1. Analiza trudnych przypadkéw PIT z praktyki ksiegowych

e e wynagrodzenia niestandardowe,
e premie i Swiadczenia pozaptacowe,
e umowy cywilnoprawne i ich putapki.

5.2. Konsultacje i oméwienie indywidualnych przypadkéw uczestnikdw
5.3. Podsumowanie ekologicznych i cyfrowych dobrych praktyk

e ¢ minimalizacja btedéw dzieki narzedziom cyfrowym,
e odpowiedzialna komunikacja z pracownikami i klientami,
e zasada ,tylko potrzebne dane - tylko potrzebne dokumenty”.

Szkolenie konczy sie mozliwoscig uzyskania kwalifikacji Wspomaganie i obstuga proceséw ksiegowych: Cyfrowe rozliczanie podatku PIT
nadawanej przez Trustwise Sp. z 0. 0., firme uznang w wielu branzach i rekomendowang przez pracodawcéw sektora ustug. Dokument
potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w wielu branzach i sektorach gospodarki a certyfikat otrzymat pozytywne
rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/ sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajagcego pracodawcéw danej
branzy/sektoréw.

Walidacja i certyfikacja:

Warunkiem uzyskania kwalifikacji jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz przejscie przez proces walidacji. W ramach realizacji ustugi
edukacyjnej zostaty wprowadzone rozwigzania gwarantujace wyrazne oddzielenie procesu ksztatcenia i szkolenia od procesu

walidacji. Oznacza to, Zze osoba prowadzaca szkolenie nie bierze udziatu w ocenie ani weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw.Pozytywny
wynik walidacji skutkuje wydaniem certyfikatu potwierdzajacego zdobycie kwalifikacji.

Certyfikacja polega na formalnym potwierdzeniu spetnienia wymagan oraz poprawnosci przeprowadzenia procesu walidacji. Decyzje
certyfikacyjng podejmuje osoba upowazniona przez instytucje, nieuczestniczaca w szkoleniu ani walidacji, na podstawie kompletnej
dokumentacji walidacyjnej. Certyfikat wydawany jest wylacznie po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji.

Instytucja stosuje procedury zapewniajace bezstronno$é, w tym rozdziat rél szkoleniowych, walidacyjnych i certyfikacyjnych oraz mechanizmy
zapobiegania konfliktowi intereséw. Uczestnikom przystuguje mozliwo$¢ ztozenia odwotania od wyniku walidacji zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

W czasie walidacji osoba prowadzaca szkolenie nie ingeruje w wypetnienie testu on-line przez uczestnikéw. Nie ingeruje réwniez w
przygotowanie dowodoéw i deklaracji przez uczestnikéw, przesytanych do walidatora, aby zachowaé absolutng bezstronnosé.

Dowody i deklaracje sg przesytane do wskazanego walidatora, ktéry dokonuje ich oceny i na tej podstawie oraz na podstawie wyniku testu
z wynikiem wygenerowanym automatycznie dokonuje oceny nabycia kwalifikacji przez uczestnika. Wyniki walidacji przekazywane sg
nastepnie do dziatu certyfikacji Trustwise Sp. z 0. 0., ktéra po ocenie procesu i wyniku walidacji wystawia certyfikat nabycia kwalifikacji.

Certyfikat wydawany jest tego samego dnia, w ktérym dokonywana jest walidacja efektéw uczenia z uwagi na wystandaryzowany system
walidacji efektéw uczenia.

Na szkolenie sktada sig 9 godzin lekcyjnych. 1 godzina lekcyjna szkolenia to 45 minut. W ramach podanych godzin szkolenia ujety jest
czas walidaciji. Przerwy nie zostaty wliczone w czas szkolenia, ale sg ujete w harmonogramie jako dodatkowy czas, poza 9 godzinami
lekcyjnymi szkolenia. taczny czas przerw to 60 minut.

Podziat godzin szkolenia: Liczba godzin teoretycznych szkolenia: 3 godzin lekcyjnych; Liczba godzin praktycznych szkolenia: 5 godzin
lekcyjnych; walidacja (wypetnienie testu oraz samodzielne przygotowanie dowodéw i deklaracji do analizy przez walidatora): 1 godzina
lekeyjna.

W ciggu jednego dnia szkolenia daje to tgcznie 9x45 minut= 405 minut + 60 minut przerw, czyli 465 minut, od 8:00 - 15:45.



Zapewnienie dostepnosci: Zapewniamy réwny dostep do ustugi dla wszystkich uczestnikédw. Na prosbe uczestnika uzgadniamy
rownowazne formy materiatéw i walidacji efektéw (np. zastosowanie wiekszej czcionki, wydtuzenie czasu ekspozycji informacji lub
wykorzystanie innych form przedstawienia danych, ktére umozliwiajg lepsze ich zrozumienie i dostepno$c¢) bez obnizania kryteriow i
progéw zaliczenia.

Przy dofinansowaniu w wysokosci co najmniej 70% szkolenie moze zostac zwolnione z podatku VAT (na podstawie §3 ust.1 pkt 14
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien (Dz.U. z 2015, poz.736)). W przypadku braku otrzymania dofinansowania

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, . B} .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

€ BLOK 1 -

PIT w erze

cyfrowej.

Aktualne Patryk Prus 01-10-2026 08:00 09:30 01:30
przepisy PITw

praktyce

ksiegowej

Przerwa Patryk Prus 01-10-2026 09:30 09:50 00:20

@) BLOK2 -

Podatek PIT w

kontekscie zmian Patryk Prus 01-10-2026 09:50 11:20 01:30
legislacyjnych i

praktyki organow

Przerwa Patryk Prus 01-10-2026 11:20 11:40 00:20

@X)BLOK 3 -

Rozliczenia

roczne, zaliczki i Patryk Prus 01-10-2026 11:40 13:10 01:30
obowiazki

ptatnika

Przerwa Patryk Prus 01-10-2026 13:10 13:30 00:20

@) BLOK 4 -

Planowane
zmiany w PIT i
przygotowanie
do nowych
przepisow

Patryk Prus 01-10-2026 13:30 14:15 00:45

@) BLOK S5 -

Case studiesi

najczestsze Patryk Prus 01-10-2026 14:15 15:00 00:45
problemy

praktyczne



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . . ; X
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Walidacja

(test teoretyczny

z wynikiem

generowanym - 01-10-2026 15:00 15:45 00:45
automatycznie,

analiza dowodéw

i deklaracji)

Cennik

4 )
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\ J
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 968,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 218,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 177,78 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1
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O Patryk Prus

‘ ' Prawnik, doradca podatkowy (nr wpisu 12202). Posiada wieloletnie doswiadczenie zwigzane z
prawem podatkowym, ksiegowoscig oraz finansami. Wieloletni pracownik administracji skarbowe;,
w tym urzedu skarbowego, izby administracji skarbowej oraz Biura Krajowej Informacji Skarbowe;j.
Byty urzednik mianowany stuzby cywilnej. Posiada zdany egzamin kwalifikacyjny na inspektora
kontroli skarbowej. Autor publikacji z zakresu prawa podatkowego, specjalizujgcy sie w podatkach
dochodowych, podatku od towaréw i ustug oraz planowaniu podatkowym. Cztonek zarzadu
Stowarzyszenia Naukowego Prawa Podatkowego. Cztonek zarzgdu Matopolskiego Oddziatu



Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych. Poza doradztwem prowadzi szkolenia o tematyce
podatkowej. Posiada ponad 15 letnie doswiadczenie w temacie szkolenia i w prowadzeniu szkolen z
tego tematu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Notes, dtugopis, e-podrecznik

Informacje dodatkowe

Przy dofinansowaniu w wysokosci co najmniej 70% szkolenie moze zosta¢ zwolnione z podatku VAT (na podstawie §3 ust.1 pkt 14
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien (Dz.U. z 2015, poz.736). W przypadku braku otrzymania dofinansowania w zaktadanej wysokosci, cena zostanie
powiekszona o podatek VAT 23%.

Adres

ul. Lesna 18
41-914 Bytom

woj. Slaskie

Informacja o dostepnosci:

W przypadku checi zgtoszenia uwag i sugestii dotyczacych warunkéw lokalowych miejsca, w ktérym odbywa sie
szkolenie, zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci do udziatu w ustudze, prosimy o kontakt z koordynatorem projektu:
Jakub Walczak, jakub.walczak@trustwise.com.pl, (+48) 22 398 79 45

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail jakub.walczak@trustwise.com.pl

Telefon (+48) 223 987 945

Jakub Walczak



