Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie procesami legalizaciji pracy i 725,70 PLN brutto
. pobytu cudzoziemcéw w Polsce: standardy 590,00 PLN netto
AK( i praktyka na 2026 r.- szkolenie 103,67 PLN brutto/h

84,29 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @
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1240 ocen 59 25.09.2026 do 25.09.2026

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo administracyjne

Szkolenie skierowane w szczegolnosci do pracodawcow,
Grupa docelowa ustugi dziatéw HR, przedstawicieli agencji pracy tymczasowych,
zainteresowanych cudzoziemcéw, pracownikéw urzedéw pracy.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 24-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 7

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce, w tym legalizacji ich pobytu i pracy,
stosowania aktualnych przepiséw oraz dostosowania sie do nowych regulacji i zmian w polityce migracyjne;j.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje zasady zatrudniania
cudzoziemcoéw oraz podstawy prawne i
kierunki zmian legislacyjnych

Analizuje zasady pobytu cudzoziemcéw
w Polsce oraz ich legalno$é

Stosuje procedury zwigzane z
uzyskiwaniem zezwolen na prace
cudzoziemcoéw

Interpretuje przepisy dotyczace
zatrudniania cudzoziemcoéw wynikajace
z nowych regulacji prawnych

Analizuje szczegodlng sytuacje obywateli
Ukrainy w kontekscie przepisow
specjalnych

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje kluczowe akty prawne
regulujace zatrudnianie cudzoziemcéw

Definiuje podstawowe pojecia
ustawowe oraz dostep do rynku pracy

Analizuje cele i skutki wprowadzanych
oraz planowanych zmian

Rozréznia pobyty krétkoterminowe i
dlugoterminowe

Identyfikuje rodzaje dokumentéw
pobytowych oraz zasady przekraczania
granicy

Analizuje uprawnienia cudzoziemcow
objetych ochrong czasowa

Rozréznia rodzaje zezwolen oraz
oswiadczen o powierzeniu pracy

Identyfikuje wymagania
dokumentacyjne i obowiagzki
pracodawcy

Analizuje procedury zatrudniania
obywateli Ukrainy

Analizuje zatozenia ustawy z 20 marca
2025r.

Identyfikuje zmiany w dopuszczalno$ci
powierzania pracy cudzoziemcom

Ocenia wptyw nowych przepiséw na
obowigzki pracodawcy

Identyfikuje zasady legalizacji pobytu i
pracy obywateli Ukrainy

Okresla warunki uzyskania numeru
PESEL i zwigzanych uprawnien

Analizuje procedury zgtoszeniowe i
elektroniczne wnioski pobytowe

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje zatozenia strategii Test teoretyczny z wynikiem
migracyjnej na lata 2025-2030 generowanym automatycznie

Analizuje kierunki polityki migracyjnej
oraz planowane zmiany w przepisach Analizuje projekty ustaw i rozporzadzen
dotyczacych cudzoziemcoéw

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Ocenia wptyw planowanych zmian na Test teoretyczny z wynikiem
rynek pracy i pracodawcow generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

|. Zasady zatrudniania cudzoziemcéw

» Przepisy prawne

» Najwazniejsze definicje ustawowe

» Cele wprowadzonych i proponowanych zmian
» Dostep do polskiego rynku pracy: ,tréjpodziat”

Il. Pobyt obcokrajowcéw w Polsce

» Pobyty krétkoterminowe i dlugoterminowe — réznice

 Strefa Schengen a granica zewnetrzna

» Uprawnienia cudzoziemcoéw korzystajgcych z ochrony czasowej w Polsce w mysl| Dyrektywy UE 2001/55/WE i
znowelizowanej ustawy z dn. 12 marca 2022 r ,0 pomocy obywatelom Ukrainy..."

» Przekraczanie granicy: zasady ogolne oraz zwigzane z wojng na Ukrainie

» Rodzaje dokumentow pobytowych



» Kontrola legalnosci pobytu cudzoziemca — najwazniejsze informacje

Zn

lll. Rodzaje ,pozwolen” na prace

» Zezwolenie na prace cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi —
kompleksowe omdwienie procedury, dokumentacji, obowigzkéw pracodawcy

e Zezwolenie na prace sezonowg — kompleksowe omowienie procedury, dokumentacji, obowigzkéw pracodawcy

» Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi - omowienie procedury, dokumentacji, obowigzkéw pracodawcy

« Zezwolenie na pobyt czasowy i prace — najwazniejsze informacje

« Powiadomienie o zatrudnieniu obywatela Ukrainy

IV. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — analiza nowego porzadku prawnego

V. Sytuacja obywateli Ukrainy w zwiazku z ,specustawa wojenna”

 przepisy dotyczgce ochrony czasowej w Polsce

« legalizacja pobytu obywateli Ukrainy - kogo dotyczy i na jak dtugo

 praca na ,zgtoszenie” do PUP

» warunki nadania numeru PESEL oraz profilu zaufanego i zwigzane z tym uprawnienia
 specjalny elektroniczny wniosek o karte pobytu dla os6b w statusie UKR

VI. Oméwienie planowanych zmian na bazie projektoéw ustaw i rozporzadzen
VII. Najwazniejsze zatozenia nowej strategii migracyjnej na lata 2025-2030 ,0dzyska¢ kontrolg, zapewni¢ bezpieczeristwo”
VIIl. Podsumowanie, pytania, zakonczenie szkolenia

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu: 80 % obecnosci na zajeciach.

Szkolenie realizowany jest w formie wyktadu, prezentacji PPT, case study, sesji pytan i odpowiedzi po oméwieniu poszczegdlnych blokéw.

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, interakcja z trenerem moze odbywac¢ sie za pomoca czatu lub gtosowo bez

podziatu na grupy.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych (45 min) + przerwy (15 i 30 min), ktére zaplanowano w godzinach: 10:30-10:45 oraz 12:15-

12:45 (przerwy nie wliczajg sie w czas trwania godzin ustugi)
Szkolenie obejmuje 7 godzin w tym: 5 godzin teoretycznych i 2 godziny praktycznych.

Szkolenie skierowane w szczegodlnosci do pracodawcdw, dziatéw HR, przedstawicieli agencji pracy tymczasowych, zainteresowanych
cudzoziemcédw, pracownikéw urzedow pracy.

Po szkoleniu przewidziana jest walidacja realizowana w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie, uczestnik
szkolenia otrzymuje link do testu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Zasady

zatrudniania

cudzoziemcéw,

pobyt

obcokrajowcéw

w Polsce, rodzaje
»pozwolen” na Ekspert Rynku
prace (rozmowa Pracy
na zywo, chat,

¢wiczenia,

wyktady,

prezentacja PPT,

25-09-2026 09:00 10:30 01:30

dokumentoéw i
drukéw)

Ekspert Rynku

25-09-2026 10:30 10:45 00:15
Pracy

przerwa

Ustawa z

dnia 20.03.2025
r. o warunkach
dopuszczalnosci
powierzania
pracy
cudzoziemcom
na terytorium RP
(rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,

Ekspert Rynku

25-09-2026 10:45 12:15 01:30
Pracy

prezentacja PPT,
dokumentow i
drukéw)

Ekspert Rynku

25-09-2026 12:15 12:45 00:30
Pracy

przerwa

Najwazniejsze

zatozenia nowej

strategii

migracyjnej na

lata 2025-2030

,0dzyskaé

kontrolc-;:,, Ekspert Rynku
zapewni¢ Pracy 25-09-2026 12:45 14:30 01:45
bezpieczenstwo”

(rozmowa na

zywo, chat,

éwiczenia,

wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentow i

drukéw)



Przedmiot / temat Prowadzacy

Ekspert Rynku

Walidacja Pracy

Cennik

Data realizacji

25-09-2026

Godzina Godzina

X , i Liczba godzin
rozpoczecia zakonczenia

14:30 15:00 00:30

r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaroéw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 725,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 103,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 84,29 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Ekspert Rynku Pracy

‘ ' Magister administracji publicznej, studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi i

zarzadzaniu bezpieczenstwem i higieng pracy. Pracownik Urzedu Pracy posiadajgcy doswiadczenie
w obstudze klienta instytucjonalnego i indywidualnego, petnigcy dodatkowo funkcje pracownika ds.
bhp i ppoz. Od kilku lat blisko zwigzany z tematyka zatrudniania i funkcjonowania cudzoziemcéw w

Polsce, praktyk. Rekomendowany przez MRPiPS trener-multiplikator, prowadzacy szkolenia
wyjazdowe kilkudniowe oraz szkolenia on-line dla pracownikéw urzedéw pracy, urzedéw
wojewddzkich, agencji zatrudnienia i pracodawcow.




Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje na wskazany adres mailowy materiaty pomocnicze (prezentacja PPT, materiaty dydaktyczne , konieczne
dokumenty w tym wyciggi z ustaw i rozporzadzen) niezbedne do realizacji ustugi oraz certyfikat ukoriczenia szkolenia w wersji elektronicznej
(PDF).

Informacje dodatkowe

Sa mozliwosci zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie
§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 ., poz. 1983).

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

1. szkolenie odbywa sie za pomocg platformy ClickMeeting

2. wymagania sprzetowe - komputer/laptop lub inne urzadzanie do zdalnej komunikacji wbudowana lub zewnetrzna kamera oraz mikrofon, co
zapewnia mozliwos¢ dwustronnej komunikacji oraz wtasciwego nadzoru nad przebiegiem ustugi

. nie ma wymogoéw co do tacza rekomendujemy predkos$é 3/1,5 MB na sekunde

. niezbedne oprogramowanie — przegladarka MOZILLA FIREFOX LUB GOOGLE CHROME

. okres waznosci linku — dzieri odbywania sie szkolenia (szkolenie w czasie rzeczywistym)

. generowany jest plik aktywnosci (rejestr czasu logowania i wylogowania sie uczestnikdéw) w celu kontroli/audytu przez jednostke kontrolng
oraz wizerunek uczestnika jak wymaga tego regulamin

[© )04, BEF ¢S]

7. Jesli wymaga tego regulamin jednostki finansujacej szkolenie jest nagrywane

Kontakt

ﬁ E-mail abalda@akk.com.pl

Telefon (+48) 573 569 704

ANNA BALDA



