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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

4 674,00 PLN brutto
3 800,00 PLN netto
292,13 PLN brutto/h
237,50 PLN netto/h
279,73 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informatyka i telekomunikacja / Obstuga komputera

Grupa docelowa szkolenia obejmuje osoby aktywne zawodowo, ktére
chca rozwijaé kompetencje przysztosci i Swiadomie wykorzystywaé
potencjat sztucznej inteligencji w pracy. Program skierowany jest w
szczegolnosci do kadry menedzerskiej, liderow zespotow, specjalistéw,
przedsigbiorcéw oraz oséb odpowiedzialnych za rozwdj, innowacje i
podejmowanie decyzji w organizacjach. Szkolenie dedykowane jest takze
osobom pracujgcym w obszarach wymagajgcych analitycznego i
kreatywnego myslenia, ktére chcg zwiekszy¢ swojg efektywno$¢ oraz
lepiej rozumie¢ zmiany zachodzace w srodowisku biznesowym.
Uczestnikami moga by¢ réwniez osoby planujace rozwoj kariery w
kierunku nowych technologii lub chcace budowacé przewage
konkurencyjng poprzez wykorzystanie Al jako partnera w procesach
decyzyjnych i twérczych. Program nie wymaga zaawansowanej wiedzy
technicznej - jest odpowiedni dla os6b na ré6znych poziomach
doswiadczenia, otwartych na rozwdj i zmiane sposobu myslenia.
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zdalna w czasie rzeczywistym
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Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnego wykorzystywania sztucznej inteligencji w procesach myslenia,
podejmowania decyzji oraz tworzenia rozwigzan w pracy zawodowej, w tym do projektowania wspétpracy z Al,
analizowania danych, scenariuszy i trendéw, podejmowania decyzji z uwzglednieniem ryzyka oraz stosowania technik
rozwijajgcych kreatywnos$c¢ i myslenie systemowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje zasady
wspotpracy cztowieka z systemami Al

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje co najmniej 3
modele wspoétpracy cztowiek—Al

Uczestnik opisuje role Al jako wsparcia
procesu myslenia

Uczestnik podaje przyktady

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

. . Wywiad swobodny
zastosowania w pracy zawodowej.
U tnik wskazuie ré2ni ied
cze.s’n.l w.s azuje réznice miedzy Wywiad swobodny
podejsciami
Uczestnik rozréznia podejscia do Uczestnik przyporzadkowuje przyktady .
- . . - - Wywiad swobodny
myslenia systemowego i predykcyjnego do wtasciwego podejscia
Uczestnik omawia zastosowanie w .
- - Wywiad swobodny
kontekscie decyzji biznesowych.
U tnik A imniei 3
c.z.es n’| -\.NymlenlaT co n.ajmmej Wywiad swobodny
mozliwosci i 3 ograniczenia
Uczestnik charakteryzuje mozliwosci i Uczestnik wskazuje ryzyka
z i yzuj zliwosci i z ik wskazuje ryzyl Wywiad swobodny

ograniczenia modeli jezykowych

wykorzystania Al

Uczestnik podaje przyktady
zastosowania i btedow

Uczestnik wskazuje minimum 3

Wywiad swobodny

Wywiad swobodn
aktualne trendy ywi W y
Uczestnik identyfikuje trend Uczestnik opisuje ich wptyw na
z i .| y”I uj y . z : i . pisuje i .wp yw Wywiad swobodny
technologiczne i ich wptyw na biznes organizacje lub branze
Uczestnik uzasadnia wybor trendéw na .
Wywiad swobodny

podstawie danych lub przyktadéw



Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje zasady
etycznego wykorzystania Al

Uczestnik projektuje sposoby
wspotpracy z Al

Uczestnik analizuje dane, scenariusze i
trendy z wykorzystaniem Al

Uczestnik planuje procesy decyzyjne z
wykorzystaniem modeli jezykowych

Uczestnik projektuje scenariusze
przysztosci i mapy rozwoju

Uczestnik dobiera techniki pracy z Al
wspierajace kreatywnosé

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wymienia podstawowe
zasady etyczne

Uczestnik wskazuje przyktady naruszen

Uczestnik omawia konsekwencje
nieetycznego uzycia Al

Uczestnik tworzy opis dziatania
cyfrowego asystenta lub procesu

Uczestnik dobiera narzedzia Al do
okreslonego celu

Uczestnik uzasadnia przyjete
rozwigzanie

Uczestnik formutuje zapytania do
narzedzi Al

Uczestnik interpretuje otrzymane wyniki

Uczestnik uzasadnia wnioski i
rekomendacje

Uczestnik przygotowuje prompt do
analizy problemu

Uczestnik wykorzystuje Al do
generowania scenariuszy

Uczestnik uzasadnia wybdr rozwigzania

Uczestnik opracowuje minimum dwa
scenariusze rozwoju

Uczestnik wskazuje czynniki
wplywajace na rozwoj

Uczestnik prezentuje spdjng mape
dziatan

Uczestnik stosuje minimum dwie
techniki pracy z Al

Uczestnik generuje rozwigzania lub
pomysty

Uczestnik ocenia ich uzyteczno$¢

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Uczestnik ocenia ryzyko decyzji z

wykorzystaniem Al

Uczestnik stosuje zasady etyczne w

wykorzystaniu Al

Uczestnik uzasadnia decyzje
podejmowane przy wsparciu Al

Uczestnik organizuje prace z

wykorzystaniem Al

Uczestnik organizuje wspétprace w
procesach z wykorzystaniem Al

Kryteria weryfikacji

Uczestnik identyfikuje potencjalne
ryzyka

Uczestnik analizuje konsekwencje
decyzji

Uczestnik proponuje dziatania
ograniczajace ryzyko

Uczestnik podejmuje decyzje zgodne z
zasadami etycznymi

Uczestnik uzasadnia wybér w
kontekscie odpowiedzialnosci

Uczestnik wskazuje alternatywne
rozwigzania

Uczestnik prezentuje swoj tok
rozumowania

Uczestnik odnosi sie do danych i
wynikéw Al

Uczestnik broni swojego stanowiska w
dyskusji

Uczestnik planuje zadania z uzyciem
narzedzi Al

Uczestnik dobiera narzedzia do celu

Uczestnik monitoruje efektywnosé
pracy

Uczestnik uczestniczy w pracy
zespotowej,

Uczestnik uwzglednia rézne
perspektywy

Uczestnik komunikuje wnioski i
rekomendacje

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Nowy paradygmat myslenia w epoce inteligentnych systemoéw (teoria: 2h, praktyka: 1h)

e o Jak zmienia sie sposéb myslenia w Swiecie wspdtistnienia cztowieka i Al
e Koncepcja ,augmented intelligence” — Al jako rozszerzenie ludzkiego umystu
¢ Neurokreatywnos¢ — jak stymulowa¢ wtasng wyobraznie dzieki interakcji z Al
¢ Myslenie systemowe i predykcyjne — jak uczy¢ sie patrze¢ ,przysztosciowo”

2. Swiadome projektowanie wspétpracy z Al (teoria: 1h, praktyka: 4h)

e o Projektowanie wtasnych cyfrowych asystentéw myslenia
e Tworzenie proceséw decyzyjnych wspieranych przez modele jezykowe
¢ Rola intuicji i danych - jak taczy¢ analityke z ludzkim osgdem
e Warsztat: ,Projekt Al Partner” — tworzenie swojego inteligentnego doradcy do zadan strategicznych

3. Decyzje przysztosci — symbioza cztowieka i sztucznej inteligencji (teoria: 1,5h, praktyka: 1,5h)

e ¢ Jak podejmowac decyzje z pomoca Al — analiza ryzyka, scenariusze i prognozy
e Etyczne i odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy i biznesie
¢ Al jako katalizator empatii — jak wykorzystaé technologie do rozumienia ludzi
¢ Symulacja decyzyjna: ,Al jako cztonek zarzadu” — strategiczna gra przysztosci

4. Kreowanie przysztosci z Al - od idei do wizji transformacji (teoria: 1h, praktyka: 2h)

e o Jak przewidywa¢ kierunki rozwoju branz z pomoca Al
e Trendspotting i foresight — narzedzia analityczne nowej generaciji
e Jak tworzy¢ scenariusze przysztosci dla swojej firmy i kariery
e Warsztat: ,Mapa przysztosci” — projektowanie wtasnej $ciezki rozwoju w $wiecie inteligentnych technologii

5. Al Mindset w praktyce codziennej (teoria: 0,5h, praktyka: 1,5h)

e o Jak trenowac¢ umyst do wspotpracy z inteligentnymi algorytmami
e Techniki pracy z Al, ktére rozwijajg kreatywnos¢ i efektywnosé
¢ Personalizacja wiedzy — jak sprawi¢, by Al uczyta sie razem z Tobg
¢ Codzienne mikronawyki myslenia przysztosciowego



Czas trwania: 16h godzin zegarowych (6h teorii i 10h praktyki), w tym przerwy
Adresaci szkolenia:

Szkolenie skierowane jest do menedzerdw, lideréw zespotdw, specjalistéw oraz oséb pracujgcych z wiedzg, ktére chcg rozwijaé
kompetencje w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji w procesach myslenia, podejmowania decyzji i tworzenia rozwigzan w pracy
zawodowej. Ustuga adresowana jest réwniez do przedsiebiorcéw oraz oséb planujacych rozwdj kariery w srodowisku opartym o
technologie Al.

Walidacja przeprowadzana jest w trakcie i po zakonczeniu ustugi i obejmuje:

¢ obserwacje pracy uczestnikéw podczas zadan warsztatowych,

» ocene wykonanych zadan praktycznych (np. projekt Al Partner, scenariusze przysztosci),
¢ analize udziatu w symulacjach decyzyjnych,

 test wiedzy lub studium przypadku (case study).

Warunkiem pozytywnej walidacji jest wykonanie zadan zgodnie z okreslonymi kryteriami oraz aktywny udziat w zajeciach.
Warunki organizacyjne:

e Szkolenie realizowane w grupach maksymalnie 8 osoéb.
¢ Uczestnicy pracujg w podgrupach (np. 2—-3 osobowych) podczas ¢wiczen warsztatowych.
e Kazdy uczestnik powinien mie¢ dostep do samodzielnego stanowiska komputerowego z dostepem do Internetu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 674,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 292,13 PLN

Koszt osobogodziny netto 237,50 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg komplet materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej, przekazywanych po zakonczeniu szkolenia
lub w jego trakcie. Materiaty obejmujg prezentacje szkoleniowg, zestaw éwiczen praktycznych, przyktady zastosowan Al w pracy oraz
dodatkowe materiaty wspierajgce rozwoj kompetencji (np. checklisty, narzedzia, inspiracje do dalszej pracy).

Dodatkowo uczestnicy uzyskuja dostep do rekomendowanych Zrédet wiedzy oraz narzedzi online wspierajacych wykorzystanie sztucznej
inteligencji w codziennych zadaniach zawodowych. Materialy sg przygotowane w sposéb umozliwiajgcy samodzielne utrwalanie wiedzy i
dalszy rozwéj po zakonczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

podstawowa znajomo$¢ obstugi komputera

Warunki techniczne

Uczestnik powinien dysponowa¢ komputerem lub urzgdzeniem mobilnym (laptop, tablet) wyposazonym w kamere oraz mikrofon.
Wymagane jest stabilne potgczenie z Internetem (zalecana predko$é min. 10 Mb/s).

Szkolenie realizowane jest za posrednictwem platformy Zoom - uczestnik powinien posiada¢ zainstalowang aplikacje Zoom lub
korzystac z aktualnej wersji przegladarki internetowej. Przed rozpoczeciem szkolenia zaleca sig sprawdzenie dziatania sprzetu (kamera,
mikrofon, gto$niki) oraz potgczenia internetowego.

Uczestnik otrzymuje link do spotkania przed szkoleniem. Zaleca sie dotgczenie do spotkania z cichego miejsca, umozliwiajgcego aktywny
udziat w zajeciach, w tym udziat w éwiczeniach i dyskusjach.

Kontakt

ﬁ E-mail magda.czerniak@ayprime.pl

Telefon (+48) 784 170 725

MAGDALENA CZERNIAK



