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Informacje podstawowe

2 583,00 PLN brutto
2 100,00 PLN netto
287,00 PLN brutto/h
233,33 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Do udziatu w warsztatach zapraszamy:

¢ HRowcow, HR Biznes Partnerdéw, specjalistow HR, ktérzy chca

Grupa docelowa ustugi

zrozumied, jak ich naturalne preferencje i predyspozycje wptywajg na

efektywnos¢ w pracy oraz jak mogg sie rozwija¢ w harmonii i zgodzie

ze soba.
Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakonczenia rekrutacji 10-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 9

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Szkolenie "Talenty Gallupa — szkolenie dla HR" przygotowuje uczestnikéw do rozwoju zawodowego i osobistego,
poprzez zastosowanie narzedzia okreslajgcego naturalne preferencje i predyspozycje uczestnikéw - Talenty Gallupa,
wptywajgce na efektywnos$é pracy oraz wskazujace jak sie rozwija¢ w zgodzie z nimi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie wiedza w
zakresie wtasnych talentéw oraz ich roli
w pracy HR

Uczestnik stosuje praktyczne narzedzia
do zarzadzania réznorodnoscia i
inkluzywnoscia w zespotach i
organizacjach

Kryteria weryfikacji

« identyfikuje wtasne talenty oraz ich
role w pracy HR

« definiuje praktyczne narzedzia do
zarzadzania réznorodnoscia i
inkluzywnoscia w zespotach i
organizacjach

« charakteryzuje sie lepszym
rozumieniem siebie i swoich reakcji

* omawia prace oparta na wtasnych
talentach, jako skuteczniejszg i dajaca
wiecej satysfakcji

* buduje swoja zawodowa skutecznos¢
poprzez bardziej ekologiczne
wykorzystanie naturalnych
predyspozycji w codziennej pracy

* tworzy skuteczniejsze relacje
biznesowe z uwzglednieniem réznic
indywidualnych

« opracowuje spersonalizowany planu
dziatania oparty na talentach

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

* planuje i dazy do rozwiniecia
umiejetnosci wspotpracy z réznymi
interesariuszami

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM

e Poznanie talentdw w praktyce: przeglad wszystkich talentéw oraz ich jasnych i ciemnych stron

e Wykorzystanie talentéw w roli HR: jak skutecznie korzysta¢ z wtasnych talentéw w pracy HR i HR Biznes Partnera
e Narzedzia pracy z menedzerem: praktyczne metody pracy z menedzerem

¢ Planowanie dziatania: opracowanie konkretnego planu opartego na talentach i ich wykorzystaniu w pracy

Co nas wyréznia

¢ Poznanie siebie: gtebokie i praktyczne omoéwienie kazdego z 34 talentéw CliftonStrengths Gallupa umozliwia zrozumienie siebie z
pozytywnej perspektywy wtasnych predyspozyciji i naturalnych preferenciji

e Szeroka perspektywa: wielowymiarowe omdéwienie wszystkich talentéw pozwala spojrze¢ na otoczenie biznesowe z réznych
perspektyw

e Spersonalizowany plan dziatania: kazdy uczestnik buduje swdj plan rozwojowy w oparciu 0 mocne strony, ktéry bedzie idealnie
dostosowany do jego talentow, celéw, wartosci i zasobow

e Pragmatyczne podejscie do talentéw w organizacji: nasze narzedzia i metody sg sprawdzone i praktyczne, pozwalajgc uczestnikom
dziata¢ skutecznie w swoich rolach HR

¢ Realne studia przypadkéw: dzieki praktycznym przyktadom i do$wiadczeniu trenera uczestnicy moga przeksztatcac teorie w konkretne
dziatania

INFORMACJE DODATKOWE:

Do udziatu w warsztatach zapraszamy:

¢ HRowcéw, HR Biznes Partneréw, specjalistéw HR, ktérzy chcag zrozumieé, jak ich naturalne preferencje i predyspozycje wptywaja na
efektywnos¢ w pracy oraz jak moga sie rozwija¢ w harmonii i zgodzie ze soba.

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 9 godzin dydaktycznych (tj. 45 minut), w tym: 4 godzin stanowi cze$¢ praktyczna, 4 godzin cze$¢ teoretyczna, 45 min.
walidacja. Podana ilo$¢ godzin szkolenia nie zawiera czasu przerw.

Walidacja:

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajgc rozdzielno$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzany bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas
przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13



Przedmiot / temat

Poznanie

talentéow w
praktyce:
przeglad
wszystkich
talentéw oraz ich
jasnych i
ciemnych stron

Wykorzystanie
talentéw w roli
HR: jak
skutecznie
korzysta¢ z
wiasnych
talentéw w pracy
HRi HR Biznes
Partnera

Narzedzia
pracy z
menedzerem:
praktyczne
metody pracy z
menedzerem

Planowanie
dziatania:
opracowanie
konkretnego
planu opartego
na talentach iich
wykorzystaniu w
pracy

Przerwa

Prowadzacy

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Data realizacji
zajeé

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

10:00

10:30

11:00

Godzina
zakonczenia

09:30

10:00

10:30

11:00

11:15

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

00:30

00:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Poznanie

siebie: gtebokie i

praktyczne

omoéwienie

kazdego z 34

talentéw

CliftonStrengths

Gallu.p'a . Aleksandra

umozliwia 12-06-2026 11:15 12:00 00:45
o Jopyk

zrozumienie

siebie z

pozytywnej

perspektywy

wilasnych

predyspozyciji i

naturalnych

preferencji

Szeroka

perspektywa:

wielowymiarowe

omoéwienie

WSZySTkICh Aleksandra

tale.ntom’l pozwala Jopyk 12-06-2026 12:00 12:30 00:30
spojrze¢ na

otoczenie

biznesowe z

réznych

perspektyw

Spersonalizowan

y plan dziatania:

kazdy uczestnik

buduje swéj plan

rozwo.Jowy W Aleksandra

oparciu o mocne 12-06-2026 12:30 13:00 00:30
3 Jopyk

strony, ktéry

bedzie idealnie

dostosowany do

jego talentow,

celéw, wartosci i

zasobow

Aleksandra
Przerwa 12-06-2026 13:00 14:00 01:00
Jopyk



i Data realizacji Godzina Godzina i .
Przedmiot / temat Prowadzacy . X ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Pragmatyczne

podejscie do

talentéow w

organizaciji:

nasze narzedzia i

metody sa Aleksandra
sprawdzone i Jopyk
praktyczne,

pozwalajac

12-06-2026 14:00 15:00 01:00

uczestnikom
dziataé
skutecznie w
swoich rolach HR

Alek
Przerwa Joiyia"d’a 12-06-2026 15:00 15:15 00:15

Realne

studia

przypadkow:

dzieki

praktycznym

prz’yk.ladom I, Aleksandra

doswiadczeniu 12-06-2026 15:15 16:30 01:15
Jopyk

trenera

uczestnicy moga

przeksztatcaé

teorie w

konkretne

dziatania

Walidacja
- 12-06-2026 16:30 17:15

00:45
ustugi

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70%, mozesz mie¢ mozliwo$¢ skorzystania ze
zwolnienia z podatku VAT, pod warunkiem spetnienia pozostatych wymogoéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 14
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 583,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 287,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 233,33 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Aleksandra Jopyk

‘ ' Aleksandra posiada tytut magistra Psychologii (Psycholog), uzyskany na Uniwersytecie Gdariskim,
na wydziale Nauk Spotecznych.
Wspotpracuje z EY Academy of Business od 2018 roku, wczesniej zwigzana z EY Polska.
Z wyksztatcenia psycholog. Przez 16 lat pracowata jako menedzer wyzszego szczebla, gtéwnie w
obszarze HR. Dziesie¢ lat spedzita w firmach $wiadczacych ustugi profesjonalne, wspierajac
pracownikéw jako coach, trener, wewnetrzny konsultant oraz lider zorientowany na ludzi.
Prowadzi szkolenia z szeroko rozumianych umiejetnos$ci osobistych, przede wszystkim z
komunikacji, przywédztwa i umiejetnosci menedzerskich. Jako doswiadczony coach i mentor,
prowadzi réwniez szkolenia w zakresie coachingu i mentoringu. Skupia sie na mozliwosci
praktycznego zastosowania wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas szkolenia. Z pasjg wspiera
rozwoj jednostek, zespotéw i organizacji.
Jest zwolenniczka prostych rozwigzan, naturalnego i otwartego stylu w relacjach miedzyludzkich, a
przy tym nieuleczalng optymistka.
Menedzer z wieloletnim doswiadczeniem w ustugach profesjonalnych. Buduje elastyczne i zwinne
rozwigzania na bazie odblokowywania potencjatu i sensownej zmiany. Zwolenniczka prostoty i
uzytecznosci.
Aleksandra posiada ponad 5 letnie doswiadczenie wprowadzeniu szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

0godlne warunki $wiadczenia ustug poprzez Ernst & Young spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Academy of Business sp. k. dostepne s3 na
stronie: https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Informacje dodatkowe

e Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;j.
e Godziny realizacji poszczegélnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.



Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e W budynku znajduje sie: parking dla roweréw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.

Kontakt

o Viktoriya Karpenko

ﬁ E-mail viktoriya.karpenko@pl.ey.com

Telefon (+48) 572 002 607



