
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania


EMPIRIA

AGNIESZKA KŁOS

    5,0 / 5

19 ocen

Specjalista pracy z narzędziami rozwoju
kariery i tożsamości zawodowej, diagnoza,
bilans kompetencji, metody pracy
indywidualnej i grupowej. Szkolenie
warsztatowe. (kwalifikacje)

Numer usługi 2026/03/22/197046/3426682

5 250,00 PLN brutto

5 250,00 PLN netto

250,00 PLN brutto/h

250,00 PLN netto/h

181,67 PLN cena rynkowa

 Katowice

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 21:00 h

 09.05.2026 do 15.05.2026



Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa usługi

Dla kogo jest szkolenie

Szkolenie skierowane jest do osób, które chcą zdobyć kwalifikację z

zakresu rozwoju kariery, diagnozy predyspozycji oraz planowania ścieżek

edukacyjno-zawodowych, możliwą do wykorzystania w pracy

indywidualnej i grupowej.

W szczególności szkolenie przeznaczone jest dla:

osób poszukujących nowego zawodu lub możliwości dodatkowej

aktywności zawodowej,

osób planujących współpracę ze szkołami, firmami, fundacjami oraz

organizacjami społecznymi,

osób wspierających młodzież, osoby dorosłe oraz osoby w wieku

okołoemerytalnym i emerytalnym,

osób pracujących lub planujących pracę z osobami z lekką

niepełnosprawnością,

osób zainteresowanych prowadzeniem działań indywidualnych i

grupowych z zakresu diagnozy, bilansu kompetencji i rozwoju kariery,

osób, które ukończyły 55 lat i więcej, które chcą pozostać aktywne,

zbadać możliwe kierunki rozwoju lub zaplanować dalszą aktywność

zawodową.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 12

Data zakończenia rekrutacji 08-05-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do prowadzenia procesów rozwoju kariery i tożsamości zawodowej z

wykorzystaniem narzędzi diagnostycznych, bilansu kompetencji, wywiadu indywidualnego oraz metod pracy

indywidualnej i grupowej, wspierających podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowanie dalszego

rozwoju.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Liczba godzin usługi 21

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia pojęcia związane z rozwojem

kariery i tożsamością zawodową

wskazuje podstawowe pojęcia kariery i

tożsamości zawodowej oraz ich wpływ

na decyzje edukacyjno-zawodowe

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wymienia narzędzia diagnostyczne

stosowane w pracy z klientem

wymienia narzędzia diagnostyczne

(zainteresowania, wartości,

predyspozycje, zasoby) i wskazuje

różnice między nimi oraz ich

zastosowanie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Stosuje bilans kompetencji klienta

identyfikuje kompetencje, umiejętności i

doświadczenia klienta, opracowuje

bilans w formie dokumentu

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Stosuje wywiad indywidualny

dostosowany do grupy odbiorców

dobiera odpowiednie pytania i strukturę

wywiadu dla młodzieży, osób dorosłych

oraz osób z lekką niepełnosprawnością

intelektualną

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Stosuje scenariusze zajęć grupowych w

zakresie rozwoju kariery

przygotowuje scenariusze zajęć

grupowych dostosowane do wieku i

potrzeb uczestników

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Analizuje wyniki diagnozy w kontekście

planowania rozwoju kariery

formułuje wnioski diagnostyczne,

wskazuje możliwe kierunki rozwoju

zawodowego klienta

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wymienia zasady etyczne pracy

praktyka metod rozwoju kariery

wskazuje granice odpowiedzialności

praktyka, zasady etyki i bezpieczeństwa

w pracy z klientem

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewłączone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez międzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikującej: https://my-ps.eu/

Strona internetowa Instytucji Walidującej: https://my-ps.eu/

Informacje

Program

DZIEŃ 1 – DIAGNOZA I TOŻSAMOŚĆ ZAWODOWA

8 godzin dydaktycznych | 4 bloki po 90 minut

Blok 1 (90 min, w tym 30 min teoria i 60 min praktyka)

Rozwój kariery i tożsamość zawodowa

Zakres:

Pojęcie kariery i jego współczesne ujęcia

Tożsamość zawodowa – znaczenie w podejmowaniu decyzji

Czynniki wpływające na wybory edukacyjno-zawodowe

Rola specjalisty pracy z metodami rozwoju kariery

Blok 2 (90 min, w tym 30 min teoria i 60 min praktyka)

Diagnostyka w rozwoju kariery

Zakres:

Cele diagnostyki w doradztwie kariery

Rodzaje narzędzi diagnostycznych:

zainteresowania

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stosuje integrację metod pracy

indywidualnej i grupowej w planowaniu

kariery

łączy diagnozę, bilans, wywiad i zajęcia

grupowe w spójny proces pracy z

klientem

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację Fundacja My Personality Skills

Nazwa Podmiotu certyfikującego Fundacja My Personality Skills



wartości zawodowe

predyspozycje i zasoby

Dobór narzędzi do wieku i etapu rozwoju

Ograniczenia diagnostyki i zasady etyczne

Blok 3 (90 min, w tym 30 min teoria i 60 min praktyka)

Praca z wartościami i zasobami w planowaniu kariery

Zakres:

Wartości zawodowe i pozazawodowe

Znaczenie wartości w wyborach edukacyjno-zawodowych

Identyfikacja zasobów osobistych i środowiskowych

Łączenie wartości z możliwymi kierunkami rozwoju kariery

Blok 4 (90 min, w tym 30 min teoria i 60 min praktyka)

Interpretacja wyników i informacja zwrotna

Zakres:

Analiza wyników diagnozy

Formułowanie informacji zwrotnej

Praca z rozbieżnościami w wynikach

Przekład wyników na możliwe scenariusze dalszych działań

DZIEŃ 2 – METODY, BILANS I PRAKTYKA

8 godzin dydaktycznych | 4 bloki po 90 minut oraz 1 blok WALIDACJA 60 minut

Blok 5 (90 min, w tym 30 min teoria i 60 min praktyka)

Bilans kompetencji jako podsumowanie diagnozy

Zakres:

Bilans kompetencji – definicja i zastosowanie

Kompetencje, umiejętności, doświadczenia

Bilans kompetencji jako narzędzie porządkujące

Wykorzystanie bilansu w dalszym planowaniu kariery

Blok 6 (90 min, w tym 30 min teoria i 60 min praktyka)

Wywiad indywidualny w pracy z klientem kariery

Zakres :

Struktura wywiadu indywidualnego

Dyspozycje do wywiadu:

z uczniem gimnazjum

z uczniem szkoły ponadgimnazjalnej

z osobą dorosłą

z uczniem z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim

Dostosowanie języka i formy pracy do odbiorcy

Blok 7 (90 min, w tym 30 min teoria i 60 min praktyka)

Metody pracy grupowej w rozwoju kariery

Zakres:

Cele pracy grupowej w doradztwie kariery

Scenariusze zajęć grupowych:



poznawanie zainteresowań i predyspozycji

identyfikacja wartości

planowanie ścieżek edukacyjno-zawodowych

Adaptacja scenariuszy do grupy i kontekstu

Blok 8 (90 min, w tym 30 min teoria i 60 min praktyka)

Integracja metod

Zakres:

Projekt procesu pracy z klientem (indywidualnej lub grupowej)

Łączenie diagnozy, bilansu i działań rozwojowych

Omówienie standardów pracy

Podsumowanie szkolenia

Blok 9 (60 min)

Walidacja i egzamin wiedzy

Forma walidacji:

test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

Rezultat: Certyfikat ukończenia szkolenia -"Specjalista ds. doradztwa kariery" - uzyskanie kwalifikacji innych niż kwalifikacje zarejestrowane w

ZRK.

Szkolenie realizowane jest w terminie 09–15 maja 2026 r. Po jego zakończeniu uczestnicy przystępują do egzaminu certyfikującego

organizowanego i ocenianego przez podmiot zewnętrzny. Czas oczekiwania na wynik walidacji wynosi do 5 dni roboczych od dnia

egzaminu.

Termin realizacji usługi to 09.05.2026 – 15.05.2026 i obejmuje:

okres realizacji szkolenia (09- 10.05.2026 r.),

okres oczekiwania na wynik walidacji (do 15.05.2026 r.).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 16  Rozwój

kariery i

tożsamość

zawodowa

AGNIESZKA

KŁOS
09-05-2026 10:00 11:30 01:30

2 z 16  przerwa
AGNIESZKA

KŁOS
09-05-2026 11:30 11:45 00:15

3 z 16

Diagnostyka w

rozwoju kariery

AGNIESZKA

KŁOS
09-05-2026 11:45 13:15 01:30

4 z 16  przerwa

obiadowa

AGNIESZKA

KŁOS
09-05-2026 13:15 14:00 00:45



Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

5 z 16  Praca z

wartościami i

zasobami w

planowaniu

kariery

AGNIESZKA

KŁOS
09-05-2026 14:00 15:30 01:30

6 z 16  przerwa
AGNIESZKA

KŁOS
09-05-2026 15:30 15:45 00:15

7 z 16

Interpretacja

wyników i

informacja

zwrotna

AGNIESZKA

KŁOS
09-05-2026 15:45 17:15 01:30

8 z 16  Bilans

kompetencji jako

podsumowanie

diagnozy

AGNIESZKA

KŁOS
10-05-2026 10:00 11:30 01:30

9 z 16  przerwa
AGNIESZKA

KŁOS
10-05-2026 11:30 11:45 00:15

10 z 16  Wywiad

indywidualny w

pracy z klientem

kariery

AGNIESZKA

KŁOS
10-05-2026 11:45 13:15 01:30

11 z 16  przerwa

obiadowa

AGNIESZKA

KŁOS
10-05-2026 13:15 14:00 00:45

12 z 16  Metody

pracy grupowej w

rozwoju kariery

AGNIESZKA

KŁOS
10-05-2026 14:00 15:30 01:30

13 z 16  przerwa
AGNIESZKA

KŁOS
10-05-2026 15:30 15:45 00:15

14 z 16  Integracja

metod

AGNIESZKA

KŁOS
10-05-2026 15:45 17:15 01:30

15 z 16  przerwa
AGNIESZKA

KŁOS
10-05-2026 17:15 17:30 00:15

16 z 16  Walidacja

i egzamin wiedzy
- 10-05-2026 17:30 18:30 01:00



Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1

1 z 1

AGNIESZKA KŁOS

Certyfikowana coachka i trenerka biznesu, specjalistka w zakresie rozwoju osobistego, komunikacji,

przywództwa oraz budowania odporności na stres i odporności psychicznej. Wspiera osoby

indywidualne oraz organizacje w odkrywaniu potencjału, wzmacnianiu poczucia sprawczości i

skutecznym radzeniu sobie z wyzwaniami zawodowymi i osobistymi.

Posiada 22 lata doświadczenia w środowisku biznesowym, w tym 14 lat na stanowiskach

kierowniczych w branży sprzedażowej. Pracuje z liderami, zespołami oraz osobami w procesie

zmiany zawodowej, wspierając ich w rozwoju kompetencji niezbędnych do funkcjonowania w

warunkach presji, odpowiedzialności i dynamicznych zmian.

Wykształcenie specjalistyczne w obszarze szkolenia:

17 maj 2024 - ukończone szkolenie "Podróż Bohatera" szkolenie trenerskie przygotowujące do pracy

ze zmianą z wykorzystaniem narzędzia coachingowego, akredytowanego przez ICF.

10-11 październik 2025 - ukończone szkolenie "Coaching kariery i jobcoaching"

2-4 stycznia 2026 - ukończone szkolenie "Coaching kariery – w poszukiwaniu dróg i możliwości ™"

akredytowane przez ICF - ID programu akredytowanego: 3082

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 250,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze względu na wartość sprzedaży

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 250,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

W tym koszt walidacji brutto 250,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 250,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 250,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN



Doświadczenie zawodowe w obszarze szkolenia:

Udokumentowane od 1 lipca 2024r.:

- 70 godzin pracy grupowej w zakresie poszukiwania nowych możliwości zawodowych

- 114 godzin pracy indywidulanej w zakresie poszukiwania rozwiązań w obszarze rozwoju kariery

oraz edukacji, również z młodzieżą od 11 roku życia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Każdy uczestnik szkolenia otrzymuje komplet materiałów dydaktycznych i organizacyjnych, wspierających proces uczenia się. Materiały

szkoleniowe przekazywane są w formie elektronicznej, co ułatwia ich dalsze wykorzystanie i archiwizację.

Uczestnik szkolenia przystępuje do testu egzaminacyjnego na własnym - smartfonie, tablecie lub laptopie.

Zakres tematyczny przedmiotowej usługi rozwojowej prowadzi do nabycia kwalifikacji - " Specjalista ds. doradztwa kariery" uzyskanie

kwalifikacji innych niż kwalifikacje zarejestrowane w ZRK.

Informacje dodatkowe

Szkolenie trwa 21 godzin dydaktycznych.

Jedna moduł szkoleniowy obejmuje 90 minut zajęć.

Łącznie 8 modułów szkoleniowych, z czego 240 minut to teoria, a 480 minut to praktyka. Łącznie 720 minut zajęć.

Dodatkowy, 9 moduł egzaminacyjny obejmuje 60 minut, w czasie którego przewidziany jest test teoretyczny z wynikiem generowanym

automatycznie. Walidacja oraz certyfikacja efektów uczenia się.

Przerwy wliczają się do czasu trwania szkolenia.

Łączny czas przerw wynosi 165 minut.

Warunkiem uzyskania zaświadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajęć usługi rozwojowej.

Zapisując się na usługę wyrażasz zgodę na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w celu

utrwalenia efektów uczenia się.

Adres

pl. Plac Wyzwolenia 2/3

40-423 Katowice

woj. śląskie

EMPIRIA. Sala warsztatowa znajduje się na parterze, po prawej stronie od wejścia do budynku. WAŻNE: to PLAC

Wyzwolenia. Dzielnica - Nikiszowiec.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Sala warsztatowa znajduje się na parterze. Wejście po prawej stronie. Bezpłatny parking przy ulicy.



Kontakt

AGNIESZKA KŁOS

E-mail empiria@agnieszkaklos.pl

Telefon (+48) 506 603 452


