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Szkolenie Kolorystyczne Typy Osobowosci 1.300,00 PLN brutto
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& Ustuga szkoleniowa

1 300,00 PLN netto
81,25 PLN brutto/h
81,25 PLN netto/h

181,67 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Brak ocen dla tego dostawcy

® 16:00h

B 29.07.2026 do 30.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga jest przeznaczona dla oséb, ktére w pracy zawodowej funkcjonujg
w relacjach zespotowych, projektowych, sprzedazowych lub obstugowych
i chca rozwijaé kompetencje komunikacyjne w oparciu o rozpoznawanie
réznych typow osobowosci. Szkolenie bedzie przydatne w szczegdlnosci
dla specjalistow, koordynatoréw, lideréw zespotéw, menedzerdéw,
pracownikéw HR, handlowcéw, doradcéw oraz oséb wspotpracujacych z
klientami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Z ustugi skorzystajg takze
uczestnicy, ktérzy chca lepiej rozumie¢ wtasny styl komunikacji, mocne
strony, ograniczenia oraz wptyw réznic osobowosciowych na wspotprace,
porozumienie i ograniczanie konfliktéw w organizacji. Zakres szkolenia
odpowiada osobom chcacym skuteczniej komunikowaé sie z osobami o
odmiennych preferencjach dziatania i budowa¢ bardziej efektywne relacje
zawodowe.
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Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym ustugi jest rozwoj wiedzy i umiejetnosci uczestnikow w zakresie rozpoznawania kolorystycznych
typdw osobowosci oraz swiadomego dostosowywania sposobu komunikacji do réznych styléw funkcjonowania
rozmowcdw. Uczestnik poznaje charakterystyczne cechy poszczegdlnych typdw, ich mocne strony, obszary trudnosci
oraz znaczenie tzw. koloréw uzupetniajgcych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik po ukoriczeniu szkolenia
analizuje sytuacje komunikacyjne w
zespole i identyfikuje zrédta
nieporozumien wynikajace z réznic uczestnik proponuje sposéb
osobowosciowych. prowadzenia rozmowy nastawionej na
porozumienie,
Uczestnik po ukoriczeniu szkolenia
wykorzystuje wiedze o typach rozwigzuje ¢wiczenie problemowe Test teoretyczny z wynikiem
osobowosci w kontaktach ze dotyczace osiggania kompromisu, generowanym automatycznie
wspotpracownikami lub klientami.
stosuje zasady komunikacji
Uczestnik po ukoriczeniu szkolenia ograniczajace napiecia i eskalacje
rozumie znaczenie réznorodnosci typow konfliktu.
osobowosci dla efektywnosci zespotu i
potrafi wspiera¢ wspétprace
miedzyosobowa.

Cel biznesowy

Biznesowym celem realizacji ustugi jest podniesienie jako$ci komunikacji w organizacji poprzez rozwéj kompetencji
pracownikéw w zakresie rozpoznawania odmiennych styléw funkcjonowania i dostosowywania do nich sposobu
wspotpracy. Zdobyte podczas szkolenia umiejetnosci moga przetozyc¢ sie na sprawniejsze prowadzenie rozméw,
ograniczenie liczby nieporozumien, lepsze dopasowanie komunikatéw do odbiorcy oraz skuteczniejsze rozwigzywanie
sytuacji trudnych. W perspektywie organizacyjnej oznacza to usprawnienie wspétpracy w zespotach, wzrost
efektywnosci relaciji z klientami, lepsze wykorzystanie potencjatu pracownikéw o zréznicowanych profilach oraz
ograniczenie kosztéw wynikajgcych z btedéw komunikacyjnych i napie¢ interpersonalnych. Szkolenie wspiera réwniez
bardziej Swiadome zarzadzanie réznorodnoscig w zespole, co moze zwiekszaé jakos¢ realizacji zadan, tempo
uzgadniania stanowisk oraz skutecznos¢ pracy zespotowej.

Efekt ustugi

Po zakoniczeniu ustugi uczestnik potrafi rozpoznawaé podstawowe réznice w stylach komunikacji wynikajace z kolorystycznych typéw
osobowosci oraz swiadomie wykorzystywac te wiedze w codziennej pracy zawodowej. Dobiera sposob prowadzenia rozméw do
rozméwcy, trafniej interpretuje jego potrzeby i preferencje, skuteczniej wspotpracuje w zespole oraz ogranicza ryzyko nieporozumien i
konfliktéw. Dzieki temu realizuje zadania zawodowe w sposoéb bardziej uporzadkowany, adekwatny do sytuacji i wspierajgcy sprawniejsza
komunikacje w organizacji.

kryteria weryfikaciji:
uczestnik poprawnie analizuje przyktad sytuacji zawodowej z uwzglednieniem typéw osobowosci rozmdéwcow,

dobiera wtasciwy sposéb komunikacji do opisanego przypadku,



wykonuje zadanie praktyczne polegajace na przygotowaniu lub przeprowadzeniu adekwatnej komunikacji,

wskazuje dziatania usprawniajgce wspoétprace lub kontakt z klientem w oparciu o poznany model.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Potwierdzenie osiggniecia efektu ustugi nastepuje na podstawie aktywnosci uczestnika w trakcie szkolenia, w szczegélnosci poprzez
wykonanie zadan praktycznych, udziat w éwiczeniach warsztatowych, analize studiéw przypadku oraz oméwienie przygotowanych
rozwigzan. Weryfikacja moze byé uzupetniona o ocene pracy na kartach pracy, realizacje ¢wiczen komunikacyjnych i ocene sposobu
zastosowania modelu typéw osobowosci do sytuacji zawodowych omawianych podczas szkolenia. Taka metoda pozwala sprawdzi¢ nie
tylko poziom wiedzy, ale przede wszystkim umiejetnos¢ praktycznego zastosowania nabytych kompetencji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1. Wprowadzenie do modelu kolorystycznych typéw osobowosci

e Zatozenia i podstawy modelu typéw osobowosci
e Znaczenie réznic indywidualnych w komunikacji zawodowej
e Wptyw styléw osobowosci na sposéb dziatania i podejmowania decyzji

Modut 2. Charakterystyka poszczegélnych typéw osobowosci

e Opis gtéwnych typéw kolorystycznych iich cech

¢ Mocne strony oraz ograniczenia poszczegélnych typéw
¢ Preferencje komunikacyjne i style dziatania

¢ |dentyfikacja wtasnego typu osobowosci

Modut 3. Komunikacja dopasowana do typu osobowosci

e Dopasowanie sposobu komunikacji do rozméwcy

e Dobor jezyka, argumentéw i formy przekazu

 Bariery komunikacyjne wynikajace z r6znic osobowosciowych
e Zasady efektywnego porozumiewania sie

Modut 4. Wspétpraca i relacje w zespole



M

Wptyw réznorodnosci typodw osobowosci na prace zespotowa

Role i zachowania w zespole wynikajgce z typéw osobowosci

Budowanie porozumienia i wspétpracy

Ograniczanie nieporozumien i napie¢ w relacjach zawodowych

odut 5. Zastosowanie modelu w praktyce zawodowej

Wykorzystanie modelu w kontaktach z klientem i wspétpracownikami
Analiza sytuacji zawodowych (studia przypadkéw)

Cwiczenia praktyczne z zakresu komunikacji i wspétpracy

Wdrazanie poznanych metod do codziennej pracy

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 2

Przedmiot / temat Prowadzacy Da-ta,reallzacn Godzina i Godz[na i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Moduty od
29-07-2026 09:00 16:00 07:00
1do3
Moduty od
30-07-2026 09:00 16:00 07:00
4do5
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 300,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 81,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 81,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja materiaty szkoleniowe wspierajgce prace podczas i po zakofczeniu ustugi. Zgodnie z opisem szkolenia moga to
by¢ w szczegélnosci prezentacja z najwazniejszg wiedzg w formacie PDF, karty pracy do éwiczen w formie papierowej lub elektronicznej
oraz materiaty wypracowane podczas zaje¢. Charakter szkolenia zaktada takze korzystanie z ¢wiczen praktycznych i materiatéw
pomocniczych odnoszgacych sie do omawianych sytuacji zawodowych.

Warunki uczestnictwa

Udziat w szkoleniu nie wymaga specjalistycznego przygotowania merytorycznego. Rekomendowana jest gotowos$¢ do udziatu w
¢wiczeniach, analizie wtasnego stylu komunikacji oraz odnoszenia tresci szkolenia do codziennej praktyki zawodowej. W przypadku
realizacji online uczestnik powinien posiadaé¢ podstawowe umiejetnosci obstugi komputera i korzystania z narzedzi do komunikacji
zdalnej. Charakter programu wskazuje, ze szkolenie moze by¢ realizowane dla os6b chcacych rozwija¢ kompetencje komunikacyjne
niezaleznie od branzy, o ile wykorzystujg je w pracy zespotowej lub w kontaktach z klientami.

Warunki techniczne

W przypadku realizacji ustugi w formule zdalnej uczestnik powinien dysponowa¢ komputerem lub laptopem wyposazonym w aktualng
przegladarke internetowa, gtos$niki lub stuchawki oraz mikrofon. Niezbedny jest stabilny dostep do internetu umozliwiajgcy udziat w
warsztatach online. Uczestnik powinien mie¢ mozliwo$¢ odbioru materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej ora

Kontakt

m E-mail maciej.wienke@excellent.edu.pl

Telefon (+48) 534 232 148

Maciej Wienke



