Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Al w budowaniu wizerunku
zawodowego i komunikacji

PROCESS HUB  proekologicznej
Numer ustugi 2026/03/20/152978/3424912

PROCESS Hl,JB © Katowice
PROSTA SPOLKA & { colen
AKCYJNA Ustuga szkoleniowa
Jde k49 ¥ stacjonarna
49/5
® 16:00h
1393 oceny

5 13.06.2026 do 14.06.2026

Informacje podstawowe

5 000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
312,50 PLN brutto/h
312,50 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Osoby doroste chcace podniesé kompetencje cyfrowe w zakresie wiedzy i
Grupa docelowa ustugi umiejetnosci dotyczacych narzedzi opartych na sztucznej inteligencji oraz

zréwnowazonego rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 30-04-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego budowania wizerunku zawodowego z wykorzystaniem Al
generatywnej, w tym komunikacji proekologicznej opartej na danych, wspierajagc zielone kompetencje cyfrowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Przeprowadza z pomoca Al analize
rynku pracy lub rynku biznesowego.

Tworzy z pomoca Al dokument
zawodowy lub biznesowy z propozycja
wartosci dla odbiorcy.

Przygotowuje z pomoca Al komunikacje

zawodowa lub biznesowa.

Tworzy z pomoca Al materiaty budujace

wizerunek zawodowy i komunikujace
wartosci proekologiczne.

Identyfikuje pozorng ekologicznos¢
(greenwashing) w przekazach.

Ocenia spéjnos¢ przekazu
proekologicznego.

Ocenia autentyczno$¢ przekazu
proekologicznego.

Opisuje mozliwosci i ograniczenia
narzedzi Al generatywnej w kontekscie
zawodowym.

Wykazuje odpowiedzialnos¢ za
wiarygodnos¢ przekazu
proekologicznego w komunikaciji
zawodowej.

Kryteria weryfikacji

Opracowuje arkusz analizy rynku z

danymi potwierdzonymi w co najmniej 3

niezaleznych zrédtach.

Dostarcza CV z sekcja zielonych
kompetenc;ji lub model biznesowy z
wymiarem ekologicznym.

Opracowuje wiadomos¢ do rekrutera
lub klienta spéjna z propozycja
wartosci.

Opracowuje materiat proekologiczny
zawierajacy konkretne, weryfikowalne
twierdzenia.

Wskazuje cechy pozornej
ekologicznosci w prezentowanych
przyktadach.

Wskazuje elementy decydujace o
spoéjnosci przekazu z danymi
zrodtowymi.

Wskazuje kryteria odréznienia
autentycznego przekazu od pozornej
ekologicznosci.

Wymienia przyktady zastosowan oraz
ograniczen Al generatywnej.

Wskazuje konsekwencje stosowania
pozornej ekologicznosci dla
wiarygodnosci firmy lub marki
osobistej.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie prowadzi do nabycia zielonych kompetencji cyfrowych, w szczegélnosci umiejetnosci tworzenia i weryfikacji rzetelnych
przekazéw proekologicznych opartych na danych, identyfikowania greenwashingu oraz wdrazania wymiaru ekologicznego do
dokumentéw zawodowych i komunikacji biznesowej. Nabycie wskazanych kompetencji proekologicznych stanowi nadrzedny cel ustugi i
wpisuje sie w zatozenia Funduszu Sprawiedliwej Transformacji poprzez rozwéj zielonych kompetencji oraz dostosowanie umiejetnosci do
zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacjg ekologiczna regionu.

Szkolenie prowadzi do uzyskania kwalifikacji Obstuga modeli LLM

Warunki wstepne: kazdy uczestnik powinien posiada¢ podstawowa umiejetnosé obstugi komputera, przegladarki internetowej oraz konta
Google.

Warunki organizacyjne: Organizator dostarcza sprzet komputerowy w liczbie 1 szt./os. oraz dostep do kont i licencji narzedzi Al
niezbednych do przeprowadzenia szkolenia.

Walidacja: wykonywana przez analize dowodéw i deklaracji — portfolio artefaktéw cyfrowych zgromadzonych w Google Drive uczestnika,
poddanych peer review.

Przerwy wliczone sg w czas szkolenia. Szkolenie prowadzone jest w godzinach zegarowych, zawiera teoria: ok. 3h 25min praktyka: ok.
11h

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego budowania wizerunku zawodowego i komunikacji biznesowej z wykorzystaniem Al
generatywnej, ktadac szczegdlny nacisk na tworzenie rzetelnych przekazéw proekologicznych opartych na danych. Uczestnik rozwija
zielone kompetencje cyfrowe, uczac sie identyfikowac¢ zjawisko greenwashingu oraz weryfikowac¢ autentycznosc¢ twierdzen
srodowiskowych w tworzonych materiatach, co jest kluczowe dla zachowania wiarygodnosci marki osobistej. Program umozliwia
wdrozenie wymiaru ekologicznego do dokumentéw zawodowych, takich jak CV z sekcjg zielonych kompetencji, oraz modeli biznesowych,
co pozwala na budowanie profesjonalnego wizerunku nowoczesnego specjalisty odpowiadajgcego na aktualne trendy rynkowe. Dzieki
potgczeniu technologii Al z odpowiedzialng komunikacja, szkolenie wspiera sprawiedliwg transformacje regionu, przygotowujac kadry do
rzetelnego prezentowania wartosci proekologicznych i budowania przewagi konkurencyjnej opartej na mierzalnym wktadzie w
zréwnowazony rozwoj.

Zakres szkolenia jest powigzany z obszarami wskazanymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz
Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2019-2030, w szczegéInosci:

RIS — Inteligentna specjalizacja: Technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT)

¢ Grupa technologii: Technologie telekomunikacyjne i informacyjne wspierajgce Przemyst 4.0
e Podgrupy: Technologie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego; Technologie zarzadzania wiedza

RIS — Inteligentna specjalizacja: Zielona gospodarka
e Zielone kompetencje cyfrowe wspierajgce transformacje ekologiczna regionu
PRT — Obszar technologiczny: Technologie informacyjne i telekomunikacyjne (4)

e Podobszar 4.2: Technologie informacyjne
e Podobszar 4.7: Technologie telekomunikacyjne i informacyjne wspierajace Przemyst 4.0

Ramowy program ustugi:



e Zasady na szkoleniu. Agenda. Sprawiedliwa transformacja regionu $lgskiego jako kontekst zawodowy. Metoda pracy z Al: zlecenie,
ocena, iteracja, finalizacja — demonstracja na zywo

¢ Analiza rynku pracy lub biznesowego z Al z naciskiem na sektor zielonej gospodarki i zielone miejsca pracy — generowanie i
weryfikacja wynikéw w Zrédtach zewnetrznych — éwiczenia

¢ Propozycja warto$ci kandydata lub firmy z wymiarem zielonych kompetencji (efektywno$¢ energetyczna, redukcja emisji) —
generowanie wariantéw z Al, iteracja — wyktad, éwiczenia

* Pozorna ekologicznos¢ (greenwashing) vs autentyczny przekaz ekologiczny — kryteria, wiarygodne Zrédta danych srodowiskowych
(KOBIZE) — wyktad, dyskusja

e Kluczowy dokument z Al: CV z sekcjg zielonych kompetencji opartg na ESCO i GreenComp; model biznesowy z wymiarem
ekologicznym — wyktad, éwiczenia

e Weryfikacja wynikéw Al w kontekscie rynkowym i Srodowiskowym — kontrola spéjnosci komunikatu zielonego z faktycznymi
dziataniami. Pytania i odpowiedzi

e Komunikacja zawodowa i biznesowa z Al: wiadomos$¢ do rekrutera lub klienta z autentycznym akcentem zielonym — ¢éwiczenia

¢ Krétka prezentacja ustna wtasnej oferty z Al uwzgledniajgca wktad w zielong transformacje — generowanie, iteracja, ¢wiczenie w
parach

e Symulacja rozmowy z rekruterem lub klientem z pomoca Al — argumentacja zielonych kompetencji — éwiczenia

e Tworzenie materiatéw proekologicznych z Al — przekaz oparty na mierzalnych wskaznikach srodowiskowych (kg CO2, kWh),
dokumentowanie zrédet — ¢wiczenia

» Kanaty obecnosci online dla komunikacji dziatan prosrodowiskowych — teoria wyboru, analiza z Al, plan per kanat — wyktad, ¢wiczenia

e Tresci pod kanat generowane przez Al z autentycznym przekazem zielonym; konfiguracja jednego kanatu na zywo — ¢wiczenia

¢ Plan dziatania — strategia osobista lub biznesowa; generowanie 30-dniowego planu z Al z kamieniami zielonymi — wyktad, ¢wiczenia
(cz. 1)

¢ Plan dziatania — kontynuacja generowania 30-dniowego planu z Al z wigczeniem dziatan prosrodowiskowych — éwiczenia (cz. 2)

¢ QOcena realnosci planu i dostosowanie do zasobéw czasowych — kontrola wykonalnosci kamieni zielonych — ¢wiczenia

¢ Audyt spojnosci pakietu z pomoca Al — kontrola autentycznosci przekazu zielonego w catym pakiecie — éwiczenia

¢ Weryfikacja kompletnosci pakietu pod katem zielonych kompetenciji i sprawiedliwej transformacji — ¢wiczenia

e Pytania i odpowiedzi. Podsumowanie — jak uczestnik wykorzysta zdobyte kompetencje na rzecz zrownowazonego rozwoju regionu

¢ Walidacja za pomoca narzedzi cyfrowych

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 24

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, . 3 .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Zasady na

szkoleniu.

Agenda.

Sprawiedliwa

transformacja

regionu

Slaskiego jako
MATEUSZ

kontekst 13-06-2026 08:00 08:45 00:45
BABILAS

zawodowy.

Metoda pracy z

Al: zlecenie,

ocena, iteracja,

finalizacja -

demonstracja na

Zywo



Przedmiot / temat

Analiza

rynku pracy lub
biznesowego z Al
z naciskiem na
sektor zielonej
gospodarki i
zielone miejsca
pracy -
generowanie i
weryfikacja
wynikéw w
Zrédtach
zewnetrznych -
éwiczenia

Przerwa

PP Propozycja
wartosci
kandydata lub
firmy z
wymiarem
zielonych
kompetenciji
(efektywnosé
energetyczna,
redukcja emisji) -
generowanie
wariantow z Al,
iteracja - wyktad,
éwiczenia

Przerwa

obiadowa

Pozorna

ekologicznosé
(greenwashing)
vs autentyczny
przekaz
ekologiczny -
kryteria,
wiarygodne
Zrédta danych
$rodowiskowych
(KOBIZE) -
wyktad, dyskusja

Prowadzacy

MATEUSZ
BABILAS

MATEUSZ
BABILAS

MATEUSZ
BABILAS

MATEUSZ
BABILAS

MATEUSZ
BABILAS

Data realizacji

zajeé

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:45

10:30

10:45

12:30

12:55

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:30

12:55

13:15

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:25

00:20



Przedmiot / temat

Kluczowy

dokument z Al:
CV z sekcja
zielonych
kompetenciji

opartg na ESCO i

GreenComp;

model biznesowy

Z wymiarem
ekologicznym -
wyktad,
éwiczenia

Weryfikacja
wynikéw Al w
kontekscie
rynkowym i

$Srodowiskowym -

kontrola
spojnosci
komunikatu
zielonego z
faktycznymi
dziataniami.
Pytania i
odpowiedzi

Komunikacja
zawodowa i
biznesowa z Al:
wiadomos$¢ do
rekrutera lub
klienta z
autentycznym
akcentem
zielonym -
éwiczenia

Krétka

prezentacja
ustna wiasnej
oferty z Al
uwzgledniajaca
wktad w zielong
transformacje -
generowanie,
iteracja,
éwiczenie w
parach

Prowadzacy

MATEUSZ
BABILAS

MATEUSZ
BABILAS

MATEUSZ
BABILAS

MATEUSZ
BABILAS

Data realizacji
zajeé

13-06-2026

13-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

Godzina
rozpoczecia

13:15

15:45

08:00

08:35

Godzina
zakonczenia

15:45

16:00

08:35

09:00

Liczba godzin

02:30

00:15

00:35

00:25



Przedmiot / temat

Symulacja

rozmowy z
rekruterem lub
klientem z
pomoca Al -
argumentacja
zielonych
kompetenc;ji -
¢éwiczenia

Tworzenie

materiatéw
proekologicznych
z Al - przekaz
oparty na
mierzalnych
wskaznikach
srodowiskowych
(kg CO2, kWh),
dokumentowanie
zrodet -
éwiczenia

PP Przerwa

Kanaty

obecnosci online
dla komunikaciji
dziatan
prosrodowiskowy
ch - teoria
wyboru, analiza z
Al, plan per kanat
- wyktad,
éwiczenia

Tresci pod

kanat
generowane
przez Al z
autentycznym
przekazem
zielonym;
konfiguracja
jednego kanatu
na zywo -
éwiczenia

Prowadzacy

MATEUSZ
BABILAS

MATEUSZ
BABILAS

MATEUSZ
BABILAS

MATEUSZ
BABILAS

MATEUSZ
BABILAS

Data realizacji
zajeé

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:10

09:40

09:55

11:05

Godzina
zakonczenia

09:10

09:40

09:55

11:05

11:45

Liczba godzin

00:10

00:30

00:15

01:10

00:40



Przedmiot / temat

@ Pien

dziatania -
strategia
osobista lub
biznesowa;
generowanie 30-
dniowego planu z
Al z kamieniami
zielonymi -
wyktad,
éwiczenia (cz. 1)

Przerwa

obiadowa

@ Pien

dziatania -
kontynuacja
generowania 30-
dniowego planu z
Al z wigczeniem
dziatan
prosrodowiskowy
ch - éwiczenia
(cz.2)

D Ocena

realnosci planu i
dostosowanie do
zasobow
czasowych -
kontrola
wykonalnosci
kamieni
zielonych -
éwiczenia

Przerwa

Audyt
spojnosci pakietu
z pomoca Al -
kontrola
autentycznosci
przekazu
zielonego w
catym pakiecie -
éwiczenia

Prowadzacy

MATEUSZ
BABILAS

MATEUSZ
BABILAS

MATEUSZ
BABILAS

MATEUSZ
BABILAS

MATEUSZ
BABILAS

MATEUSZ
BABILAS

Data realizacji
zajeé

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

12:30

12:55

13:35

13:55

14:10

Godzina
zakonczenia

12:30

12:55

13:35

13:55

14:10

14:40

Liczba godzin

00:45

00:25

00:40

00:20

00:15

00:30



Przedmiot / temat Prowadzacy

Weryfikacja
kompletnosci
pakietu pod

. MATEUSZ
katem zielonych

. BABILAS
kompetenciji i

sprawiedliwej
transformaciji -
éwiczenia

PEFFY) Pytania i
odpowiedzi.
Podsumowanie -
jak uczestnik
wykorzysta MATEUSZ
zdobyte BABILAS
kompetencje na
rzecz
zrownowazonego
rozwoju regionu

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
14-06-2026 14:40
14-06-2026 15:00
14-06-2026 15:30

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

312,50 PLN

312,50 PLN

MATEUSZ BABILAS

Godzina . .
, X Liczba godzin
zakonczenia

15:00 00:20
15:30 00:30
16:00 00:30



n Mateusz przekazuje praktyczng wiedze z zakresu wykorzystywania narzedzi Al, takich jak modele
jezykowe, generatywne czy wizualizacje danych, w kontekscie zrbwnowazonego rozwoju. Jego
doswiadczenie i umiejetnosci sprawiajg, ze uczestnicy szkolenia zdobywajg kompleksowg wiedze i
narzedzia niezbedne do pracy w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku branzowym. Jego
dodatkowym atutem jest specjalizacja w zawodach kreatywnych. W okresie ostatnich 2 lat
realizowat ponad 10 edycji szkolen z zakresu Al na potrzeby réznych grup docelowych. Posiada
doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegdtowych danych dotyczacych oferowanej ustugi. Mateusz aktywnie wykorzystuje narzedzia
Al w procesach kreatywnych, takich jak generowanie grafik, animacje i optymalizacja produkciji
filmowej. W swojej pracy stosuje sztuczng inteligencje do analizy danych, automatyzacji
powtarzalnych zadan i zwiekszania efektywnosci proceséw twérczych. Jego podejscie taczy
zaawansowang technologie z artystyczng wizjg, co pozwala tworzy¢ innowacyjne i profesjonalne
tresci. Grafik, flmowiec i motion designer z 15-letnim doswiadczeniem w branzy kreatywne;j,
specjalizujacy sie w tworzeniu tresci graficznych, filmowych oraz motion designu. Wyksztatcenie
wyzsze w zakresie sztuk plastycznych o specjalnosci kreacja plastyczna z grafikg reklamowa. Jego
wiedza i doswiadczenie obejmujg zaréwno tradycyjne metody pracy twoérczej, jak i nowoczesne
technologie oparte na Sl

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy

Informacje dodatkowe

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 20.12.2013 w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien, §3, ust. 1, pkt 14. Dz.U. z 2025 poz.832

Adres

ul. Dabréwki 16/-
40-081 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail monika.kwiecien@process-hub.com

Telefon (+48) 530417 772

Monika Kwiecien



