Mozliwos$¢ dofinansowania

Tworzenie interaktywnych zasobéw 5 000,00 PLN brutto
edukacyjnych i wirtualnych asystentow 5000,00 PLN netto
przy uzyciu Al. Szkolenie z egzaminem 29412 PLN brutto/h
kwalifikacyjnym. 294,12 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/03/20/145810/3424388 137,50 PLN  cena rynkowa @

Martess MARLENA
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Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Grupe docelowg stanowig pracownicy CENTRUM EDUKACYJNE FUTURE
ALICJA GALAZKA osoby odpowiedzialne za organizacje procesu
dydaktycznego, projekty edukacyjne oraz dziatania ekologiczne w
szkotach i przedszkolach. Uczestnikami szkolenia sg osoby pracujgce w
sektorze edukaciji, ktére chca rozwija¢ kompetencje w zakresie:

e zrownowazonego rozwoju w edukaciji,

¢ wdrazania dziatan ekologicznych w placéwkach o$wiatowych,
Grupa docelowa ustugi e zarzadzania danymi i dokumentacjg w projektach edukacyjnych,

¢ edukacji klimatycznej i Srodowiskowej dzieci i mtodziezy.

Szkolenie skierowane jest szczegdlnie do oséb zainteresowanych
rozwijaniem zielonych kompetencji w edukacji oraz przygotowaniem
placéwek oswiatowych do dziatarn zgodnych z ideg zréwnowazonego
rozwoju.Uczestnikami ustugi beda wytacznie pracownicy
przedsiebiorstwa, kierowani do szkolenia przez pracodawce w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakonczenia rekrutacji 22-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 17

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego uzywania kompetencji cyfrowych w zakresie
obstugi narzedzi Generatywnej Sztucznej Inteligencji (GenAl) do tworzenia spersonalizowanych, interaktywnych

materiatéw dydaktycznych i przygotowanie do nabycia kwalifikacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

nowoczesne narzedzia GenAl pod
katem ich przydatnosci w tworzeniu
cyfrowych pomocy dydaktycznych dla
dzieci i dorostych.

Opracowuje zasady etycznego
wykorzystania wizerunku Al i
wirtualnych awataréw w komunikacji z
rodzicami oraz uczestnikami kurséw.

Projektuje zaawansowane prompty
(instrukcje) pozwalajace na
wygenerowanie spéjnej wizualnie serii
cyfrowych kart edukacyjnych.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie wymienia i
poréwnuje min. 3 narzedzia Al (do
tekstu, obrazu i wideo), wskazujac ich
potencjat w redukcji materiatéw
fizycznych w placéwce.

Definiuje pojecia: ESG, green marketing,
greenwashing, GOZ.

Wyjasnia znaczenie transparentne;j
komunikacji sSrodowiskowej.

Wskazuje przyktady odpowiedzialnej
komunikacji marketingowej w sektorze
edukaciji.

Uczestnik wskazuje standardy
transparentnosci (oznaczanie tresci Al)
przy generowaniu wizerunkéw postaci.

Opisuje funkcje platform Facebook i
Instagram w promoc;ji ustug.

Uczestnik samodzielnie tworzy zestaw
promptéw, ktére generuja grafiki o
identycznym stylu, gotowe do
wyswietlenia na tablicy interaktywnej.

Rozpoznaje narzedzia wykorzystywane
do tworzenia tresci cyfrowych.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Tworzy interaktywne wideo-lekcje z
wykorzystaniem cyfrowych awataréw

Konstruuje prototyp wirtualnego
asystenta (Custom GPT/bot),
potrafigcego udzieli¢ informacji o
ofercie FUTURE na podstawie wgranych
dokumentoéw.

Implementuje techniki animaciji Al do
ozywiania statycznych rysunkéw lub

zdjeé, tworzac angazujace tresci dla

przedszkolakow.

Prezentuje postawe innowatora,
promujac wykorzystanie technologii Al
jako narzedzia wspierajgcego ochroneg
$rodowiska (Zero Waste).

Deklaruje gotowo$¢ do optymalizaciji
proceséw pracy w firmie poprzez
regularne wdrazanie rozwigzan
automatyzujacych zadania powtarzalne.

Kryteria weryfikacji

Opracowuje plan komunikacji w
mediach spotecznosciowych.

Przygotowuje przyktadowe tresci
promujace zajecia edukacyjne.

Uczestnik produkuje 30-sekundowy
materiat wideo, w ktérym wyjasnia
wybrane zagadnienie jezykowe lub
ekologiczne.

Uwzglednia zasady transparentnej
komunikacji w przygotowanych
materiatach.

Przygotowuje przyktadowe tresci
promocyjne z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych.

Uczestnik buduje model konwersacyjny,
ktory poprawnie odpowiada na pytania
dotyczace cennika lub programu
nauczania placéwki.

Stosuje zasady optymalizacji tresci
cyfrowych.

Uczestnik generuje krotka animacje na
podstawie grafiki, ktéra stuzy jako
interaktywne tto do opowiadania bajki
edukacyjnej.

Ocenia przydatnos¢ narzedzi Al w
promociji ustug edukacyjnych.

Uczestnik uzasadnia, w jaki sposé6b
wdrozenie cyfrowych asystentéw
eliminuje koniecznos¢ druku
materiatéw promocyjnych.

Uwzglednia wartosci spoteczne i
srodowiskowe w przekazie.

Uczestnik wskazuje min. 2 obszary w
CE FUTURE, w ktérych Al moze skrécié
czas przygotowania materiatéw
dydaktycznych o potowe.

Deklaruje wykorzystanie zdobytych
kompetencji w praktyce zawodowe;j.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://my-ps.eu/, https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/ , https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS

Program

Aby zostat zrealizowany gtéwny cel ustugi, kursant powinien:

e posiadac podstawowa umiejetno$é obstugi komputera i przegladarki internetowej,

» umie¢ obstugiwac edytor tekstu i arkusz kalkulacyjny (np. MS Office / Google Workspace) w stopniu umozliwiajagcym tworzenie
notatek i proste wprowadzanie danych do gotowych tabel (nie jest wymagana zaawansowana znajomos$¢é Excela),

¢ wykazywac silng motywacje do rozwoju osobistego, nauki nowych zagadnien i zdobycia przysztosciowych "zielonych kompetenc;ji"
zarzadczych,

¢ by¢ gotowym do nauki podstaw myslenia analitycznego oraz pracy z danymi i tekstami zrédtowymi (regulacjami prawnymi),

¢ byé gotowym do aktywnego uczestnictwa w warsztatach, dyskusjach i pracy grupowe;.

Szkolenie zostato zaprojektowane zgodnie z zatozeniami Programu Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego 2030 (PRT),
stanowigc strategiczne rozwiniecie kompetencji z obszaru Zielonej Transformacji (PRT-3) oraz Technologii ICT (PRT-4).

Program kursu bezposrednio realizuje zatozenia PRT-3.3.1 (gospodarka o obiegu zamknietym oraz dziatania zapobiegajace
powstawaniu odpad6w) oraz cele zwigzane ze zrbwnowazonym gospodarowaniem zasobami i ksztattowaniem postaw proekologicznych.

Szkolenie wspiera rozwdj kompetencji nauczycieli i pracownikéw placéwek edukacyjnych w zakresie racjonalnego wykorzystania
zasobow, ograniczania ilosci odpadéw oraz prowadzenia edukacji ekologicznej wsréd dzieci i mtodziezy.

Uczestnicy poznajg praktyczne sposoby wdrazania zasad gospodarki o obiegu zamknietym w codziennym funkcjonowaniu szkoty lub
przedszkola oraz metody angazowania uczniéw w dziatania na rzecz ochrony srodowiska. Dzieki temu szkolenie rozwija kompetencje
zwigzane z edukacja dla zréwnowazonego rozwoju oraz budowaniem $wiadomosci ekologicznej w spotecznosci szkolnej.

Jednoczesnie szkolenie wpisuje sie w obszar PRT-4, koncentrujac sie na technologiach ICT wspierajacych zarzadzanie placéwka
edukacyjna oraz organizacje proceséw dydaktycznych. Moduty dotyczace gromadzenia i analizy danych rozwijaja kompetencje
uczestnikdéw w zakresie wykorzystywania narzedzi cyfrowych do planowania dziatann edukacyjnych, monitorowania inicjatyw
ekologicznych oraz prowadzenia dokumentac;ji projektéow zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

Uczestnicy poznaja sposoby wykorzystania narzedzi cyfrowych oraz prostych systeméw informatycznych wspierajacych analize danych
i organizacje pracy zespotoéw nauczycielskich, co rozwija kompetencje cyfrowe zgodne z obszarem PRT-4.7 dotyczagcym wykorzystania
technologii ICT w zarzadzaniu organizacja.

PROGRAM SZKOLENIA:

Ustuga wynosi 17 godzin zegarowych - realizowana jest w godzinach zegarowych. Przerwy, walidacja i egzamin wliczone sg w czas
trwania ustugi.



Zajecia teoretyczne: ok. 3 godziny
Zajecia praktyczne: ok. 9 godzin 45 minut
Egzamin koricowy/ walidacja: 2 godziny
Przerwy: 1 godzina 15 minut

W szkoleniu wykorzystywane sg zaawansowane metody warsztatowe (analiza case study, symulacje zarzadcze, praca projektowa w
grupach). Sala wyktadowa ma 45 m2 powierzchni. Kazdy uczestnik ma oddzielny stolik z miejscem siedzacym. Na sali znajduje sie tablica
suchoscieralna, flipchart, klimatyzacja, projektor.

Szkolenie realizowane jest w terminie od 25-28.05.2026 r po jego zakofczeniu uczestnicy przystepuja do egzaminu certyfikujgcego
organizowanego i ocenianego przez podmiot zewnetrzny. Ze wzgledu na sposéb przeprowadzenia walidacji — test teoretyczny oraz
analiza dowodoéw i deklaracji wynik otrzymywany jest natychmiastowo po przeprowadzeniu walidacji. Osoba przeprowadzajgca walidacje
zobowigzana jest do wystawienia wynikdw egzaminu w dniu zakorczeniu szkolenia.

MODUL 1

e Wprowadzenie do Al i ekologii cyfrowej w edukacji

¢ Rola sztucznej inteligencji w transformacji nowoczesnej placéwki o$wiatowe;.
e "Twin Transformation" (potgczenie cyfryzacji z zielonymi kompetencjami).

e Automatyzacja administracyjna

MODUL 2

¢ Architektura nowoczesnej lekcji — od fizycznych pomocy do cyfrowych zasoboéw Al

¢ Przeglad narzedzi EdTech: jak Al zastepuje tradycyjne, drukowane pomoce dydaktyczne.

e Psychologia uczenia sie z cyfrowym awatarem — jak angazowac dzieci i dorostych.

¢ Ekologia cyfrowa: wybdr narzedzi o niskim $ladzie weglowym i optymalizacja przechowywania danych.

MODUL 3

e Zastepowanie plastikowych i papierowych pomocy naukowych ich interaktywnymi odpowiednikami.
e Strategiczne planowanie doboru technologii do celéw dydaktycznych.

MODUL 4

¢ Kreator Multimedialny: Generowanie autorskich grafik i kart pracy

e Zaawansowany prompt engineering w generatorach obrazu dla nauczycieli.

* Tworzenie spojnych serii ilustracji do autorskich programéw jezykowych CE FUTURE.

e Techniki in-paintingu i out-paintingu: szybka edycja tta i elementéw bez profesjonalnych programéw graficznych.

MODUL 5

e Personalizacja materiatdw: tworzenie kart pracy, gdzie bohaterem jest uczen (motywacja przez Al).
e Samodzielne wygenerowanie zestawu "Zero Waste Flashcards" — cyfrowych kart do nauki stéwek.
¢ Eliminacja konieczno$ci zakupu i transportu gotowych pomocy dydaktycznych.

e Sprawna obstuga generatoréw obrazu i narzedzi do edycji online.

MODUL 6

e Ozywiona llustracja: Al w produkcji wideo

¢ Produkcja wideo, w ktérym animowana postac¢ uczy dzieci segregacji odpadéw.

e Produkcja wideo bez wyjazdéw plenerowych i zuzycia prgdu na oswietlenie studyjne.
e Podstawy montazu wideo wspieranego przez Al.

MODUL 7

¢ Projektowanie Asystenta Al: Od bota informacyjnego do tutora jezykowego
¢ Budowa wtasnego "Custom GPT"
¢ Trenowanie bota na wtasnych materiatach dydaktycznych i regulaminach placéwki.



MODUL 8

Al jako trener wymowy i konwersacji — wsparcie dla uczniéw szkoty jezykowe;j.

¢ Cyfryzacja doradztwa edukacyjnego i eliminacja papierowych broszur informacyjnych.

e Tworzenie i wdrazanie prostych aplikacji opartych na LM.

MODUL 9

¢ Planowanie wdrozenia technologii Al w codziennym grafiku CE FUTURE.
¢ Mierzenie efektéw: jak technologia Al wptynie na oszczedno$¢ czasu kadry i kosztéw materiatow.

MODUL 10 WALIDACJA

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 15

Przedmiot / temat

zajec

MODUE 1

Przerwa

MODUL 2

MODUE 3

Przerwa

MODUL 4

MODUL 5

PRZERWA

MODUL 6

MODUL 7

MODUL 8

PRZERWA

Prowadzacy

Karolina Myszka

Karolina Myszka

Karolina Myszka

Marlena
Grzymkiewicz

Marlena
Grzymkiewicz

Marlena
Grzymkiewicz

Marlena
Grzymkiewicz

Marlena
Grzymkiewicz

Marlena
Grzymkiewicz

Marlena
Grzymkiewicz

Karolina Myszka

Karolina Myszka

Data realizacji
zajeé

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

28-05-2026

28-05-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

14:15

14:30

12:00

14:15

14:30

12:00

13:45

14:00

14:45

12:00

13:15

Godzina
zakonczenia

14:15

14:30

16:00

14:15

14:30

16:00

13:45

14:00

14:45

16:00

13:15

13:30

Liczba godzin

02:15

00:15

01:30

02:15

00:15

01:30

01:45

00:15

00:45

01:15

01:15

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o . L
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
MODUL 9 Karolina Myszka 28-05-2026 13:30 14:45
PRZERWA Karolina Myszka 28-05-2026 14:45 15:00
MODUL

- 28-05-2026 15:00 17:00

10- WALIDACJA

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 294,12 PLN
Koszt osobogodziny netto 294,12 PLN
W tym koszt walidacji brutto 300,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 300,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 300,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 300,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122
O Karolina Myszka

Liczba godzin

01:15

00:15

02:00

‘ ' Pani Karolina Myszka jest praktykiem z doswiadczeniem w petnej administracji biurowe;j,

zarzadzaniu dokumentacjg oraz obstudze proceséw biznesowych i handlowych.

Jej kwalifikacje i doswiadczenie sg bezposrednio zwigzane z celami szkolenia:



- Administracja i Obieg Dokumentéw: Jako wtasciciel i manager firmy (od 2015 r.) byta
odpowiedzialna za petng administracje, wystawianie faktur, nadzér nad dokumentacja firmowa i
komunikacje z kontrahentami. Posiada udokumentowane umiejetnosci w zakresie Obstugi
Komputera (MS Office, w tym Excel sredniozaawansowany) oraz Obstugi Urzadzen Biurowych.

- Zgodnos¢ i Cyfryzacja: Posiada ukonczone szkolenie "RODOQ", co jest kluczowe dla poprawnego
zarzgdzania dokumentacjg uczestnikéw szkolen. Ponadto, znajomo$é profilu E-puap predysponuje
ja do prowadzenia modutéw o cyfrowym obiegu dokumentéw i kontakcie z urzedami.

- Branza Szkoleniowa: Ukonczyta szkolenie "Vademecum Firmy Szkoleniowej w Branzy Beauty", co
daje jej unikalng perspektywe i wiedze na temat specyficznych wyzwan i wymogoéw
administracyjnych w firmach szkoleniowych, jednoczesnie od 2017 roku zwigzana bezposrednio z
branzg szkoleniowg organizujac caty proces szkoleniowy.

- Kompetencje Miekkie: Posiada silne kompetencje trenerskie i interpersonalne, m.in.
udokumentowane szkolenia z Technik Sprzedazy i Obstugi Klienta oraz psychologii obstugi klienta.

Doswiadczenie zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

222

o Marlena Grzymkiewicz

‘ ' Mgr Marlena Grzymkiewicz to doswiadczony praktyk biznesu, specjalizujgcy sie w zarzadzaniu
zréwnowazonym rozwojem oraz edukacji zawodowej. Dzigki wieloletniemu doswiadczeniu w
zarzadzaniu firmg, skutecznie wdraza innowacyjne rozwigzania technologiczne i ekologiczne. Od 12
lat prowadzi wtasng firme, w ktérej praktyczne podejscie do zarzadzania potgczone jest z zasadami
zrébwnowazonego rozwoju i efektywnosci energetycznej. Posiada wszechstronne wyksztatcenie w
dziedzinach Finanséw i Rachunkowosci oraz Zarzadzania, co pozwala jej tgczy¢ praktyczne
podejscie biznesowe z aspektami ekologicznymi. Obecnie doktorantka Zarzgdzania. Dodatkowo,
ukonczenie studiéw magisterskich w 2022 roku z Kosmetologii Estetycznej oraz studiow
podyplomowych na kierunku Trener Linergista i Przygotowania Pedagogicznego czyni jg ekspertem
w prowadzeniu szkolen. Obecnie wspotpracuje z Akademiag Gornoslaska, dzielgc sie swojg wiedza
ze studentami i wspierajac ich w zdobywaniu praktycznych umiejetnosci. Jej artykuty naukowe w
zakresie zarzgdzania i zrbwnowazonego rozwoju podkreslajg jej zaangazowanie w tematyke
odpowiedzialnosci ekologicznej w biznesie. Posiada kompetencje w zarzgdzaniu cyfrowymi
technologiami, co czyni jg idealnym kandydatem do prowadzenia szkolen z zakresu zielonych
kompetencji i cyfryzacji. Jej unikalne potgczenie wiedzy technologicznej, doswiadczenia
biznesowego oraz praktyki w zakresie zrbwnowazonego rozwoju zapewnia wysokg jakos¢ szkolen.
Doswiadczenie zdobyte nie wczesniej jak 5 lat.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuije:

Skrypty szkoleniowe i materiaty eksperckie — obszerny skrypt materiatéw obejmujacych wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu
tematéw obejmujacych szkolenie.

Zestaw materiatéw pismienniczych — notatnik i dtugopis do uzytku podczas zaje¢, niezbedne do prowadzenia notatek, pracy
warsztatowej oraz opracowywania pomystéow na dziatania edukacyjne i projekty ekologiczne w placéwce.

Prezentacje multimedialne i materialy cyfrowe — uczestnicy otrzymuja po szkoleniu dostep do elektronicznych materiatéw edukacyjnych,
w tym prezentacji, materiatéw dydaktycznych, kart pracy oraz przyktadéw projektéw edukacyjnych dotyczacych ochrony srodowiska.



Cwiczenia praktyczne (warsztaty) — uczestnicy realizuja zadania oparte na realistycznych sytuacjach edukacyjnych.

Szkolenie rozwija zielone kompetencje uczestnikéw, rozumiane jako wiedza, umiejetnosci oraz postawy umozliwiajgce podejmowanie
dziatan wspierajacych ochrone $rodowiska i zréwnowazone gospodarowanie zasobami w codziennej dziatalnosci placéwki edukacyjne;j.

W trakcie szkolenia uczestnicy zdobywajg kompetencje pozwalajagce na:

* identyfikowanie wptywu funkcjonowania szkoty lub przedszkola na srodowisko naturalne,

* racjonalne gospodarowanie zasobami (energia, materiaty, woda) w placéwce edukacyjne;j,

e ograniczanie ilosci odpadéw oraz wdrazanie zasad gospodarki o obiegu zamknietym w codziennych dziataniach edukacyjnych,
¢ ksztattowanie postaw proekologicznych wsrdd dzieci i mtodziezy poprzez dziatania dydaktyczne i wychowawcze,

¢ inicjowanie i realizacje projektéw edukacyjnych promujacych ochrone srodowiska oraz odpowiedzialnos¢ spoteczna.

Rozwijanie zielonych kompetencji nauczycieli i pracownikéw placéwek edukacyjnych stanowi wazny element przygotowania dzieci i
mtodziezy do odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczenstwie, w ktérym coraz wieksze znaczenie majg zagadnienia zwigzane z
ochrong $rodowiska i zrbwnowazonym rozwojem.

Warunki organizacyjne

¢ Szkolenie realizowane jest w formule stacjonarnej i obejmuje 17 godzin zegarowych zaje¢, z podziatem na cze$¢ teoretyczng oraz
dominujgca czes¢ praktyczna. Przerwy wliczone sg w czas trwania szkolenia.

* W szkoleniu wykorzystywane sg zaawansowane metody warsztatowe (analiza case study, symulacje zarzadcze, praca projektowa w
grupach).

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana w formie ustugi stacjonarnej zostanie w catosci zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i
zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Podstawy prawne zwolnienia z vat : 1. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od podatku
ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego , finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych oraz
Swiadczenie ustug i dostawe towaréw Scisle z tymi ustugami zwigzane.

Adres

ul. Henryka Sienkiewicza 39
42-600 Tarnowskie Géry
woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
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Kontakt

ﬁ E-mail myszkakarolinaa@gmail.com

Telefon (+48) 798 645 481

Karolina Myszka



