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RZESZOWIE

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

Adresatem studiow sa:

e Pracownicy odpowiedzialni za obszar ESG

e Pracownicy zaangazowani w raportowanie ESG zgodnie z dyrektywa
CSRD

¢ Przedsiebiorcy, ktérzy chcg budowac i rozwija¢ biznes w sposéb
zréwnowazony i odpowiedzialny

e Kadra zarzadzajaca, a w szczegélnosci menedzerowie odpowiedzialni
za zréwnowazony rozwdj i spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR)

¢ Pracownicy dziatéw marketingu i PR firm wprowadzajacych na rynek

Grupa docelowa ustugi zréwnowazone produkty i ustugi

¢ Osoby pragnace zwigzaé swoja kariere zawodowa z zarzgdzaniem
Srodowiskowym, zréwnowazonymi taicuchami dostaw, analizg cyklu
zycia i gospodarkg obiegu zamknietego.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikdw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikow Projektu "Nowy start w
Matopolsce z EURESem"

Ustuga adresowa do uczestnikéw innych projektéw finansowanych w
ramach Bazy Ustug Rozwojowych.

Minimalna liczba uczestnikow 16
Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 23-10-2026



Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

Studia podyplomowe Menedzer ESG wraz z egzaminem potwierdzajg przygotowanie do nhowoczesnego zarzadzania

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)
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art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Studia podyplomowe

organizacjg i raportowania w obszarze srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Formutuje koncepcje zréwnowazonego
rozwoju i ich wptyw na otoczenie
ekonomiczne i biznesowe

Wyjasnia istote i znaczenie
raportowania ESG

Charakteryzuje przyczyny i przyktady
stosowania greenwashingu w praktyce
firm

Uzasadnia konieczno$é
przeprowadzania audytu wewnetrznego
systemu zarzadzania srodowiskowego
zgodnie z wymaganiami ISO 14001 i
EMAS

Uzasadnia potrzebe ciagtego
doskonalenia i wspétpracy w zespole

Charakteryzuje elementy sktadowe
raportu z zakresu ESG zgodnie z

obowigzujacymi standardami ESRS oraz

w oparciu o specyficzne
uwarunkowania organizacji
biznesowych

Kryteria weryfikacji

Omawia zasady zréwnowazonego
rozwoju i ich znaczenie dla rozwoju
biznesu

Omawia regulacje prawne dotyczace
raportowania w zakresie spotecznych,
$rodowiska i tadu korporacyjnego

Wyjasnia czym jest greenwashing w
kontekscie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Przygotowuje plan przeprowadzenia
audytu wewnetrznego ze wskazaniem
rél i zadan do wykonania

Angazuje i motywuje siebie oraz zesp6t
do ciagtego rozwoju, aktualizaciji i
zdobywania wiedzy z zakresu ESG

Tworzy raport ESG dla reprezentowanej
branzy/firmy

Metoda walidaciji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Prezentacja

Prezentacja

Wywiad swobodny

Prezentacja



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania

Program

Program studiow zawiera nastepujace zagadnienia:
Wprowadzenie do ESG

. historia, rozwdj i znaczenie koncepcji zrbwnowazonego rozwoju

. ekologiczne, spoteczne i ekonomiczne podstawy zréwnowazonego rozwoju
. miedzynarodowe zobowigzania i strategie UE jako kontekst organizacji

. Taksonomia UE

. Dyrektywa CSRD

. zrbwnowazony rozwoéj w biznesie

. zrbwnowazony rozwoj w systemach zarzadzania

. adaptacja do zmian klimatu

o N oo A WN =

Analiza podwdjnej istotnosci i mapowanie interesariuszy

1. podwdjna istotno$¢ — definicja i powigzania ze strategig i zarzagdzaniem ryzykiem
2. narzedzia oceny (matryce, scoring, analiza poréwnoawcza)

3. hierarchizacja i ustalanie priorytetéw

4. mapowanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

5. analiza tancuchéw wartosci

Systemy zarzadzania srodowiskowego

1. wymagania ISO 14001:2015
2. wymagania EMAS
3. audyt wewnetrzny systemu zarzgdzania srodowiskowego

Analiza srodowiskowa

1. wptyw dziatalnosci biznesowej na srodowisko naturalne

2. wymagania standardéw ESRS w obszarze $rodowiskowym
3. analiza ryzyka i mozliwosci w obszarze srodowiskowym

4. Srodowiskowa analiza cyklu zycia

5. $lad weglowy przedsiebiorstwa

Analiza spoteczna

1. wptyw dziatalnosci biznesowej na spoteczenstwo



2. prawa cztowieka w biznesie

3. wymagania standardéw ESRS w obszarze spotecznym

4. wyzwania zwigzane z r6znorodnoscig, wtgczeniem i réwnoscia
5. relacje z interesariuszami i dialog spoteczny

6. dobre praktyki z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Analiza zarzadcza

1. znaczenie tadu korporacyjnego w kontekscie ESG

2. wymagania standardéw ESRS w obszarze tadu korporacyjnego
3. role i obowigzki w obszarze tadu korporacyjnego

4. aspekt finansowy w raportowaniu ESG

5. dobre praktyki z w zakresie tadu korporacyjnego i compliance

Komunikacja i raportowanie ESG

. wymagania w zakresie raportowania ESG — dyrektywa CSRD i europejskie standardy raportowania zréwnowazonego rozwoju (ESRS)
. wymagania zwigzane z polityka przedsiebiorstwa

. analiza podwdjnej istotnosci i nalezyta staranno$¢

. zrbwnowazony fancuch dostaw

. tworzenie, wdrazanie i ocena strategii ESG w organizacji

. metodologia o dobre praktyki w procesie agregacji danych i opracowania raportu ESG

. powigzania miedzy raportowaniem ESG, a raportowaniem finansowym spétek

. warto$¢é komunikacji i raportowania ESG dla biznesu i spoteczenstwa

. case study

. twiczenia praktyczne: mapowanie interesariuszy, identyfikacja istotnych obszaréw wptywu, szans i ryzyka, opracowanie strategii ESG
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Greenwashing - identyfikacja i przeciwdziatanie

1. greenwashing w marketingu, reklamie i strategii marki

2. metody i narzedzia identyfikacji greenwashingu (analiza tresci, analiza dziatan i procesoéw, analiza istotnosci i wiarygodnosci, analiza
spdjnosci, ocena adekwatnosci przekazu, estymacja konsekwencji, wskazniki ilosciowe)

3. strategie unikania greenwashingu

4. studium przypadkow

5. ¢wiczenia praktyczne (ocena reklam i tresci marketingowych, analizy iloSciowe z wykorzystaniem wskaznikow TF, IDF oraz TF-IDF, MS
Excel w ilosciowych analizach tekstéw, wykorzystanie Chat GPT w analizie sentymentu)

Kompetencje menedzera ESG

1. elementy etyki

2. skuteczna komunikacja
3. prowadzenie debat

4. budowanie wtasnej marki

Zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem w organizacji

1. zrbwnowazony rozwdj w strategii biznesowej i kulturze organizacyjnej firmy
2. wskazniki efektywnosci zarzadzania w obszarze ESG

3. holistyczne podejscie do zarzadzania w obszarze ESG

4. trendy i kierunki zarzgdzania w obszarze ESG

Studia trwajg 2 semestry, umozliwiajg uzyskanie 30 punktéw ECTS. Zajecia realizowane sg w formie mieszanej, 32 godz. zaje¢
prowadzonych jest w formie stacjonarnej. Zajecia odbywaja sg $rednio co 2 tygodnie w soboty i niedziele, $rednio 6 - 8 godzin dziennie
(godzina dydaktyczna - 45 minut).

Przerwy nie sg wliczone do czasu trwania ustugi.

Walidacja: kazdy przedmiot na studiach podyplomowych konczy sie zaliczeniem, zaliczeniem na ocene lub egzaminem. Po zakoriczeniu
zaje¢ dydaktycznych i uzyskaniu wszystkich zaliczen stuchacz zdaje egzamin koficowy w formie ustnej w ktérym uczestniczy walidator
(osoba nie biorgca udziatu w procesie dydaktycznym).

Absolwent studiéw podyplomowych uzyskuje $wiadectwo ukonczenie studiéw podyplomowych.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 1

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Prowadzacy . X ; . Liczba godzin i
temat zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna
E .
(127} z1 gzamin Mariusz |
koncowy - Golab 30-06-2027 10:00 10:45 00:45 Nie
walidacja 2
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 42,22 PLN
Koszt osobogodziny netto 42,22 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 9
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O Alicja Litwin

‘ ' Petnomocnik Zarzadu ds. Systemdéw Zarzadzania, Specjalista ds. BHP

Absolwentka Wydziatu Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury Politechniki Rzeszowskiej



gdzie uzyskata tytut magistra inzyniera na kierunku Inzynieria Srodowiska oraz studiéw
podyplomowych na Wydziale Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej gdzie uzyskata tytut Inspektora
ds. BHP na kierunku Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy, obecnie studentka studiow
podyplomowych na kierunku Menadzer ESG w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzgdzania w
Rzeszowie.

0d 2014 roku pracuje na stanowisku Specjalisty ds. BHP w firmie ustugowej. W roku 2015
rozpoczeta prace jako Inzynier Jakosci wspierajgcy Petnomocnika w firmie produkcyjnej
dostarczajgcej produkty do branzy motoryzacyjnej. W 2017 roku objeta stanowisko Petnomocnika
Zarzadu ds. Systemdw Zarzadzania. Audytor wewnetrzny I1ISO 9001:2015, ISO 14001:20151, ISO
45001:2018, IATF 16949:2016, ISO 27001:2017. Od grudnia 2021 jest Certyfilkowanym Audytorem
VDA 6.3.
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Matgorzata Biarda

Konsultant, wdrozeniowiec, nauczyciel akademicki, specjalistka w temacie ESG, audytorka 1., 2. i 3.
strony, trenerka, z zakresu systemoéw zarzgdzania i norm 1ISO 9001, 9004, 14001, 14004, 22301,
26000, 27001, 27002, 27005, 31000, 31010, 45001, 45003. Lead Auditor certyfikowany przez IRCA
dla systeméw opartych na normach ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, 22301. Trenerka i Coach
biznesu, ze specjalizacjg w dziedzinie rozwoju kadry managerskiej, zwtaszcza w obszarze
zarzadzania jakoscig, sSrodowiskowego, BHP, a takze doskonalenia proceséw i zrdwnowazonego
rozwoju oraz raportowania ESG. Wtascicielka i Dyrektor Zarzagdzajgca w firmie "Strefa Wsparcia
Rozwoju - ISOna6", projektu, ktéry wspiera organizacje oraz poszczegélne zespoty w przekraczaniu
wyznaczonych im celéw. Propagatorka wiedzy na temat systemoéw zarzgdzania i norm ISO.

3z9

Joanna Kruszewska

Trenerka i konsultantka w zakresie ESG, sladu weglowego, CBAM, zarzgdzania jakos$cig, metod i
narzedzi wykorzystywanych w obszarach produkcji, jakosci i logistyki. Przedsiebiorca,
wspotwiascicielka firmy szkoleniowo — technicznej GK2. Posiada doswiadczenie zawodowe
kierownika dziatu jakosci, pethomocnika systemu zarzgdzania jakoscig, lidera obszaru APQP.

Audytor Jednostki Weryfikujgcej emisje w systemie handlu uprawnieniami do emisji EU ETS -
(system EU ETS / Rekompensaty dla sektoréw energochtonnych). Audytor Jednostki Certyfikujgce;j
systemow zarzadzania jakoscig, Audytor systeméw zarzadzania zgodnych z ISO9001, IATF 16949,
VDA 6.3.

W latach 2019-2024 realizuje szkolenia z zakresu zrbwnowazonego rozwoju.

4z9

dr Karolina Palimagka

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna (2024). Dyrektor Biura Zréwnowazonego Rozwoju w Wyzszej Szkole Informatyki i
Zarzadzania w Rzeszowie. Prodziekan Kolegium Zarzadzania ds. kierunku Zréwnowazony rozwéj w
gospodarce.

Absolwentka studiow drugiego stopnia na kierunku Ekonomia w Wyzszej Szkole Informatyki i
Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie. Ukonczyta studia podyplomowe ,Menedzer ESG” w Centrum
Studiow Podyplomowych WSIiZ w Rzeszowie. Aktualnie podejmowane aktywnosci naukowe
koncentrujg sie na zagadnieniach dotyczacych m. in. zrbwnowazonego rozwoju i koncepcji
zréwnowazonej konkurencyjnosci, kompetencji migkkich, zielonych kompetenciji oraz active
learning.
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Angelika Justyniarska

Kierownik ds. Zintegrowanych Systeméw Zarzgdzania w firmie WISO GROUP Sp. z 0.0., gdzie
zajmuje sie zagadnieniami zintegrowanych systemdw zarzadzania, zréwnowazonego rozwoju oraz
ochrony srodowiska. Posiada ponad 25-letnie doswiadczenie w doradztwie i szkoleniu
przedsiebiorstw z ré6znych branz w zakresie wdrazania, utrzymywania i doskonalenia
zintegrowanych systeméw zarzadzania.

0d 2014 roku wspétpracuje z wiodgcymi jednostkami certyfikujgcymi jako audytor systemoéw
zarzadzania (1ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001, ISO 45001), prowadzac jednoczesnie szkolenia z
zakresu jakosci, ochrony srodowiska, efektywnosci energetycznej, bezpieczenstwa pracy oraz
zréwnowazonego rozwoju.

Jest absolwentkg Politechniki Krakowskiej, posiada przygotowanie pedagogiczne oraz liczne
certyfikaty potwierdzajgce kwalifikacje w obszarze systeméw srodowiskowych. W swojej pracy
taczy praktyczne doswiadczenie audytora i doradcy z umiejgtnoscia skutecznego przekazywania
wiedzy, wspierajgc organizacje w realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju.

629

Weronika Czaplewska

Stratezka, ekspertka ds. ESG i zarzadzania sladem weglowym firm, organizacji i samorzadow.
Inicjatorka i wspotzatozycielka Envirly - platformy do zarzgdzania zrbwnowazonym rozwojem
organizacji. Ma bogate doswiadczenie w budowaniu strategii biznesowych i rozwoju projektéw
prosrodowiskowych. Prezeska Fundacji Rozwoju Zawodowego Quantitative Finance.

Zajmuje sie edukacjg w zakresie zréwnowazonego rozwoju w finansach i koordynuje konkurs Al in
ESG Investing, ktérego celem jest zbudowanie indekséw ESG na podstawie pozafinansowych
danych spoétek. Jej misjg jest popularyzacja wiedzy na temat odpowiedzialnej konsumpcji tak, by
oprocz ceny na etykietach produktéw pojawiaty sie informacije o $ladzie weglowym.
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Mariusz Gotgb

Inzynier ochrony srodowiska, taczacy zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem organizacji z
doswiadczeniem handlowym i marketingowym. Absolwent Wydziatu Nauk o Ziemi Uniwersytetu
Slaskiego oraz Slaskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania im. Gen. Jerzego Zietka.

W 2011 ukonczyt program stazowy z zakresu zaawansowanej analizy chemicznej wéd w
Landesbetrieb Hessisches Landeslabor (Wiesbaden, Niemcy). Po powrocie do Polski zaangazowat
sie w badania emisji gazéw i pytéw do powietrza w licznych zaktadach produkcyjnych na terenie
catego kraju.

0d 2012 roku zwigzany rowniez z handlem i marketingiem. Autor licznych koncepcji i strategii
marketingowych. Koordynator kampanii sprzedazowych. Organizator i moderator wydarzen
zwigzanych z ochrong $rodowiska i zrébwnowazonym rozwojem (m.in. ,4 Kwadranse z Energig”,
spotkania z cyklu ,Czwartki Jakosci”).

0d 2014 r. zwigzany z TUV NORD Polska Sp. z 0.0., gdzie petni obecnie funkcje Senior Managera ds.
Ochrony Srodowiska, wspierajgc klientéw w osigganiu celéw $rodowiskowych, ograniczaniu $ladu
weglowego, poprawie efektywnosci energetycznej proceséw i wdrazaniu idei zrbwnowazonego
rozwoju jako strategii biznesowej, przynoszacej wymierne korzysci ekonomiczne. Trener i
wyktadowca z ponad 5-letnim doSwiadczeniem.

0d 2023 roku prowadzi zajgcia na studiach podyplomowych Zarzgdzanie energig, Menedzer ESG.



O Monika Porebska, MBA

Petnomocniczka zarzadu ds. zrbwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu w Cementowni
‘ ' Warta S.A. Kieruje zespotem ds. ESG, odpowiada za opracowywanie raportéw zréwnowazonego
rozwoju, projektowanie dziatan, strategii, polityk i procedur z obszaru ESG.

Jest réwniez jurorkg konkursu Raporty Zréwnowazonego Rozwoju organizowanego pod auspicjami
Gietdy Papieréw Wartosciowych oraz trenerkg zrownowazonego rozwoju. Prowadzi warsztaty z
raportowania ESG oparte na autorskim programie wykorzystujagcym praktyczne podejscie do
sprawozdawczosci.

Udziela sie jako ekspertka w Grupie Roboczej ds. stosowania Taksonomii UE (Ministerstwo Rozwoju
i Technologii), cztonkini Komitetu ds. ESG (Krajowa Izba Gospodarcza) oraz Grupy Roboczej ds.
nalezytej starannosci (Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej). Uczestniczyta takze w pracach
Grupy Roboczej ds. rozwoju Raportowania Niefinansowego dziatajgcej przy Ministerstwie Finansoéw,
opiniujgc nowe standardy raportowania — ESRS.

Wystepuje w roli moderatorki, panelistki i prelegentki na konferencjach poswieconych tematyce
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, systemom zarzgdzania srodowiskowego i ESG.
Reprezentowata Polske w dziataniach Forum of Competent Bodies oraz EMAS Article 49
Committee. Absolwentka studiéw MBA na University of lllinois oraz szkolen i kurséw z zakresu
standardéw wspierajgcych proces raportowania ESG.

9z9

o dr inz. Monika Partyka

‘ ' Doktor nauk chemicznych, absolwentka Wydziatu Chemicznego Politechniki Gdanskiej, a takze
studiéw podyplomowych i licznych kurséw z zakresu zarzgdzania projektami, towaroznawstwa,
jakosci i bezpieczenstwa, walidacji, innowacji oraz MBA. Nieustannie dba o podnoszenie
kompetencji wtasnych i wspotpracownikéw.

Przez wiele lat budowata portfolio mozliwos$ci Organizacji wprowadzajgc innowacje i nowe
rozwigzania. Zarzgdzata takze Dziatem B+R tworzgc dtugoterminowa strategie rozwoju. Jest
dbajaca o szczegdty ekolozka. Wspétpracuje w zakresie zamykania obiegéw w ramach gospodarki
cyrkularnej oraz pro-srodowiskowych rozwigzan w firmach. Wskazuje na koniecznos$¢ dialogu z
Interesariuszami w budowaniu strategii krétko- i dtugoterminowych.

Prowadzi szkolenia i warsztaty z zakresu jakosci i bezpieczenstwa, pracy w laboratorium w zgodzie
z wymaganiami systemow zarzgdzania jakoscig. Szkoli réwniez w obszarze akredytacji i certyfikacji,
wytycznych dla produktéw kosmetycznych, farmaceutycznych, spozywczych oraz opakowan,
praktycznego integrowania wymagan w produkcji, bezpieczenstwa oraz ciggtosci dziatania.

Wystepuje w roli moderatorki, panelistki i prelegentki na konferencjach branzowych. Jest autorkg i
wspétautorka licznych publikacji naukowych. Wspoétpracuje z krajowymi organami
administracyjnymi, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Polskim Komitetem
Normalizacyjnym miedzy innymi jako Przewodniczaca KT 2535 ds. Analizy Zywnosci i cztonek Rady
Sektorowej przy Sektorze Zywnosci, Rolnic

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Zapewniamy uczestnikom studiéw dostep do materiatéw przekazywanych przez wyktadowcédw poszczegdinych przedmiotéw droga
elektroniczng oraz na platformie Moodle. Stuchacze otrzymuja: prezentacje przygotowane przez wyktadowcow, skrypty, inne materiaty
opisowe przygotowane przez wyktadowcoéw, zestawy éwiczen.

Warunki uczestnictwa

Osoby z wyksztatceniem wyzszym (I lub Il stopnia). Rejestracja https://podyplomowe.wsiz.pl/rekrutacja/

Rejestracja na studia podyplomowe odbywa sie w formie elektronicznej. Aby zarezerwowac miejsce na studiach podyplomowych
konieczne jest ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych. Zgtoszenie na studia tylko przez Baze Ustug Rozwojowych
nie gwarantuje miejsca w grupie.

Czesne za studia wpisane w karcie ustugi nie obejmuje optaty rekrutacyjnej w wysokosci 50 zt. Optate rekrutacyjng nalezy wnie$¢ w chwili
rejestracji na studia przez system rekrutacyjny uczelni.

Informacje dodatkowe

Zajecia dydaktyczne realizowane sg srednio co 2 tygodnie w trybie weekendowym po 6-8 godz. zaje¢. Sporadycznie zajecia w formie
zdalnej moga by¢ realizowane w ciggu tygodnia w godzinach wieczornych (2 godziny od 18.10 do 19.50). Zajecia dydaktyczne
realizowane sg najczesciej w blokach obejmujgcych wskazang liczbe godzin dydaktycznych (45 minut) i przerwe. Przerwy nie sg wliczane
do czasu zajec.

Wyktadowcy posiadajg wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie.

Szczegdétowy harmonogram zaje¢ dydaktycznych oraz kadra realizujgca zajecia bedzie wprowadzona do Bazy Ustug Rozwojowych na co
najmniej 6 dni przed rozpoczeciem kazdego semestru.

Ustuga skierowana do uczestnikéw projektéw MP.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg z uzyciem platformy Cisco Webex. Stuchacz loguje sie do platformy Cisco Webex ze swojego konta w
Wirtualnej Uczelni. Stuchacz, aby skorzystac¢ z zaje¢ online musi posiada¢ stanowisko pracy spetniajgce ponizsze minimalne wymagania:

Komputer/laptop/ z kamera i zainstalowanym systemem:
Windows
* Windows 10 lub nowszym
Mac OS

10.15 lub nowszym
Urzadzenia mobilne:
i0S
. 16 i nowsze
iPadOS

16 i nowsze
Android

10 i nowsze

Minimalna przepustowo$¢ potgczenia internetowego:



Download 4 Mb/s
Upload 4 MB/s
Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw

e Przegladarka internetowa (wedtug wyboru stuchacza)

Adres

ul. mjr. Henryka Sucharskiego 2
35-225 Rzeszow

woj. podkarpackie

Zajecia dydaktyczne realizowane beda w siedzibie uczelni przy ul. Sucharskiego 2. Informacje i sprawy biezgce - pokéj nr
48 Centrum Studiéw Podyplomowych.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

m E-mail mcisek@wsiz.edu.pl

Telefon (+48) 17 8661 517

Marta Cisek-Babiarz



