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Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

Adresat studiow Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy:

e osoby pracujgce w stuzbie BHP,
e osoby spoza branzy BHP, chcace uzyskaé nowa specjalnosé
zawodowa,
Grupa docelowa ustugi ¢ absolwenci szkét wyzszych wszystkich kierunkéw, ktérzy cheag zdobyé
lub poszerzy¢ wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start w
Matopolsce z EURESem"

Minimalna liczba uczestnikow 16
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 16-10-2026

X i mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 182

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; -
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)



Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Studia podyplomowe "Zarzadzanie bezpieczefnstwem i higieng pracy" wraz z egzaminem potwierdzajg przygotowanie do
petnienia funkcji na réznych szczeblach zwigzanych z dbaniem i zarzgdzaniem bezpieczeristwem pracy. Absolwenci
studiéw uzyskujg uprawnienia do zajmowania kierowniczych stanowisk w stuzbach BHP oraz kwalifikacje do petnienia
obowigzkdw starszego inspektora ds. BHP.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje i omawia zagadnienia prawne
dostosowane do kierunku studiéw.

Charakteryzuje zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii.

Rozréznia procedury wdrazania
systemow zarzadzania jakos$cia,
$Srodowiskiem, bezpieczenstwem i
higiena pracy.

Charakteryzuje narzedzia informatyczne
w procedurach zarzadzania
bezpieczeristwem i higieng pracy.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje i rozréznia podstawowe
pojecia procesu pracy oraz geneze idei
ochrony pracy.

Wymienia zagrozenia cztowieka w
procesie pracy, wyjasnia zdarzenia
wypadkowe, ustala przyczyny i
okoliczno$ci wypadkéw, ocenia ryzyko
zawodowe, dokonuje analizy
ekonomicznych aspektéw ograniczania
ryzyka

- stosuje czynniki ergonomiczne w
projektowaniu struktury przestrzennej
stanowiska pracy, urzadzen
wskaznikowych i sterowniczych,
proceséw technologicznych, obiektéw,
itp.

- dobiera i doskonali usprawnienia
warunkow pracy

Opracowuje procedure audytu systemu
zarzadzania

- rozroznia stosowane rodzaje audytéw
- organizuje i projektuje fazy audytu

- identyfikuje zasady pracy auditora

Opracowuje modele szacowanie ryzyka
metoda Risk Score, metodg PN-N-
18002, tworzy stanowiskowg i
szczegbtowa karte oceny ryzyka

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjasnia podstawowe sposoby

Rozréznia wtasciwe procedury dziatania podtrzymywania czynnosci zyciowych
w udzielaniu pierwszej pomocy podczas zachty$niecia, krwotoku, Prezentacja
poszkodowanemu. omdlenia czy porazenia pradem

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 18711 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania

Program

Program studiéw obejmuje nastepujgce zagadnienia:

Szczegoétowy plan studiéw:

Problemy BHP w ustawodawstwie pracy

1. Proces pracy - pojecia podstawowe, geneza idei ochrony pracy

2. Konwencje, normy i uregulowania migdzynarodowe w zakresie bezpieczenistwa, w tym bezpieczenstwa pracy
3. System ochrony pracy w Polsce

4. Obowiagzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

5. Certyfikacja wyrobow, maszyn i urzadzen- spetnianie wymagan bezpieczenstwa

6. Wypadki przy pracy - przyczyny postepowania i skutki

7. Choroby zawodowe - przyczyny wystepowania i skutki.

Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy

1. Przedmiot i zakres badan ergonomii
2. Cztowiek w procesie pracy:
1. cztowiek jako podmiot dziatalno$ci
2. mechanizmy warunkujgce aktywnos$¢ cztowieka
3. patologia pracy
4. istota pracy fizycznej i umystowej (wypadek energetyczny w procesie pracy, fizjologiczna krzywa pracy, rola centralnego uktady
nerwowego w procesie pracy, mierniki obcigzenia fizycznego i psychicznego w pracy



5. istota uktadu cztowiek — maszyna — otoczenie (czynniki wptywajgce na jako$¢ uktadu, ocena niezawodnosci uktadu).
3. Zagrozenia cztowieka w procesie pracy:
1. wypadki przy pracy (determinanty zdarzen wypadkowych, ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadkéw, ocena ryzyka zawodowego,
ekonomiczne aspekty ograniczania ryzyka)
2. niebezpieczne i szkodliwe czynniki zwigzane z procesem oraz warunkami pracy (fizyczne, chemiczne, biologiczne oraz
neuropsychologiczne zagrozenia cztowieka).

4. Ksztattowanie warunkéw pracy:
1. czynniki ergonomiczne w projektowaniu (wybrane zasady i zalecenia ergonomiczne w projektowaniu struktury przestrzennej
stanowiska pracy, urzadzen wskaznikowych i sterowniczych, proceséw technologicznych, obiektdw, itp.)
2. czynniki ergonomiczne w organizacji pracy (metody badania procesu i stanowiska pracy, kompleksowa ocena warunkdéw pracy)
3. ergonomiczna ocena maszyn i urzadzen
4. usprawnienie warunkéw pracy.

Organizacja bezpiecznej pracy

. Ochrona pracy kobiet

. Profilaktyczna ochrona zdrowia i badania lekarskie pracownikéw
. Zatrudnienie mtodocianych

. Kontrola inspekcji pracy w zaktadzie

. Dziatalno$¢ nadzorcza inspektora pracy

. Postepowanie wykroczeniowe inspektora pracy

. Szkolenia w dziedzinie BHP

. Ocena ryzyka zawodowego
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. Ochrona przeciwpozarowa w zaktadzie pracy

10. Instrukcje BHP

11. Srodki ochrony indywidualnej

12. Opodatkowanie $swiadczen wynikajgcych z przepiséw BHP
13. Pomieszczenia pracy oraz maszyny

14. BHP w réznych gateziach pracy

15. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

Psychologiczne mechanizmy niebezpiecznych zachowan pracownikéw

. Dyspozytory zachowan cztowieka

. Mechanizmy wyzwalania aktywnosci cztowieka w pracy

. Niezawodno$¢ cztowieka w pracy ( opisywana m.in. wskaznikami: bezbtednosci, gotowosci, restytucji, aktualnosci)

. Podejmowanie ryzyka jako ucieczka przed stratami.

. Zrédta btedéw cztowieka w pracy ( m. in. ograniczenia w mézgu, ograniczenia w przetwarzaniu informacji, funkcjonowanie

g b WON =

podstawowych subsystemoéw uwagi w percepcji wzrokowej, btedna percepcja i ewaluacja sytuacji ryzykownych)
. Taksonomia sytuacji pracy
7. Dostosowanie adekwatnych procedur dziatania do kontekstu sytuacji trudnych w pracy.

)}

Metodyka pracy stuzb BHP

1. Dziatalno$¢ kontrolna stuzb BHP

2. Dokumentowanie ustalen faktycznych

3. Stosowanie srodkéw pokontrolnych

4. Udziat w okreslonych przepisami Kodeksu Pracy postepowaniach

5. Stosowanie w praktyce réznych form sygnalizacji, wspétpraca ze spotecznymi organami kontroli oraz organami panstwowymi
6. Prowadzenie okreslonych form postepowania dowodowego.

Zasady udzielania pierwszej pomocy

1. Podstawowe sposoby podtrzymywania czynnosci zyciowych
1. Podstawowe sposoby podtrzymywania czynnosci zyciowych
2. Zachtysniecie - ciato obce w krtani lub tchawicy
3. Krwotok
4. Omdlenie
5. Porazenie pradem.

Ochrona przeciwpozarowa w $rodowisku pracy

1. Istota bezpieczenstwa przeciwpozarowego a srodowisko pracy
2. Okreslenie stref pozarowych, stref zagrozenia wybuchem, kategorii zagrozenia budynku i bezpieczenstwa pozarowego



3. Warunki powstania pozaru, temperatura zaptonu i temperatura zapalenia
4. Zagrozenie pozarowe zaktadoéw pracy

5. Warunki prawidtowej ewakuacji ludzi

6. Zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Systemowe zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng pracy w organizaciji

. Audit systemu zarzadzania

. Cele auditu jakosci

. Rodzaje auditéw (audit wewnetrzny i zewnetrzny)

. Uczestnicy auditu (audytorzy, klienci, audytowani)

. Zasada pracy audytora

. Specyficzne aspekty auditorowania systemu zarzadzania BHP
. Fazy auditu

. Zarzadzanie audytami.
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Komputerowa ocena ryzyka zawodowego

1. Zapoznanie z przyktadowym oprogramowaniem komputerowym wspomagajgcym ocene ryzyka zawodowego poszczegdlnych
stanowisk pracy

2. Przyktadowe szacowanie ryzyka metodg PN-N-18002

3. Przyktadowe szacowanie ryzyka metodg Risk Score

4. Tworzenie stanowiskowej karty oceny ryzyka

5. Tworzenie szczegétowej karty oceny ryzyka.

Bezpieczenstwo informacji w przedsigbiorstwie

1. Istota bezpieczenstwa informacji

2. Klasyfikacja zagrozen bezpieczenstwa informaciji

3. Metody nieuprawnionego uzyskiwania informacji z organizacji

4. Zachowania potencjalnie niebezpieczne

5. Zachowania mogace ograniczy¢ ryzyko wycieku informacji z organizaciji
6. Metody wykrywania i zapobiegania atakom na informacje chroniona.

Dydaktyka z metodyka szkoler kursowych

. Podstawowe pojecia dydaktyki ogdlnej i szczegétowej

. Podmioty, procesy i wspétczynniki procesu oddziatywan dydaktycznych

. Diagnostyka dydaktyczna

. Specyfika komunikacji w dydaktyce

. Tresci programowe szkolen wstepnych i okresowych

. Komponenty indywidualnego stylu prowadzenia szkolen (wiedza i do§wiadczenie wyktadowcy, osobowos¢, jako$¢ komunikacji
interpersonalnej, motywacja i nastawienie wyktadowcy, obraz idealnego wyktadowcy, elementy materialne wizerunku wyktadowcy,
technologia dydaktyczna)

7. Sposoby doskonalenia warsztatu pracy wyktadowcy

8. Projekt - praca w grupie: 8h
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Zarzadzanie ryzykiem zawodowym

. System zarzadzania bezpieczenistwem pracy i jego struktura

. Natura ryzyka i jego akceptowalnos$¢

. Rodzaje ryzyka

. Kryteria bezpieczenstwa

. Wieloaspektowa istota ryzyka w systemie cztowiek- maszyna- otoczenie

. Analiza niezawodnosci cztowieka w uktadzie cztowiek- maszyna — otoczenie

. Zarzadzanie ryzykami jako proces badajgcy zagrozenia w pracy (ogniwa zarzgdzania ryzykiem, analiza ryzyka, metody analizy ryzyka)
. Proaktywne i reaktywne zarzgdzanie ryzykiem

. Oceny poziomu ryzyka zawodowego (twarde i migkkie metody oceny ryzyka)

. Makromodele w analizie ryzyka.
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Zarzadzanie budynkiem

1. Dokumenty wymagane przy przejmowaniu budynku
2. Wtasciciel, zarzadca, uzytkownik

3. Prowadzenie ksigzki obiektu budowalnego

4. Kontrole bezpieczenstwa obiektu budowlanego



5. Roboty budowlane (remontowe w obiekcie)
6. Biezace kontrole kottéw i instalacji zgodne z obowigzujgcymi wymogami.

Bezpieczeristwo w uzytkowaniu maszyn i urzadzen
Uktad cztowiek-maszyna-otoczenie

1. Rodzaje maszyn i ich eksploatacja

2. Urzadzenia wskaznikowe i sterownicze maszyn

3. Podstawy prawne dostosowania maszyn do wymagan minimalnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy

4. Uzytkowanie maszyn- ich instalowanie ( maszyny ruchome, o napedzie spalinowym, podnoszenie tadunkéw, podnoszenie osdb,

drabiny, rusztowania...)

. Wymagania minimalne dla elementéw sterowniczych, oston, sSrodkdw odgradzajacych i dystansujgcych, oznakowanie, instrukcje

. Analiza zagrozen dla wybranych maszyn

. Redukcja ryzyka zwigzanego z uzytkowaniem maszyn

. Obowigzki pracodawcy w zakresie uzytkowania maszyn
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Czas trwania: 2 semestry, 182 godziny, umozliwiajg uzyskanie 30 punktéw ECTS. Zajecia realizowane sg w formie mieszanej. 146 godz.
zaje¢ prowadzonych jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Zajecia odbywajg sg $rednio co 2 tygodnie w soboty i niedziele, $rednio
6 - 8 godzin dziennie, w godzinach: 8.00 - 16.10.

Zajecia w formie zdalnej prowadzone sg z wykorzystaniem platformy Cisco Webex. Sporadycznie zajecia moga by¢ realizowane w ciggu
tygodnia w godzinach wieczornych (2 godziny od 18.10 do 19.50). Zajecia dydaktyczne realizowane sa najczesciej w blokach
obejmujacych wskazang liczbe godzin dydaktycznych (45 minut) i przerwe. Przerwy nie sg wliczane do czasu zajec.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, éwiczen, odgrywania rél, case study.

Wyktadowcami studiéw podyplomowych sg pracownicy uczelni zajmujacy sie wskazang tematyka oraz pracownicy innych instytucji i
organizacji posiadajacy doswiadczenie z zakresu prowadzonych zajeé. Zajecia prowadzone sg w sposéb interaktywny, angazujacy
stuchaczy do wykonywania zadan, éwiczen i projektdw oraz symulowania konkretnych sytuacji, ktére moga zaistniec.

Walidacja: kazdy przedmiot na studiach podyplomowych konczy sig zaliczeniem, zaliczeniem na ocene lub egzaminem. Po zakoriczeniu
zaje¢ dydaktycznych i uzyskaniu wszystkich zaliczen stuchacz zdaje egzamin koricowy.

Absolwent uzyskuje swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 1

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina X . Forma
Prowadzacy . . , . Liczba godzin i
temat zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Egzamin

koncowy - - 30-06-2027 10:00 10:45 00:45 Nie
walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3800,00 PLN



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 20,88 PLN
Koszt osobogodziny netto 20,88 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O dr inz. Radostaw Gonet

‘ ' Dyrektor ds. rozwoju w EcoMS Consulting Sp. z 0.0., doktor nauk technicznych w dziedzinie
bezpieczenstwa pracy, biegty sagdowy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Absolwent Wydziatu Elektrycznego oraz Wydziatu Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej, Wydziatu
Prawa Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Wydziatu Wiertnictwa Nafty i Gazu Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie. Wyktadowca wyzszych uczelni, prelegent miedzynarodowych konferencji
naukowo-technicznych oraz trener i konsultant z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy.
Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe jako: starszy inspektor pracy — gtéwny
specjalista Panstwowej Inspekcji Pracy. Reprezentant Pafistwowej Inspekcji Pracy w pracach
Krajowego Forum Konsultacyjnego w ramach funkcjonowania Centrum Bezpieczenstwa
Technicznego. Wspétautor i autor publikacji naukowych i prac naukowo-badawczych z zakresu
bezpieczenstwa pracy. Od 2019 roku prowadzi zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Zapewniamy uczestnikom studiéw dostep do materiatéw przekazywanych przez wyktadowcéw poszczegdinych przedmiotéw droga
elektroniczng oraz na platformie Moodle. Stuchacze otrzymuja: prezentacje przygotowane przez wyktadowcoéw, skrypty, inne materiaty
opisowe przygotowane przez wyktadowcoéw, zestawy éwiczen.

Warunki uczestnictwa

Osoby z wyksztatceniem wyzszym (I lub Il stopnia). Rejestracja https://podyplomowe.wsiz.pl/rekrutacja/



Rejestracja na studia podyplomowe odbywa sie w formie elektronicznej. Aby zarezerwowac¢ miejsce na studiach podyplomowych
konieczne jest ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych. Zgtoszenie na studia tylko przez Baze Ustug Rozwojowych
nie gwarantuje miejsca w grupie.

Czesne za studia wpisane w karcie ustugi nie obejmuje optaty rekrutacyjnej w wysokosci 50 zt. Optate rekrutacyjng nalezy wnies¢ w chwili
rejestracji na studia przez system rekrutacyjny uczelni.

Informacje dodatkowe

Wyktadowcy posiadajg wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie.

Szczegdtowy harmonogram zajeé dydaktycznych oraz kadra realizujgca zajecia bedzie wprowadzona do Bazy Ustug Rozwojowych na co
najmniej 6 dni przed rozpoczeciem kazdego semestru.

Ustuga skierowana do Uczestnikéw Projektu MP.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg z uzyciem platformy Cisco Webex. Stuchacz loguje sie do platformy Cisco Webex ze swojego konta w
Wirtualnej Uczelni. Stuchacz, aby skorzystac¢ z zaje¢ online musi posiada¢ stanowisko pracy spetniajgce ponizsze minimalne wymagania:

Komputer/laptop/ z zainstalowanym systemem:
Windows
+ Windows 10 lub nowszym
Mac OS
10.15 lub nowszym
Urzadzenia mobilne:
i0S
16 i nowsze
iPadOS
16 i nowsze
Android
10 i nowsze
Minimalna przepustowo$¢ potgczenia internetowego:
Download 4 Mb/s
Upload 4 MB/s
Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw

¢ Przegladarka internetowa (wedtug wyboru stuchacza)

Adres

ul. mjr. Henryka Sucharskiego 2
35-225 Rzeszoéw



woj. podkarpackie

Zajecia dydaktyczne realizowane bedg w siedzibie uczelni przy ul. Sucharskiego 2. Informacje i sprawy biezace - pokéj nr
48 Centrum Studiéw Podyplomowych.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail mcisek@wsiz.edu.pl

Telefon (+48) 17 8661 517

MARTA CISEK-BABIARZ



