Mozliwos$¢ dofinansowania

Praca z grupa z wykorzystaniem TUS

6 000,00 PLN brutto

6 000,00 PLN netto

Numer ustugi 2026/03/19/177196/3421580
150,00 PLN brutto/h
MPROJEKT 150,00 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @
MProjekt Marek © Elblag
Pienkowski
& Ustuga szkoleniowa
kk Kk 4675 ¥ stacjonarna
2 oceny © 40:00h

£ 02.06.2026 do 12.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do oséb pracujgcych lub planujacych prace z
grupami dzieci, mtodziezy lub oséb dorostych, w szczegdlnosci do
pedagogdw, nauczycieli, psychologdw, terapeutéw, trenerdw,
wychowawcédw oraz oséb zatrudnionych w instytucjach edukacyjnych,
opiekunczych i pomocowych.

Adresatami szkolenia sg takze osoby chcace poszerzy¢ swoje
kompetencje w zakresie prowadzenia Treningu Umiejetnosci Spotecznych
(TUS) oraz rozwijania umiejetnosci pracy z grupg, w tym planowania i
prowadzenia zaje¢, reagowania na trudnosci grupowe oraz wspierania
uczestnikéw w rozwijaniu kompetencji spotecznych.

Szkolenie jest przeznaczone zaréwno dla oséb posiadajgcych
podstawowe doswiadczenie w pracy z grupg, jak i dla os6b
rozpoczynajacych prace w tym obszarze.

01-06-2026

stacjonarna

40

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego planowania i prowadzenia zaje¢ z zakresu Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (TUS) poprzez rozwiniecie wiedzy na temat funkcjonowania grupy oraz nabycie praktycznych
umiejetnosci pracy z grupa, w tym doboru metod i technik, reagowania na trudnosci oraz wspierania rozwoju
kompetencji spotecznych uczestnikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje cele i podstawowe zatozenia

Uczestnik charakteryzuje zatozenia TUS Test teoretyczny
Treningu Umiejetnosci Spotecznych

(TUS) oraz jego zastosowanie w pracy z
grupa. rozréznia obszary kompetencji

Test teoretyczn
spotecznych rozwijanych podczas TUS yezny

wymienia etapy rozwoju grupy Test teoretyczny

Uczestnik rozpoznaje etapy rozwoju
grupy oraz ich znaczenie w procesie
prowadzenia zajec¢.

opisuje charakterystyczne zachowania

uczestnikéw na poszczegdlnych Test teoretyczny
etapach
identyfikuje metody stosowane w TUS Test teoretyczny

Uczestnik dobiera metody i techniki

pracy w TUS adekwatnie do potrzeb
grupy. wskazuje dopasowanie metod do celu

Test teoretyczn
zajec i specyfiki grupy yezny

rozpoznaje typowe trudnosci w pracy Test teoretyczn
yczny

grupowej
Uczestnik identyfikuje trudnosci
wystepujace w pracy z grupa oraz
sposoby reagowania. wskazuje adekwatne sposoby
reagowania w sytuacjach Test teoretyczny

problemowych

wskazuje elementy scenariusza zaje¢

Test teoretyczn
TUS yezny

Uczestnik zna zasady planowania i

organizacji zaje¢ TUS.
okresla zasady organizacji i

. L. Test teoretyczny
prowadzenia zaje¢

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Forma ustugi: Szkolenie stacjonarne

Liczba godzin: 40 godzin szkoleniowych (po 45 minut kazda) = 30 godzin zegarowych. Przerwy wliczajg sie do czasu szkolenia.
Czas trwania: 3 dni

Forma weryfikacji efektéw uczenia sie: Test teoretyczny w formie pyta zamknietych.

Kryteria zaliczenia: min. 70% poprawnych odpowiedzi.

Ramowy program szkolenia

Dzien 1: Podstawy TUS i funkcjonowanie grupy

¢ Otwarcie szkolenia, cele, kontrakt grupowy

¢ Wprowadzenie do Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS) - definicja, cele, zastosowanie
e Obszary kompetencji spotecznych rozwijanych w TUS

¢ Funkcjonowanie grupy — podstawowe pojecia i procesy grupowe

e Etapy rozwoju grupy oraz ich znaczenie w pracy trenera

¢ Role grupowe i dynamika relacji miedzy uczestnikami

e Normy i zasady pracy w grupie

¢ Budowanie bezpieczenstwa i atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie

e Struktura zaje¢ TUS

e Planowanie jednostki treningowej

Dzien 2: Metody pracy i rozwijanie kompetencji spotecznych

e Powtdrzenie i utrwalenie wiedzy z dnia poprzedniego

e Metody i techniki pracy stosowane w TUS

e Techniki aktywizujgce uczestnikow

e Dobor éwiczen do celdw zaje¢ i potrzeb grupy

* Modelowanie zachowan spotecznych

e Wzmacnianie pozytywnych zachowan

¢ Praca z emocjami w grupie

¢ Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych uczestnikéw
 Cwiczenia scenkowe i ich zastosowanie

¢ Dostosowanie pracy do specyfiki grupy

Dzien 3: Praca z trudnosciami i przygotowanie do prowadzenia TUS

e Powtérzenie materiatu



e Trudne sytuacje w pracy z grupa

¢ |dentyfikacja zachowan trudnych

e Strategie reagowania w sytuacjach problemowych

¢ Praca z oporem uczestnikow

¢ Regulacja emocji w grupie

e Komunikacja osoby prowadzacej zajecia

¢ Udzielanie informacji zwrotnej

e Monitorowanie postepdéw uczestnikow

e Ewaluacja zaje¢ TUS

¢ Przygotowanie do samodzielnego prowadzenia zajeé¢
» Walidacja efektdéw uczenia sie (test wiedzy) oraz podsumowanie szkolenia

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 45

. Data realizaciji Godzina Godzina X .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Otwarcie
. JUSTYNA
szkolenia, cele, 02-06-2026 08:00 08:45 00:45
GRABOWSKA
kontrakt grupowy
Wprowadzenie JUSTYNA
do TUS - 02-06-2026 08:45 09:30 00:45
L GRABOWSKA
definicja i
zastosowanie
Obszary
. JUSTYNA
kompetenc;ji 02-06-2026 09:30 10:15 00:45
GRABOWSKA
spotecznych
JUSTYNA
Przerwa 02-06-2026 10:15 10:30 00:15
GRABOWSKA
Funkcjonowanie JUSTYNA
grupy — 02-06-2026 10:30 11:15 00:45
GRABOWSKA
podstawowe
pojecia
Et JUSTYNA
G0 Etary 02-06-2026 11:15 12:00 00:45
rozwoju grupy GRABOWSKA
Charakterystyka JUSTYNA
; 02-06-2026 12:00 12:45 00:45
zachowan GRABOWSKA
uczestnikow
JUSTYNA
Przerwa 02-06-2026 12:45 13:15 00:30

GRABOWSKA



Przedmiot / temat

Role

grupowe i
dynamika relacji

28 Normy i

zasady pracy
grupowej

Budowanie
bezpieczenstwa
w grupie

Przerwa

Struktura

zaje¢ TUS

Planowanie
jednostki
treningowej

Cwiczenia

wprowadzajace -
praktyka

Powtoérzenie i
integracja wiedzy

Metody

pracy w TUS

Techniki
aktywizujace
uczestnikow

Przerwa

B Dobr

éwiczen do celéw
zajeé

Modelowanie
zachowan
spotecznych

Prowadzacy

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

Data realizacji

zajeé

02-06-2026

02-06-2026

02-06-2026

02-06-2026

02-06-2026

02-06-2026

02-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

Godzina
rozpoczecia

13:15

14:00

14:45

15:30

15:45

16:30

17:15

08:00

08:45

09:30

10:15

10:30

11:15

Godzina
zakonczenia

14:00

14:45

15:30

15:45

16:30

17:15

18:00

08:45

09:30

10:15

10:30

11:15

12:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45



Przedmiot / temat

Wzmacnianie
pozytywnych
zachowan

Przerwa

Praca z

emocjami w
grupie

Rozwijanie
umiejetnosci
komunikacyjnych

Cwiczenia
scenkowe -
zastosowanie

Przerwa

Analiza

zachowan
uczestnikow

Dostosowanie
pracy do potrzeb

grupy

Gwiczenia

praktyczne -
prowadzenie
fragmentow
zajeé

Powtérzenie
materiatu

Trudne

sytuacje w pracy
z grupa

Zachowania
trudne -
identyfikacja

Prowadzacy

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

Data realizacji
zajeé

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:45

13:15

14:00

14:45

15:30

15:45

16:30

17:15

08:00

08:45

09:30

Godzina
zakonczenia

12:45

13:15

14:00

14:45

15:30

15:45

16:30

17:15

18:00

08:45

09:30

10:15

Liczba godzin

00:45

00:30

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat

Przerwa

Strategie

reagowania

Praca z

oporem
uczestnikow

Regulacja

emocji w grupie

Przerwa

Komunikacja
prowadzacego

Udzielanie

informaciji
zwrotnej

Monitorowanie
postepow
uczestnikow

Przerwa

Ewaluacja

zaje¢ TUS

Przygotowanie
do samodzielnej

pracy

Podsumowanie i
walidacja (test)

Cennik

Cennik

Prowadzacy

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

Data realizacji
zajeé

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

10:30

11:15

12:00

12:45

13:15

14:00

14:45

15:30

15:45

16:30

1715

Godzina
zakonczenia

10:30

11:15

12:00

12:45

13:15

14:00

14:45

15:30

15:45

16:30

17:15

18:00

Liczba godzin

00:15

00:45

00:45

00:45

00:30

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O JUSTYNA GRABOWSKA

‘ ' Justyna Grabowska to trenerka kompetencji miekkich, specjalizujgca sie w obszarze komunikaciji
interpersonalnej oraz rozwoju osobistego. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i
warsztatéw dla réznych grup odbiorcéw, w tym oséb dorostych, pracownikéw zespotéw oraz
uczestnikow projektéw spotecznych.

W swojej pracy wykorzystuje narzedzia oparte na modelu MAXie DISC, wspierajgc uczestnikow w
lepszym rozumieniu styléw zachowan oraz budowaniu efektywnej komunikacji. Stawia na
praktyczne podejscie, angazujgce ¢wiczenia oraz tworzenie bezpiecznej przestrzeni do nauki i
wymiany doswiadczen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja ze szkolenia, test teoretyczny do walidacji efektéw uczenia sie.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo. Ustuga
rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w
ramach danego projektu. Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow
ustug, ktérzy delegujag na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie Swiadcza ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug. Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych
bezposrednio z ustugag rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkéw trwatych.



Adres

ul. Rawska 19
82-300 Elblag

woj. warminsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

SANDRA SZEWCZYK

E-mail sandraszkoli@gmail.com
Telefon (+48) 505 569 887




