Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie IOSH Managing Safely (Wersja 4999,00 PLN brutto

Polska) + VR 23-25.11.2026 4 064,23 PLN  netto
208,29 PLN brutto/h

169,34 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

SecureFuture® Numer ustugi 2026/03/19/167168/3421077

SECURE FUTURE

& Ustuga szkoleniowa
Robert Tracz

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Kok kok Kk 4975 Ha00h
28 ocen 3 23.11.2026 do 25.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

IOSH Managing Safely to praktyczne szkolenie dla menedzeréw,
kierownikow oraz lideréw zespotdw, ktére pozwala zdoby¢ niezbedne
umiejetnosci w zakresie zarzadzania bezpieczernistwem, higieng pracy
oraz skuteczna komunikacja w zespole. Kurs dostarcza uczestnikom
wiedzy o identyfikacji zagrozen, ocenie ryzyka i wdrazaniu dziatan
poprawiajgcych bezpieczenstwo, a takze uczy, jak budowa¢ kulture
bezpieczenstwa w organizacji.

Dla kogo jest ten kurs?
@ Menedzeréw i kierownikéw wszystkich branz
Grupa docelowa ustugi @ Lideréw zespotéw odpowiedzialnych za bezpieczeristwo pracownikéw

@ Osodb cheacych skutecznie zarzadzaé ryzykiem i redukowaé wypadki
W miejscu pracy

Szkolenie jest realizowane na podstawie Licencji na aplikacje VR 4HelpVR
uzsykanej dzieki dofinansowaniu w ramach projektu pt. ,Nowa
perspektywa dla BUR” nr FERS.01.03-IP.09-0019/23 realizowanego w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027

LUstuga rozwojowa adresowana rowniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szko

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 10
Data zakornczenia rekrutacji 20-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,I0SH Managing Safely z wykorzystaniem technologii VR” przygotowuje do samodzielnego identyfikowania
zagrozen w miejscu pracy, oceny ryzyka zawodowego, doboru srodkéw kontroli zagrozen oraz wdrazania dziatan
prewencyjnych z wykorzystaniem technologii VR.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

« identyfikuje zagrozenia wystepujace w

., . Test teoretyczn
$Srodowisku pracy;, yezny

« klasyfikuje rodzaje zagrozen (np.

Test teoretyczn
fizyczne, chemiczne, organizacyjne), yezny

Analizuje zagrozenia wystepujgce w L. L. . .,
. ) 9 y, P J? + analizuje mozliwe skutki zagrozen dla
miejscu pracy oraz ocenia poziom Test teoretyczny

zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw,
ryzyka zawodowego.

* ocenia poziom ryzyka zawodowego

Wywiad bod
dla wskazanych zagrozen, ywiad swobodny

+ wskazuje obszary wymagajace dziatan

zapobiegawczych. Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Stosuje zasady efektywnego
zarzadzania bezpieczeristwem oraz
charakteryzuje role systeméw i struktur
organizacyjnych we wspieraniu kultury
BHP.

Stosuje zasady efektywnego
zarzadzania bezpieczeristwem oraz
charakteryzuje role systeméw i struktur
organizacyjnych we wspieraniu kultury
BHP.

Kryteria weryfikacji

* opisuje podstawowe zasady
efektywnego zarzadzania
bezpieczenstwem w organizacji,

« charakteryzuje role systeméw
zarzadzania BHP w ksztattowaniu
kultury bezpieczenstwa,

* wyjasnia znaczenie struktur
organizacyjnych dla realizacji dziatan
BHP,

+ wskazuje przyktady dziatan

wspierajacych kulture bezpieczenstwa,

« analizuje wptyw postaw pracownikow i

kadry zarzadzajacej na poziom
bezpieczenstwa.

Proponuje dziatania korygujace i
zapobiegawcze, przedstawiajac
hierarchie srodkéw kontroli ryzyka
(eliminacja, substytucja, inzynieryjne
$rodki ochrony, procedury, srodki
ochrony indywidualnej).

* opisuje podstawowe zasady
efektywnego zarzadzania
bezpieczenstwem,

+ charakteryzuje role systemoéw
zarzadzania BHP w organizacji,

* wyjasnia znaczenie struktur
organizacyjnych dla realizacji dziatan
BHP,

* poréwnuje elementy systemu
zarzadzania BHP z wytycznymi ISO
45001 i IOSH,

+ wskazuje dziatania wspierajace
kulture bezpieczeristwa w miejscu
pracy.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

1. Efekt uczenia sie

Prowadzi dochodzenie powypadkowe,
analizuje przyczyny incydentéw oraz
wdraza dziatania doskonalace na
podstawie wynikow pomiarow i
audytow.

1. Efekt uczenia sie

Obstuguje technologie VR w celu
identyfikowania zagrozen, ocenia
poziom ryzyka oraz dobiera srodki
kontroli w réznych srodowiskach pracy.

Kryteria weryfikacji

* opisuje etapy badania wypadku lub
incydentu,

+ zbiera informacje dotyczace przebiegu
zdarzenia,

« analizuje przyczyny bezposrednie i
zrodtowe incydentéw,

* planuje dziatania naprawcze i
zapobiegawcze,

* wyjasnia sposoby eliminowania
przyczyn zrédtowych,

« interpretuje wyniki audytow i
pomiaréw bezpieczenstwa.

« identyfikuje zagrozenia w srodowisku
wirtualnym VR,

+ okresla poziom ryzyka dla
zidentyfikowanych zagrozen,

+ dobiera srodki kontroli zgodnie z
hierarchig dziatan (eliminacja,
substytucja, zabezpieczenia
inzynieryjne, procedury, $0I),

* ocenia skutecznos$¢ wykorzystania VR
w procesie szkoleniowym,

« formutuje wnioski dotyczace poprawy
kultury bezpieczenstwa,

+ rekomenduje dziatania usprawniajace
komunikacje w zespole.

Analizuje réznice w zagrozeniach w
zaleznosci od branzy i warunkow pracy
prezentowanych w VR, uzasadniajac
dobér metod redukciji ryzyka.

Podsumowuje wnioski z obserwacji w
VR, wskazujac korzysci z takiej formy
ksztatcenia przy rozwijaniu kultury
bezpieczeristwa i poprawie komunikacji
w zespole.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Adresaci szkolenia

Szkolenie adresowane jest do menedzerdéw i kierownikdw wszystkich branz, lideréw zespotéw oraz oséb odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo w organizacji, ktére chca skutecznie zarzadzac ryzykiem zawodowym i ograniczaé liczbe wypadkéw w miejscu pracy.

Tryb i wymiar godzin

Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych (60 minut), tgcznie 24 godziny zegarowe, , w formule zdalnej w czasie rzeczywistym
(Microsoft Teams).

Zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod dydaktycznych i walidacyjnych obejmujgcych: wyktad interaktywny, analize studiow
przypadkow, dyskusje moderowang (debate), rozmowe na zywo z uczestnikami (wywiad swobodny i ustrukturyzowany), testy wiedzy oraz
obserwacje uczestnikéw w warunkach symulowanych z wykorzystaniem technologii VR.

Podziat: 22 godziny teoria (T) / 2 godziny praktyka (P).

Przerwy sa wliczone w czas trwania ustugi i sg ujete w harmonogramie.

Warunki organizacyjne

e Liczebnos$¢ grupy: min. 7, max. 15 os6b.

¢ Podziat na podgrupy: podczas ¢wiczen warsztatowych uczestnicy pracujag w podgrupach 4-5 osobowych (praca w zespotach w
$rodowisku MS Teams).

 Stanowisko uczestnika (1 osoba = 1 stanowisko): komputer/laptop z kamerg i mikrofonem, stabilne tgcze internetowe, dostep do
Microsoft Teams, spetnione wymagania techniczne umozliwiajgce udziat w zajeciach i walidacji.

¢ Stanowisko VR (1 osoba = 1 zestaw): zapewniany jest 1 komplet gogli VR Meta Quest na uczestnika (wysytka i zwrot w cenie).
Zestaw obejmuje gogle i kontrolery oraz instrukcje uruchomienia i zasad bezpiecznego uzytkowania.

e Kadra: trener prowadzacy — Robert Tracz; prowadzacy walidacje — Kamil Kielek.

Walidacja — organizacja
Walidacja odbywa sie po zakonczeniu procesu ksztatcenia i jest oddzielona od szkolenia (inna osoba prowadzi walidacje niz trener).

Formy walidacji:



1. Egzamin nr 1 - test teoretyczny online: 60 pytan, 60 minut.
2. Egzamin nr 2 — zadanie praktyczne online ,Ocena ryzyka”: wypetnienie arkusza oceny ryzyka dla scenariusza, 60 minut.

Zasady organizacyjne walidacji:

¢ identyfikacja uczestnikdw przed rozpoczeciem walidacji,
e nadzér z wykorzystaniem kamer,
e progi zaliczenia:

¢ test: min. 36 punktéw (60%),

 zadanie praktyczne: min. 23 punkty (60%),

e dokument potwierdzajacy kompetencje zawiera opis osiggnietych efektéw uczenia sie.

Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest po zakoriczeniu czesci dydaktycznej szkolenia i obejmuje metody walidacji wskazane
w Karcie Ustugi: test teoretyczny, wywiad swobodny, . Walidacja realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, w oparciu o
zdefiniowane efekty uczenia sie i kryteria ich weryfikacji. Proces walidaciji jest funkcjonalnie oddzielony od procesu dydaktycznego i
prowadzony po zakonczeniu zaje¢ szkoleniowych.

Ramowy uktad tresci (moduty i aktywnosci)

Dzienri 1 (8:00-16:00)

8:00-8:30 — Otwarcie kursu, zasady wspétpracy, cele szkolenia (T)

8:30-10:00 - Modut 1: Introducing Managing Safely — powody moralne/finansowe/prawne, rola menedzera (T)
10:00-10:15 - Przerwa (wliczona)

10:15-11:45 - Modut 2: Assessing Risks (wprowadzenie) — definicja ryzyka; macierze 3x3 i 5x5 (T)
11:45-12:30 - Przerwa (wliczona)

12:30-14:00 - Rozpoznawanie zagrozen i priorytety dziatan — przyktady i omdwienie (T)

14:00-14:15 - Przerwa (wliczona)

14:15-16:00 — Warsztat zespotowy: identyfikacja zagrozen dla scenariusza i prezentacja wynikéw (P)
Dzien 2 (8:00-16:00)

8:00-9:45 — Modut 3: Controlling Risks — hierarchia srodkéw kontroli i przyktady wdrozen (T)
9:45-10:00 - Przerwa (wliczona)

10:00-11:30 - Modut 4: Understanding Responsibilities — obowigzki, ,reasonably practicable” (T)
11:30-12:15 - Przerwa (wliczona)

12:15-13:45 - Modut 5: Understanding Hazards - typy zagrozen i metody rozpoznawania (T)
13:45-14:00 - Przerwa (wliczona)

14:00-16:00 - Przeglad przyktadéw kontroli ryzyka, oméwienie dobrych praktyk i btedéw wdrozeniowych (T)
Dzien 3 (8:00-16:00)

8:00-9:30 — Modut 6: Investigating Incidents — definicje, etapy dochodzenia (T)

9:30-9:45 - Przerwa (wliczona)

9:45-11:15 — Modut 7: Measuring Performance — wskazniki, audyty, dziatania doskonalgce (T)
11:15-12:00 - Przerwa (wliczona)

12:00-13:00 - Podsumowanie modutdw, wskazéwki do walidacji (T)

13:00-15:00 - Egzamin nr 1 (test 60 min) + Egzamin nr 2 (ocena ryzyka 60 min) — walidacja online (T)

15:00-15:15 - Przerwa (wliczona)



15:15-16:00 - Omowienie organizacyjne zakonczenia ustugi, informacje o dalszych krokach (T)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzac , . P .
/ acy zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Brak wynikéw.

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4999,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 064,23 PLN
Koszt osobogodziny brutto 208,29 PLN
Koszt osobogodziny netto 169,34 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

ROBERT TRACZ

Jestem specjalistg z ponad 12-letnim miedzynarodowym doswiadczeniem w zarzadzaniu
bezpieczenstwem, specjalizujgcym sie w analizie danych, meta-analizach, klimacie bezpieczenstwa
oraz wdrazaniu skutecznych rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa. Mam rozlegte doswiadczenie
zaréwno w projektach wiertniczych offshore, jak i w projektach energetyki odnawialnej na ladzie.
Jestem certyfikowanym cztonkiem IOSH i IRSM, wyktadowcg NEBOSH, a takze prowadze
licencjonowane i certyfikowane centrum szkoleniowe I0SH, NEBOSH i Al — Secure Future, z
siedzibg w Polsce.

Jestem réwniez zatozycielem firmy AI-HSEQ LLC, ktéra realizuje projekty wspétfinansowane przez
Unie Europejska. Projekty te koncentrujg sie na zapobieganiu powaznym i $miertelnym urazom,



oferujgc wsparcie osobom odpowiedzialnym za bezpieczefistwo w miejscu pracy.

Moje kwalifikacje obejmujg Dyplom na poziomie 6 z zakresu stosowanego bezpieczenstwa, tytut
MBA w dziedzinie doskonatos$ci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa, certyfikacje PTLLS oraz
status Oficera Bezpieczenstwa Morskiego. Posiadam réwniez certyfikacje Microsoft Artificial
Intelligence Engineer, co umozliwia mi integracje najnowoczesniejszych technologii z praktykami
bezpieczenstwa. Jako pionier we wdrazaniu metodologii zapobiegania powaznym i $miertelnym
urazom (SIF) do rozumowania duzych modeli jezykowych, jestem zaangazowany w innowacje na
rzecz bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych, ktére umozliwiajg przygotowanie sie do walidacji i samodzielng
prace po zakonczeniu kursu:

1. Podrecznik szkoleniowy IOSH Managing Safely — w formacie PDF (wersja angielska, 160 stron).

2. Instrukcja obstugi aplikacji VR 4HelpVR - plik PDF.

3. Scenariusze éwiczen VR — zestaw plikow PDF z opisem symulowanych srodowisk pracy.

4. Materialy dodatkowe w jezyku Polskiem w formacie PDF.

5. Egzemplarz przyktadowego arkusza ,Risk Assessment” — w formacie DOCX do samodzielnego wypetnienia.

»Zawarto umowe z Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw
szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

Warunki techniczne

Do wziecia udziatu w kursie potrzebne sa:
Sprzet komputerowy

e Komputer lub laptop.
¢ Kamera internetowa (wbudowana lub zewnetrzna) umozliwiajgca transmisje w jakosci minimum 720p.
¢ Mikrofon (wbudowany w laptop lub zestaw stuchawkowy z mikrofonem).

Lacze internetowe

 Stabilne potaczenie o minimalnej predkosci pobierania 1,5 Mb/s i wysytania 1 Mb/s (dla rozméw audio-wideo w podstawowe;j
jakosci).

e Zalecane jest tacze o przepustowosci co najmniej 4 Mb/s zaréwno przy pobieraniu, jak i wysytaniu danych, aby zapewni¢ ptynne
dziatanie wideo i wspétdzielenia ekranu.

 Przed rozpoczeciem szkolenia warto przeprowadzi¢ test tacza internetowego (np. poprzez popularne serwisy online), aby upewnic¢ sig,
ze parametry sg wystarczajgce.

Oprogramowanie

¢ Microsoft Teams - aplikacja (darmowa) do zainstalowania na komputerze lub w przegladarce (zaleznie od preferencji i systemu
operacyjnego).

 Pakiet Microsoft Word — w przypadku braku licencji mozna wykorzysta¢ darmowe alternatywy, takie jak:
* LibreOffice Writer (do pobrania z oficjalnej strony projektu),
e Google Docs (wymaga jedynie przegladarki i konta Google).

¢ Aktualna przegladarka internetowa (np. Chrome, Firefox, Edge, Safari), w razie korzystania z wersji Teams w przegladarce.

Podstawowe umiejetnosci obstugi komputera



* Instalacja i uruchamianie aplikacji (Microsoft Teams lub innej wymagane;j).

¢ Postugiwanie sie edytorem tekstu (Word, LibreOffice Writer, Google Docs).

* Podstawowe operacje na plikach (zapisywanie, odczytywanie, przesytanie plikow).

¢ Umiejetnos$¢ obstugi wideokonferencji (wtgczanie/wytgczanie mikrofonu, kamery, udostepnianie ekranu).

Kontakt

ROBERT TRACZ

E-mail robert.tracz@securefuture.pl
Telefon (+48) 504 028 280




