Mozliwos$¢ dofinansowania

ORGANIZOWANIE SPOLECZNOSCI

Ty . LOKALNEJ A ANIMACJA- ROZWIJANIE
.. PRESTIZ TRZECIEJ METODY PRACY SOCJALNEJ
. (S’RODOWISKOWEJ) W UJECIU
PROCESOWYM
EUROPEJSKIE Numer ustugi 2026/03/19/177771/3420657
CENTRUM

EKONOMICZNE
"PRESTIZ" SPOLKA

Z OGRANICZONA © Krakéw
ODPOWIEDZIALNOS & ystuga szkoleniowa

CIA )
[ stacjonarna
Kok Kk Kk 49/5 (D 14:00h

8 ocen B 27.09.2026 do 29.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Pomoc spoteczna

2 650,00 PLN
2 650,00 PLN
189,29 PLN

189,29 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

Kadra samorzadu terytorialnego, kadry pomocy spotecznej (dyrektorzy,
kierownicy, pracownicy socjalni z OPS i CUS, organizatorzy spotecznosci

Grupa docelowa ustugi

Spotecznej, spétdzielni socjalnych).

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 23-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie kadr pomocy spotecznej do nowych wyzwan i zmian w lokalnej polityce spotecznej. Zapoznanie

uczestnikoéw z kluczowa metoda pracy w nowo powstajgcych Centrach Ustug Spotecznych.

lokalnej, pracownicy Klubéw Integracji Spotecznej i Centréw Integraciji



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza

Uczestnik po zakoniczeniu szkolenia:

* wyjasnia pojecie spotecznosci lokalnej
oraz jej role w pracy socjalnej
$rodowiskowej,

« charakteryzuje metode pracy socjalnej
Srodowiskowej (trzecig metode) w
ujeciu procesowym,

* opisuje etapy procesu animacji
spotecznosci lokalnej i mechanizmy ich
funkcjonowania,

* zna narzedzia i techniki wspierajace
organizowanie i aktywizacje
spotecznosci lokalne;j,

* rozumie zasady wspotpracy z réznymi
instytucjami i organizacjami w
$rodowisku lokalnym,

« identyfikuje czynniki sprzyjajace i
utrudniajace rozwdj inicjatyw
spotecznych.

Umiejetnosci

Uczestnik po zakoriczeniu szkolenia
potrafi:

+ diagnozowac potrzeby i zasoby
spotecznosci lokalnej,

* planowa¢ i prowadzi¢ dziatania
animacyjne w ujeciu procesowym,

+ organizowac¢ inicjatywy wspierajace
integracje i wspoétprace mieszkancéw,
« stosowa¢ techniki aktywizujace
uczestnikéw spotecznosci do
wspottworzenia projektow lokalnych,
* monitorowac i ocenia¢ efekty dziatan
$rodowiskowych w kontekscie
procesowym,

+ wspotpracowaé z instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi w
$rodowisku lokalnym.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza

Uczestnik:

* wyjasnia pojecia spotecznosci lokalnej
oraz pracy socjalnej sSrodowiskowej w
ujeciu procesowym,

* opisuje etapy animacji spotecznosci
lokalnej i ich znaczenie dla aktywizaciji
mieszkancow,

+ wskazuje narzedzia i techniki
stosowane w organizowaniu
spotecznosci lokalnej,

Wywiad swobodny

« omawia czynniki sprzyjajace i
utrudniajace rozwdj inicjatyw
spotecznych,

* wyjasnia role wspétpracy z
instytucjami i organizacjami lokalnymi
W procesie animacji.

Umiejetnosci

Uczestnik:

« diagnozuje potrzeby i zasoby
spotecznosci lokalnej na podstawie
studium przypadku,

* planuje dziatania animacyjne w ujeciu
procesowym, uwzgledniajgc réznorodne
potrzeby mieszkancéw,

' opljaco.wuje pl.'opozyq.e |.n|c1at’yw Wywiad ustrukturyzowany
wspierajacych integracje i wspétprace

spotecznosci,

« stosuje techniki aktywizujace

uczestnikéw spotecznosci do

wspottworzenia projektow lokalnych,

« monitoruje i ocenia efekty dziatan w

procesie animacji,

* wspotpracuje z instytucjami i

organizacjami w srodowisku lokalnym.



Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne

Uczestnik po zakoriczeniu szkolenia:
 wykazuje gotowos¢ do aktywnego
wspierania spotecznosci lokalnej i
wzmachiania jej potencjatu,

* buduje relacje oparte na szacunku,
zaufaniu i wspétpracy z mieszkaiicami i
partnerami lokalnymi,

+ wykazuje postawe empatii i
wrazliwosci na potrzeby grup
marginalizowanych lub wykluczonych
spotecznie,

* podejmuje inicjatywy sprzyjajace
wspétdziataniu i integraciji
mieszkancow,

* angazuje sie W procesy rozwoju
lokalnego w sposéb odpowiedzialny i
etyczny,

* rozwija umiejetnosci pracy w zespole i
komunikacji z réznorodnymi grupami
spotecznymi.

Kryteria weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Uczestnik:

« aktywnie uczestniczy w pracy
grupowe;j i dyskusjach podczas
szkolenia,

+ wykazuje postawe empatii i
wrazliwosci wobec potrzeb
spotecznosci lokalnej,

+ wspoétpracuje z innymi uczestnikami
przy opracowywaniu dziatan
animacyjnych,

* angazuje sie w inicjatywy wspierajgce
integracje mieszkancoéw,

* przestrzega zasad etyki w pracy
socjalnej srodowiskowe;j,

+ deklaruje gotowo$¢ do rozwijania
kompetencji w zakresie animaciji
spotecznosci lokalnej i pracy
procesowe;j.

Metoda walidacji

Debata swobodna

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie do zagadnien animacji w spotecznos$ci i organizowania spotecznosci lokalnej
2. Organizator spotecznosci lokalnej a animator spoteczny — sylwetka i zasady pracy.

3. Metody, techniki i narzedzia.



4. Animator spoteczny w dziataniu i OSL-owiec — przyktady dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej i ze spotecznoscia lokalng, dobre
praktyki.

5. Wspotpraca animatora oraz OSL-owca ze spotecznosciag lokalng, instytucjami, osobami i podmiotami ekonomii spoteczne;j.
6. Od animaciji lokalnej do rozwoju ekonomii spoteczne;j.

7. Otoczenie zawodowe organizatora spotecznosci lokalnej (warsztaty), praca w grupie

8. Korzysci dla spoteczenstwa lokalnego, instytucji, oséb, podmiotéw.

9. Podsumowanie - dyskusja.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 4

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

ORGANIZOWANI

E

SPOLECZNOSCI

LOKALNEJ A

ANIMACJA- Emilia
ROZWIJANIE Buczyriska- 27-09-2026 18:00 20:00 02:00
TRZECIEJ Kotodziejek
METODY PRACY

SOCJALNEJ

(SRODOWISKOW

EJ) W UJECIU

PROCESOWYM

ORGANIZOWANI

E

SPOLECZNOSCI

LOKALNEJ A

ANIMACJA- Emilia
ROZWIJANIE Buczyriska- 28-09-2026 08:00 15:30 07:30
TRZECIEJ Kotodziejek
METODY PRACY

SOCJALNEJ

(SRODOWISKOW

EJ) W UJECIU

PROCESOWYM



. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

ORGANIZOWANI

E

SPOLECZNOSCI

LOKALNEJ A

ANIMACJA- Emilia
ROZWIJANIE Buczyriska- 29-09-2026 08:00 11:30 03:30
TRZECIEJ Kotodziejek
METODY PRACY

SOCJALNEJ

(SRODOWISKOW

EJ) W UJECIU

PROCESOWYM

ORGANIZOWANI
E
SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ A
ANIMACJA-
ROZWIJANIE - 29-09-2026 11:00 12:00 01:00
TRZECIEJ
METODY PRACY
SOCJALNEJ
(SRODOWISKOW
EJ) W UJECIU
PROCESOWYM

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 650,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 650,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 189,29 PLN

Koszt osobogodziny netto 189,29 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

O Emilia Buczynska-Kotodziejek

‘ ' Z wyksztatcenia polityk spoteczny, ukoriczone studia MBA w zakresie deinstytucjonalizacji i rozwoju
ustug srodowiskowych, ponadto w zakresie administracji i finanséw publicznych, zarzadzania
os$wiatg, coach, cztonek Zarzadu w Lokalnej Grupie Dziatania, od ponad 20 lat samorzadowiec,
praktyk w zakresie wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi, diagnozowania potrzeb
mieszkancdw, autorka wielu projektéw kulturalnych, oswiatowych i z zakresu polityki spoteczne;j,
ponadto inicjatorka i praktyk procesowych rozwigzan w lokalnej polityce spotecznej, sportowej i
oswiatowej z mysleniem projektowym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

-autorski skrypt w wersji papierowej
-teczka na materiaty
-notatnik A4

-dtugopis

Warunki uczestnictwa

-zgtoszenie uczestnictwa

-pozytywne nastawienie do zdobywania wiedzy

Adres

ul. Miodowa 16
31-055 Krakow

woj. matopolskie

Hotel Kazimierz ul. Miodowa 16

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

MAREK KOWALCZYK
.-/‘ﬁ_-‘\‘\ .
_ PRESTIZ

amee  E-mMail szkolenia@eceprestiz.pl
N G
Telefon (+48) 815 346 065



