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Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

3 510,00 PLN brutto
3 510,00 PLN netto
175,50 PLN brutto/h
175,50 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Osoby posiadajgce minimum srednie wyksztatcenie, chcace $wiadczy¢
zindywidualizowang, zgodng z zasadami zatrudnienia wspomaganego

Grupa docelowa ustugi

pracy.
Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 07-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

pomoc osobom z niepetnosprawnosciami w wejsciu na otwarty rynek

Kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do petnienia funkcji trenera pracy wedtug standardéw zatrudnienia

wspomaganego i zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza

Uczestnik po zakoniczeniu szkolenia:

* wyjasnia role i zadania trenera pracy w
procesie aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami,

+ charakteryzuje rézne rodzaje
niepetnosprawnosci oraz ich wptyw na
funkcjonowanie w $rodowisku pracy,

* opisuje etapy procesu wspieranego
zatrudnienia, w tym diagnoze potrzeb,
przygotowanie do pracy oraz wsparcie
w miejscu zatrudnienia,

* zna podstawowe przepisy i zasady
dotyczace zatrudniania oséb z
niepetnosprawnos$ciami,

* omawia metody i narzedzia
wspierajgce rozwdéj kompetenciji
zawodowych os6b z
niepetnosprawnos$ciami,

* rozumie znaczenie wspétpracy z
pracodawcg, instytucjami rynku pracy
oraz rodzing osoby z
niepetnosprawnoscia.

Umiejetnosci

Uczestnik po zakoriczeniu szkolenia
potrafi:

+ diagnozowa¢ potrzeby zawodowe i
mozliwosci osoby z
niepetnosprawnoscia,

* planowac¢ i realizowac proces
wsparcia w przygotowaniu do podjecia
pracy,

* wspiera¢ osobe z
niepetnosprawnoscia w adaptacji do
$rodowiska pracy,

* wspétpracowac z pracodawca w
zakresie organizacji stanowiska pracy i
wdrazania pracownika,

« stosowa¢ metody motywowania oraz
rozwijania samodzielnosci osoby z
niepetnosprawnoscia,

* monitorowa¢ postepy uczestnika oraz
dostosowywaé formy wsparcia do jego
potrzeb.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza

Uczestnik:

* wyjasnia role i zadania trenera pracy w
procesie wspieranego zatrudnienia,

* omawia etapy procesu aktywizacji
zawodowej os6b z
niepetnosprawnosciami,

« charakteryzuje wybrane rodzaje
niepetnosprawnosci oraz wskazuje ich
mozliwy wptyw na funkcjonowanie w
pracy,

+ wskazuje podstawowe zasady
wspotpracy z pracodawcy i instytucjami
wspierajgcymi zatrudnienie oséb z

Wywiad swobodny

niepetnosprawnos$ciami,

* opisuje metody i narzedzia stosowane
W pracy trenera pracy,

+ identyfikuje podstawowe regulacje i
zasady dotyczace zatrudniania oséb z
niepetnosprawnos$ciami.

Umiejetnosci

Uczestnik:

* przeprowadza przyktadowa diagnoze
potrzeb i mozliwosci zawodowych
osoby z niepetnosprawnoscia na
podstawie opisu przypadku,

« opracowuje prosty plan wsparcia w
procesie przygotowania do
zatrudnienia,

* proponuje dziatania wspierajace
adaptacje osoby z niepetnosprawnoscia
W miejscu pracy,

+ dobiera metody motywowania i
wspierania samodzielno$ci uczestnika,
+ wskazuje sposdb wspétpracy z
pracodawca w zakresie organizacji
stanowiska pracy,

+ analizuje sytuacje problemowa i
proponuje rozwigzania wspierajace
utrzymanie zatrudnienia.

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne

Uczestnik po zakoriczeniu szkolenia:

+ wykazuje empatie i zrozumienie
wobec potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami,

* jest gotéw do wspierania aktywizacji
zawodowej i integracji spotecznej oséb
z niepetnosprawnosciami,

* buduje relacje oparte na szacunku,
zaufaniu i partnerstwie,

* dziata w sposéb odpowiedzialny i
etyczny w pracy z osobami
wymagajgcymi wsparcia,

* wspétpracuje z réznymi instytucjami i
$rodowiskami wspierajgcymi osoby z
niepetnosprawnos$ciami,

+ dazy do ciggtego rozwijania swoich
kompetencji w zakresie pracy trenera
pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Kryteria weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Uczestnik:

« aktywnie uczestniczy w pracy
grupowe;j i éwiczeniach podczas
szkolenia,

+ wykazuje postawe empatii i szacunku
wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami,
« stosuje zasady komunikaciji
wspierajacej i partnerskiej w
symulowanych sytuacjach zawodowych, Prezentacja
+ wspétpracuje z innymi uczestnikami

przy rozwigzywaniu zadan i analizie

przypadkoéw,

* przestrzega zasad etyki w pracy

trenera pracy,

« deklaruje gotowos¢ do dalszego

rozwijania kompetencji w zakresie

wspierania oséb z

niepetnosprawnos$ciami na rynku pracy.

Metoda walidacji

1. Model zatrudnienia wspomaganego w aktualnym systemie prawnym. Akty prawne regulujgce zatrudnienie wspomagane. Standardy
$wiadczenia ustug trenera pracy i ramy czasowe trwania poszczegélnych etapéw zatrudnienia wspomaganego.

2. Zatrudnienie wspomagane jako instrument aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami. Gtdwne zasady i cechy zatrudnienia
wspomaganego. Zrédta i mechanizm finansowania zatrudnienia wspomaganego.



3. Specyfika i r6znorodnos$¢ zjawiska niepetnosprawnosci. Praca z osobami niepetnosprawnymi, rodzaje niepetnosprawnosci oraz metody
zindywidualizowanego wsparcia. Katalog tzw. ,szczegdlnych schorzen” zwiekszajacych ryzyko bezrobocia. Umiejetnos¢ doboru
odpowiedniego instrumentu do indywidualnych potrzeb klienta.

4. Integracja, wtgczanie spoteczne i aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych w praktyce.

5. Niezbedne umiejetnosci i podstawowe narzedzia komunikacyjne trenera pracy. Rola indywidualnego systemu przekonan w relacjach
interpersonalnych. Pod$wiadomy plan zycia (analiza skryptu pod$wiadomosci).

6. Psychologiczne putapki oceniania, btedy poznawcze, teoria atrybucji. Formy i techniki wywierania wptywu na ludzi. Struktura
asertywnego komunikatu.

7. Trening kariery — nowoczesna metoda pracy z klientem oraz samodoskonalenia na drodze rozwoju osobistego.
8. Cele i filary treningu pracy. Ustalenie i realizacja celéw. Poprawne formutowanie celéw jako niezbedny warunek motywacji.

9. Warsztat trenera pracy — narzedzia diagnozujgce i monitorujgce sytuacje klienta: kwestionariusz wstepny, koto zycia, mapa relacji,
skalowanie.

10. Wspétpraca trenera pracy z pracodawcami. Finansowe i wizerunkowe korzysci z zatrudniania pracownika niepetnosprawnego.
Uprawnienia pracownika z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub dokumentem réwnorzednym.

11. Kompetencje osobiste (emocjonalno-motywacyjne, sposob przezywania). Inteligencja emocjonalna jako Zzrodto kompetencji
osobistych i spotecznych: empatii, intuicji, samoswiadomosci.

12. Kompetencje spoteczne (relacyjne). Klient — podmiot czy przedmiot obstugi. Autorefleksja i samopoznanie: osobista analiza SWOT,
zarzadzanie sobg w pracy trenera pracy.

13. Kompetencje poznawcze (sposob myslenia, poszukiwania i gromadzenia danych, analizy informacji, wyciggania wnioskéw). Reguty i
zasady komunikacyjne w pracy z osobg z niepetnosprawnoscia.

14. Kompetencje wykonawcze (sposéb dziatania). Systemowe rozumienie potrzeb: kontekst osobisty, rodzinny i spoteczny klienta. Formy
wspierania 0séb niepetnosprawnych a wiezi rodzinne i spoteczne. Techniki i metody wydobywania zasobdw klienta, analiza deficytow.

15. Techniki komunikacyjne w kontakcie z klientem; sztuka manipulacji, psychologia ktamstwa, elementy negocjacji, argumentaciji i
perswaz;ji.

16. ,Zmeczenie empatig”, czyli symptomy wypalenia zawodowego i wyczerpania emocjonalnego ,pomagaczy”. Pozytywne skutki i
negatywne konsekwencje wspétodczuwania.

17. Trening mobilizacji zasobéw wtasnych w walce ze zmeczeniem empatig, obcigzeniem emocjonalnym i stresem.

18. Studium przypadku. Praca wtasna nad skompletowaniem $wiadomych i efektywnych narzedzi pracy z klientem o szczegéinym
statusie na rynku pracy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 5

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L, i , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
KURS
TRENERA PRACY
0SOB Z Marta Mazur 12-05-2026 18:00 20:00 02:00

NIEPELNOSPRA
WNOSCIAMI



Przedmiot / temat

KURS

TRENERA PRACY
0SOB Z
NIEPELNOSPRA
WNOSCIAMI

KURS

TRENERA PRACY
0sS0Bz
NIEPELNOSPRA
WNOSCIAMI

KURS

TRENERA PRACY
0SOB Z
NIEPELNOSPRA
WNOSCIAMI

KURS

TRENERA PRACY
0SOB Z
NIEPELNOSPRA
WNOSCIAMI -
WALIDACJA

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Marta Mazur

Marta Mazur

Marta Mazur

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
13-05-2026 08:00
14-05-2026 08:00
15-05-2026 08:00
15-05-2026 10:00

Cena

3510,00 PLN

3 510,00 PLN

175,50 PLN

175,50 PLN

Godzina
zakonczenia

15:30

15:30

10:00

11:00

Liczba godzin

07:30

07:30

02:00

01:00



O Marta Mazur

Pracownik instytucji pomocy i integracji spotecznej od 2000 roku; starszy specjalista pracy socjalnej

‘ . 0 specjalnosci praca z osobami niepetnosprawnymi, pedagog resocjalizacji, ukonczyta Studium
Pomocy Rodzinie w Instytucie Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz
studia podyplomowe, miedzy innymi w zakresie zdrowia publicznego, psychologii komunikacji
spotecznej. Przez 10 lat prezes stowarzyszenia zrzeszajgcego rodzicow i opiekunéw dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej. Posiada potwierdzone zaswiadczeniem kwalifikacje w zawodzie
wyktadowcy na kursach i szkoleniach. Prowadzi szkolenia z ww. zakresu od 2010 roku.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

-autorski skrypt w wersji papierowej
-teczka na materiaty
-notatnik A4

-dtugopis

Warunki uczestnictwa

-zgtoszenie uczestnictwa

-pozytywne nastawienie do zdobywania wiedzy

Adres

ul. Jozefa Ignacego Kraszewskiego 1/3
87-100 Torun

woj. kujawsko-pomorskie

Hotel Mercure Centrum*** ul. Kraszewskiego 1/3

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

MAREK KOWALCZYK
.-/f_k-m"\\ .
N pRE:):n,z E-mail szkolenia@eceprestiz.pl
N e
Telefon (+48) 815346 065



