Mozliwos$¢ dofinansowania

SQL - jezyk dostepu do bazy danych MS
SQL Server

Numer ustugi 2026/03/19/7733/3419411

Comarch SA © zdalna w czasie rzeczywistym

Kk ok kok 45/5 @ Ustuga szkoleniowa
1032 oceny ®© 16h
59 01.10.2026 do 02.10.2026

Informacje podstawowe

1 845,00 PLN brutto
1 500,00 PLN netto
115,31 PLN brutto/h
93,75 PLN netto/h
100,00 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Informatyka i telekomunikacja / Bazy danych

Matopolski Pociag do kariery, Kierunek - Rozwdj, Nowy start w
Matopolsce z EURESEM, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
Regionalny Fundusz Szkoleniowy I

Profil uczestnikow

Kurs przeznaczony jest dla wszystkich, ktérzy pracuja z
oprogramowaniem opartym na relacyjnej bazie MS SQL Server, chca
pozna¢ mechanizmy jej dziatania oraz nauczy¢ sig jak wybiera¢
interesujgce ich informacje z bazy danych.

Przygotowanie uczestnikéw

0d uczestnikéw szkolenia wymagana jest znajomos$é srodowiska
Windows.

Czas trwania kursu wynosi 16 godzin lekcyjnych, godzina lekcyjna to 45
minut.

Ustuga jest dedykowana dla uczestnikow projektu Matopolski pociag do
kariery.

Ustuga rowniez adresowana dla uczestnikow projektu Matopolskie Bony

wen

rozwojowe Plus" i "Matopolski Pociag do Kariery”

"Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek — Rozwoj"

12

28-09-2026



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU (MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Kurs ten ma na celu przyblizenie uczestnikom zasad budowy relacyjnych baz danych, zapoznanie z jezykiem SQL, jego
mozliwosciami oraz sktadnig. Omawiane sg narzedzia do pracy z bazami na serwerze MS SQL Server. Uczestnicy
poznajg mozliwosci wyszukiwania prostego i zaawansowanego (w tym filtracje, agregacje, taczenie) oraz sposoby edycji
danych i ich zatwierdzania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

opisuje podstawowe elementy
architektury MS SQL Server,

rozréznia typy obiektow bazy danych

tabele, widoki, indeksy, procedury), .
Charakteryzuje zasady dziatania bazy ( widorL 1 Y. P ury) Test teoretyczny z wynikiem

danych MS SQL Server. L ) L. generowanym automatycznie
wyjasnia sposob przechowywania i

przetwarzania danych,

identyfikuje zaleznosci pomiedzy
obiektami bazy danych.

konstruuje zapytania SELECT do
pojedynczych tabel,

stosuje operacje tgczenia tabel (JOIN),
Wybiera dane z wielu tabel bazy danych Test teoretyczny z wynikiem
MS SQL Server. filtruje i sortuje dane zgodnie z generowanym automatycznie
zadanymi warunkami,

analizuje poprawnos$¢ i kompletnosé
wynikéw zapytania.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wykonuje operacje modyfikacji danych
(INSERT, UPDATE, DELETE),

stosuje warunki ograniczajace zakres

. . . zmian w danych, -
Przetwarza i edytuje dane w bazie Test teoretyczny z wynikiem

danych MS SQL Server. enerowanym automatycznie
y Q kontroluje skutki wprowadzonych 9 4 y

zmian,

weryfikuje poprawnosé¢ danych po ich
edycji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1.Ustuga jest realizowana w godzinach lekcyjnych, tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut, facznie 16 godzin lekcyjnych.

Planowane przerwy w trakcie zajeé: 10:30-10:45, 13:00-13:30, 14:45-15:00. Przerwy nie sg wliczone w godziny zajec¢ ustugi. Liczba godzin
zaje¢ praktycznych: 8 godzin lekcyjnych , liczba godzin zaje¢ teoretycznych: 8 godzin lekcyjnych, w tym test 10 min.

Wyktadowca ma prawo zmieni¢ godziny przerw, jesli wymaga tego proces dydaktyczny (np. rozpoczete ¢wiczenie) lub na zyczenie wigkszosci
uczestnikéw kursu (zmeczenie, wieksza trudno$é tresci ksztatcenia).

2 Grupa docelowa:

Kurs przeznaczony jest dla wszystkich, ktérzy pracujg z oprogramowaniem opartym na relacyjnej bazie MS SQL Server, chcg poznaé
mechanizmy jej dziatania oraz nauczy¢ sie jak wybieraé interesujace ich informacje z bazy danych.

Przygotowanie uczestnikéw

0d uczestnikéw szkolenia wymagana jest znajomos¢ srodowiska Windows.



Szczegé6towy program szkolenia
Relacyjny model danych

e Podstawowe struktury danych

e Zalezno$ci miedzy strukturami
SQL Managment Studio

e Omowienie narzedzia pracy
Tworzenie zapytan SQL

o Klauzule

e Sktfadnia polecen

e Sortowanie danych

e Uzycie wybranych funkcji w zapytaniach
Rodzaje ztgczen tabel

e Kartezjanskie

e Wewnetrzne

o Zewnetrzne

Operacje zbiorowe na wynikach zapytan
e Czesc¢ wspdlna (Union, Union All)
e Przeciecie (Intersect)

e Ro&znica (Except)

Podzapytania

e Jednokolumnowe

e skorelowane

Jezyk manipulowania danymi (DML)

e |Insert
e Update
e Delete

e Operacje DML w oparciu o wyniki zapytan
Wstep do Al w kontekscie SQLa

e Co to jest Al (artificial intelligence), czyli sztuczna inteligencja

Jak dziata Al + przyktady zastosowan

Chatgpt w kontekscie SQla / T-SQLI'a

Przyktad wyciggania danych w okreslony sposéb

Kolejny przyktad, ale bardziej zaawansowany

Podsumowanie ,Al”

Metoda realizacji szkolenia



Szkolenie realizowane jest w formie naprzemiennie nastepujgcej po sobie czesci teoretycznej w postaci mini wyktadéw oraz czesci
praktycznej w postaci ¢wiczen komputerowych. Szkolenie tgczy w sobie fachowg wiedze merytoryczng z praktycznymi przyktadami jej
wykorzystania w $rodowisku pracy. Cwiczenia skonstruowane sg w sposéb, ktéry wspiera utrwalenie nabytej wiedzy

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . 3 . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikéw.

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT J

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1845,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 115,31 PLN
Koszt osobogodziny netto 93,75 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podreczniki w formie elekronicznej



Warunki uczestnictwa

Warunkiem skorzystania ze szkolenia jest dokonanie réwnolegle rejestracji na kurs na stronie www.comarch.pl/szkolenia w formie:

- elektronicznego zamdwienia szkolenia (przycisk "Zamoéw" przy wybranym temacie i terminie). Opcja ta dotyczy oséb fizycznych oraz
firm/instytucji

albo

- poprzez uzupetnienie i odestanie na adres szkolenia@comarch.pl tradycyjnego formularza zgtoszeniowego ktéry jest dostepny na stronie
www.comarch.pl/szkolenia (przycisk "Pobierz formularz zgtoszeniowy"). Opcja ta dotyczy wytgcznie firm/Instytucji.

W obu przypadkach przy dokonaniu zgtoszenia prosimy o informacje dotyczacga projektu z ktérego dofinansowania korzysta Uczestnik.
Planowana przerwa: —obiadowa 30 min plus 2 kawowe po 15 minut.

Wyktadowca ma prawo zmieni¢ godziny przerw, jesli wymaga tego proces dydaktyczny (np. rozpoczete c¢wiczenie) lub na Zyczenie wigkszosci
uczestnikow kursu (zmeczenie, wieksza trudnosc¢ tresci ksztatcenia).

Informacje dodatkowe

Szkolenie zakonczone jest testem wiedzy z zakresu tematycznego omawianego na szkoleniu.

Zawarto umowe z WUP Krakoéw na rozliczanie Ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach projektu ,Matopolski
Pociag do Kariery” i "Matopolskie Bony Rozwojowe Plus"

Szkolenie moze by¢ zwolnione z VAT-u w zaleznosci od dofinansowania.
Szkolenie moze by¢ nagrywane /rejestrowane w celu kontroli/audytu zgodnie z Regulaminem Swiadczenia Ustug Szkoleniowych Organizatora.
Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwd.

»Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw
szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane zdalnie, za posrednictwem Cisco WebEx/MS Teams/ZOOM Meeting. Do realizacji szkolenia niezbedny jest wtasny
laptop z dostepem do internetu oraz przegladarka internetowa.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@comarch.pl

Telefon (+48) 12 6877 811

Aneta Lewkowska



