Mozliwos$¢ dofinansowania

Sztuczna inteligencja (Al) w codziennej 1 845,00 PLN brutto
pracy 1500,00 PLN netto
Numer ustugi 2026/03/19/7733/3418636 11531 PLN brutto/h

93,75 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Comarch SA ® Krakow
Kk KKk 45/5 @ Ustuga szkoleniowa
1059 ocen [ stacjonarna

®© 16:00h

£ 26.10.2026 do 27.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Kierunek - Rozwoj, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Regionalny

Identyfikat jekto
entylikatory projekiow Fundusz Szkoleniowy II, Matopolski Pociag do kariery

Profil uczestnikow

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich oséb pracujgcych na co
dzien przed komputerem i chcacych zaczaé wykorzystywac potencjat Al
W Swojej pracy.

Przygotowanie uczestnikow

0d uczestnikéw szkolenia wymagana jest jedynie dobra znajomo$é
podstawowych narzedzi internetowych.

Czas trwania kursu wynosi 16 godzin lekcyjnych, godzina lekcyjna to 45

Grupa docelowa ustugi .
minut.

Ustuga jest dedykowana dla uczestnikow projektu Matopolski pociag do
kariery.

Ustuga rowniez adresowana dla uczestnikow projektu Matopolskie Bony

won

rozwojowe Plus" i "Matopolski Pociag do Kariery”
"Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek — Rozwoj"

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéow 12

Data zakonczenia rekrutacji 19-10-2026



Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU (MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem jest:

Zapewnienie podstawowej wiedzy na temat sztucznej inteligenciji i jej wptywu na rynek pracy.

Demonstracje praktycznych zastosowan narzedzi Al w usprawnianiu codziennej pracy biurowej.

Omowienie kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem organizacji i przysztych trendéw, ktére moga ksztattowac rynek
pracy.

Oméwienie kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem organizaciji i przysztych trendéw, ktére moga ksztattowac rynek

pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Formutuje precyzyjne i jasne zapytania
w narzedziach typu ChatGPT, ktére
prowadza do uzyskania odpowiedzi

. zgodnych z moimi oczekiwaniami.
Tworzy efektywne prompty (zapytania)

w narzedziach typu ChatGPT i
otrzymywac¢ mozliwie dobre rezultaty

Optymalizuje prompty, testujac rézne Test teoretyczny z wynikiem
wersje zapytan i analizujac, ktore z nich generowanym automatycznie
generuja najlepsze odpowiedzi.

Potrafie rozpozna¢ btedy w

odpowiedziach i dostosowa¢ zapytania,

aby uzyskac¢ bardziej trafne wyniki.

Korzystam z narzedzi Al do
generowania koncepciji, tekstéw, grafiki
oraz mowy w odpowiedzi na zadane

cele.

Integruje Al w proces twoérczy,
Wiacza Al w proces tworzenia wykorzystujac je do eksploracji nowych Test teoretyczny z wynikiem
koncepc;ji, tekstow, grafiki i mowy pomystéw, tworzenia szkicéw lub generowanym automatycznie

finalnych wersiji tresci.

Oceniam jako$¢ i adekwatnos$é
generowanych tresci, dostosowujac Al
do specyficznych wymagan
projektowych.



Efekty uczenia sie

Wykorzystuje Al i inne narzedzia do
automatyzaciji niektérych zadan

Zyska wiedze na temat najwazniejszych
zagrozen zwigzanych z Al i ograniczen
technologii

Inspiruje sie na kolejne miesiace,
poznaé trendy i lepiej przygotowac sie
na zmiany na rynku pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje zadania, ktére moge
zautomatyzowac za pomoca Al i innych
narzedzi, oszczedzajac czas i zasoby.
Uzywam narzedzi do automatyzac;ji
procesoéw, takich jak generowanie
raportéw, analiza danych czy
przetwarzanie tresci, aby zwiekszyé
efektywnos$¢ pracy.

Monitoruje efektywno$¢ wdrozonej
automatyzacji, oceniajgc poprawe
jakosci i oszczedno$¢ czasu.

Rozumiem i potrafie wskazaé
zagrozenia zwigzane z uzywaniem Al,
takie jak uprzedzenia w algorytmach,
kwestie prywatnosci, dezinformacja
oraz autonomiczne decyzje.
Swiadomie analizuje ograniczenia
technologii Al, np. trudnosci w
rozumieniu kontekstu czy emocji.
Stosuje praktyki minimalizujace ryzyko
zwigzane z Al, dbajac o jakos¢ i etyczne
uzycie narzedzi sztucznej inteligenc;ji.

$ledze nowinki i trendy zwigzane z Al,
technologia oraz automatyzacja, aby
by¢ na biezaco z rozwojem rynku pracy.
Potrafig analizowa¢, jak zmiany
technologiczne wptywaja na rézne
branze i jakie nowe umiejetnosci beda
kluczowe na rynku pracy.

Tworze plan rozwoju zawodowego,
uwzgledniajac zdobywanie nowych
kompetenciji i dostosowanie sie do
nadchodzacych zmian w branzy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1.Ustuga jest realizowana w godzinach lekcyjnych, tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut, tgcznie 16 godzin lekcyjnych.

Planowane przerwy w trakcie zajeé: 10:30-10:45, 13:00-13:30, 14:45-15:00. Przerwy nie sg wliczone w godziny zaje¢ ustugi. Liczba godzin
zaje¢ praktycznych: 8 godzin lekcyjnych , liczba godzin zaje¢ teoretycznych: 8 godzin lekcyjnych, w tym test 10 min.

Wyktadowca ma prawo zmieni¢ godziny przerw, jesli wymaga tego proces dydaktyczny (np. rozpoczete ¢wiczenie) lub na zyczenie wigkszosci
uczestnikow kursu (zmeczenie, wigksza trudnos$é tresci ksztatcenia).

Profil uczestnikow

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich oséb pracujgcych na co dzien przed komputerem i chcacych zacza¢ wykorzystywaé
potencjat Al w swojej pracy.

Przygotowanie uczestnikéw
0d uczestnikoéw szkolenia wymagana jest jedynie dobra znajomos$¢ podstawowych narzedzi internetowych.

Szkolenie jest prowadzone dla jednej grupy. Podczas szkolenia kazdy z uczestnikow pracuje na wiasnym stanowisku komputerowym z
zainstalowanym oprogramowaniem.

Szkolenie jest prowadzone w trybie godzin lekcyjnych (45 min). Przerwy nie sg wliczane w czas trwania ustugi.
Szczeg6towy program szkolenia
Wprowadzenie do Al i uczenia maszynowego, pozwalajacy lepiej zrozumie¢ technologie i przygotowaé sie na zmiany, ktére przynosi.

¢ Czym ta technologia rézni sie od standardowych aplikacji?

e Czym jest wzrost wyktadniczy, i dlaczego Al rozwija sie tak szybko?
¢ Dyskusja: Jak wielki ma ona wptyw na $wiat i rynek Pracy?

e Jak sie przygotowa¢ i nastawi¢ na nadchodzace zmiany?

ChatGPT - prezentacja interfejsu i najwazniejszych funkcji - jak szybko czerpa¢ pierwsze korzysci?
Ciekawe i praktyczne prompty dla ChatGPT
Przyktady wykorzystania Al w codziennej pracy zespotdw, w tym:

e Al w komunikacji i meetingach

e Al w ttumaczeniach, korekcie oraz tworzeniu tekstéw
e Al w analizie informacji i pracy z duzymi dokumentami
e Al w syntezie wiedzy i podnoszeniu kompetenciji

¢ Al w wyszukiwaniu informaciji i tworzeniu raportéw

Przydatne narzedzia oparte o Al

nzynieria promptowania oraz kontekstu, czyli sposoby na wyciagniecie z Al maksimum mozliwosci

Podstawowe operacje na plikach oraz analiza danych z wykorzystaniem ChatGPT

Zaawansowane funkcje ChatGPT: Modele GPT, tryb Agenta, wyszukiwanie gtebokie, projekty i instrukcje spersonalizowane
Generowanie, edycja i analiza grafiki w ChatGPT

Przyktady automatyzacji codziennych zadan z wykorzystaniem Al

Zagrozenia i ograniczenia zwigzane z Al — z perspektywy korporaciji

Al i przyszto$é rynku pracy; jak by¢ stale na fali



Metoda realizacji szkolenia

Szkolenie ma forme warsztatu, w ktérym watki dotyczgce wptywu Al na sposéb pracy, ryzyk i bezpieczenstwa sg podawane w krotkich,
fragmentach stanowigcych wstep do czesci praktycznej. Kazdy modut rozpoczyna sie od zwieztego kontekstu oraz krétkiej dyskusiji

z uczestnikami, po czym przechodzimy do narzedzi, technik i konkretnych przyktadéw zastosowan. Réwnolegle uczestnicy poznaja

i ¢wiczg powtarzalny proces wdrazania Al w zadaniach - od pomystu, przez testy i dopracowanie, az po gotowe, powtarzalne workflow
mozliwe do wykorzystania w zespole. Zwieficzeniem kazdego modutu jest czas na éwiczenia na ciekawych zadaniach i scenariuszach
z pracy uczestnikdw oraz wsparcie trenera w dopracowaniu rozwigzan.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Brak wynikéw.

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 845,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 115,31 PLN
Koszt osobogodziny netto 93,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Pawet Adamski

‘ ‘ Senior Oracle DBA/Architect w Oracle (Managed Cloud Systems), trener z ponad 15-letnim
doswiadczeniem w administraciji i architekturze baz danych. Od 2021 r. zwigzany z projektami
chmurowymi Oracle (OCI-C, Cloud at Customer). Posiada aktualne certyfikaty, m.in. Oracle Database



19c Administrator Certified Professional (2021) oraz Red Hat Delivery Specialist — Automation ||
(2020). 0d 2015 r. prowadzi szkolenia z zakresu administracji baz danych Oracle.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg podrecznik w wersji elektroniczne;j.

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce oraz inne materiaty dydaktyczne
przygotowane przez organizatora szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem skorzystania ze szkolenia jest dokonanie réwnolegle rejestracji na kurs na stronie www.comarch.pl/szkolenia w formie:

- elektronicznego zaméwienia szkolenia (przycisk "Zaméw" przy wybranym temacie i terminie). Opcja ta dotyczy oséb fizycznych oraz
firm/instytucji

albo

- poprzez uzupetnienie i odestanie na adres szkolenia@comarch.pl tradycyjnego formularza zgtoszeniowego ktéry jest dostepny na
stronie www.comarch.pl/szkolenia (przycisk "Pobierz formularz zgtoszeniowy"). Opcja ta dotyczy wytgcznie firm/Instytucji.

W obu przypadkach przy dokonaniu zgtoszenia prosimy o informacje dotyczaca projektu z ktérego dofinansowania korzysta Uczestnik.
Planowana przerwa: —obiadowa 30 min plus 2 kawowe po 15 minut.

Wyktadowca ma prawo zmieni¢ godziny przerw, jesli wymaga tego proces dydaktyczny (np. rozpoczete éwiczenie) lub na Zyczenie
wiekszosci uczestnikéw kursu (zmeczenie, wieksza trudnosc tresci ksztatcenia).

Informacje dodatkowe

Szkolenie zakoriczone jest testem wiedzy z zakresu tematycznego omawianego na szkoleniu.

Zawarto umowe z WUP Krakéw na rozliczanie Ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach projektu ,Matopolski

” o

Pociag do Kariery” i "Matopolskie Bony Rozwojowe Plus”
Szkolenie moze byé nagrywane /rejestrowane w celu kontroli/audytu zgodnie z Regulaminem Swiadczenia Ustug Szkoleniowych Organizatora.
Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwd.

»Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

Profil uczestnikéow

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich oséb pracujgcych na co dzien przed komputerem i chcacych zacza¢ wykorzystywaé
potencjat Al w swojej pracy.

Przygotowanie uczestnikéw

0d uczestnikéw szkolenia wymagana jest jedynie dobra znajomos$¢ podstawowych narzedzi internetowych.

Adres

ul. prof. Michata Zyczkowskiego 33/SSE VI



31-864 Krakow

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

0 Aneta Lewkowska

ﬁ E-mail aneta.lewkowska@comarch.pl

Telefon (+48) 126 877 811



