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Kadry i ptace w praktyce — profesjonalna 2 600,00 PLN brutto

obstuga pracownikéw w przedsiebiorstwie 2600,00 PLN netto
130,00 PLN brutto/h

130,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/03/19/121120/3418526

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
®© 20:00h

5 01.06.2026 do 05.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Regionalny Fundusz Szkoleniowy II, Matopolski Pociag do kariery,
FELB.06.03-12.00-0003/24 ZIPH, Kierunek - Rozwdj, Akademia HR

Szkolenie skierowane jest do oséb posiadajgcych doswiadczenie w
obszarze kadr i ptac, ktére chca rozwija¢ swoje kompetencje w kierunku
samodzielnej i profesjonalnej obstugi pracownikéw w przedsigbiorstwie.

Uczestnikami szkolenia sg w szczegdlnosci:

e pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych odpowiedzialni za
prowadzenie dokumentaciji i rozliczen

¢ osoby zajmujace sie obstuga kadr i ptac w firmach oraz biurach
rachunkowych

¢ przedsiebiorcy oraz osoby zarzadzajgce pracownikami

e osoby przygotowujgce sie do przejecia petnej odpowiedzialnosci za
obszar kadrowo-ptacowy

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 4

Data zakonczenia rekrutacji 31-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

20



Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego i odpowiedzialnego prowadzenia spraw kadrowo-
ptacowych w przedsiebiorstwie. Szkolenie rozwija praktyczne kompetencje w zakresie dokumentacji pracowniczej,
naliczania wynagrodzen oraz stosowania przepiséw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, zwiekszajgc kontrole nad
procesami i ograniczajac ryzyko btedéw oraz zapewniajgc prawidtowe funkcjonowanie obszaru kadrowo-ptacowego w
firmie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
Kryteria weryfikacji: rozpoznaje rodzaje symulowanych

Uczestnik prowadzi dokumentacie dokumentacji pracowniczej, prawidtowo

kadrowa pracownikow R . R
wskazuje zasady jej prowadzenia.

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
Kryteria weryfikacji: identyfikuje symulowanych
sktadniki wynagrodzen, wykonuje
podstawowe obliczenia wynagrodzen.

Uczestnik nalicza wynagrodzenia oraz
rozlicza pracownikéw.

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach

Kryteria weryfikacji: dobiera wtasciwe
Uczestnik stosuje przepisy prawa pracy y yhkac) symulowanych

rzepisy do sytuacji zawodowych,
i ubezpieczen spotecznych w praktyce przepisy ytuacy y

interpretuje podstawowe regulacje.
Test teoretyczny

Test teoretyczny
Kryteria weryfikacji: identyfikuje

u tnik realizuje obowiazki
czestnii realizije obowlqzil obowigzki pracodawcy, wskazuje

pracodawcy w zakresie kadr i ptac. Obserwacja w warunkach

symulowanych

sposob ich prawidtowej realizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1. Prawo pracy w praktyce (4 godz.)

Zasady nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunku pracy oraz obowigzki pracodawcy i pracownika.
Modut 2. Dokumentacja pracownicza (4 godz.)

Prowadzenie akt osobowych oraz zasady tworzenia i przechowywania dokumentacji kadrowe;.

Modut 3. Wynagrodzenia i rozliczenia pracownikéw (6 godz.)

Naliczanie wynagrodzen, sktadnikow ptacowych oraz realizacja rozliczen z pracownikami.

Modut 4. Ubezpieczenia spoteczne i obowiazki wobec instytucji (3 godz.)

Zgtoszenia do ubezpieczen oraz podstawowe zasady rozliczen z ZUS.

Modut 5. Kadry i ptace w praktyce przedsigbiorstwa (3 godz.)

Weryfikacja poprawnosci dziatan, najczestsze problemy oraz ich praktyczne rozwigzania.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Przedmiot / temat Prowadzacy Da.ta,reallzacp Godzina X Godz!na X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 130,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 130,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Magdalena Murtas

‘ ' Magdalena Murtas — ekspertka w obszarze rachunkowosci oraz kadr i ptac, z ponad 20-letnim
doswiadczeniem w pracy z przedsiebiorcami.
Absolwentka Uniwersytet Rzeszowski (Wydziat Prawa) oraz studiéw podyplomowych z
rachunkowosci na Akademia Ekonomiczna w Krakowie. Posiada Certyfikat Ksiegowy nr 9223/2005
oraz ukonczone kursy zawodowe w zakresie rachunkowosci oraz kadr i ptac.
Od ponad dwéch dekad prowadzi biuro rachunkowe, zapewniajgc przedsiebiorcom kompleksowe
wsparcie w zakresie ksiegowosci oraz kadr i ptac.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg materiaty dydaktyczne opracowane przez trenera, obejmujace zagadnienia poruszane podczas zajeé.
Materiaty majg forme uporzadkowanych tresci szkoleniowych, przyktadédw praktycznych oraz wzoréw dokumentéw wykorzystywanych w
obszarze kadr i ptac.

Materiaty wspierajg utrwalenie wiedzy oraz umozliwiajg jej zastosowanie w codziennej pracy zawodowej.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w sali szkoleniowej wyposazonej w stanowiska dla uczestnikéw, sprzet multimedialny (komputer, projektor lub
ekran) oraz dostep do materiatéw szkoleniowych.

W przypadku realizacji ustugi w formie zdalnej uczestnicy powinni posiada¢ komputer lub urzadzenie mobilne z dostepem do Internetu
oraz mozliwo$¢ korzystania z narzedzi umozliwiajgcych udziat w szkoleniu online, w tym mikrofon i kamere.



Kontakt




