Mozliwos$¢ dofinansowania

CERTYFIKOWANY COACH KOGNITYWNY 11 990,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/03/18/154145/3417672 11 990,00 PLN netto
7\, BENNEWICZ 124,90 PLN  brutto/h

Instytut Kognitywistyki

we e 124,90 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @
FUNDACJA
BENNEWICZ
INSTYTUT

& Ustuga szkoleniowa

KOGNITYWISTYKI . .
[ zdalna w czasie rzeczywistym

d Ak Kkkk 50/5 (D 96.00h
22 oceny ) 12.10.2026 do 07.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Grupa docelowa sg menedzerowie, trenerzy, konsultanci, kierownicy
) projektéw, coachowie oraz osoby przygotowujace sie do profesjonalnego
Grupa docelowa ustugi . . o ;
wykonywania zawodu coacha, pracownicy dziatéw HR, osoby poszukujgce

nowych form rozwoju z mysla o sobie.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 09-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 96

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Kurs ma na celu dostarczenie praktycznych umiejetnosci z zakresu coachingu na podbudowie specjalistycznej wiedzy w
ujeciu kognitywnym. Uczestnik po ukonczeniu kursu bedzie wykazywat sie praktycznymi umiejetnosciami w zawodzie
coacha, posiadat wiedze i kompetencje do podjecia samodzielnej aktywnosci coachingowej, do prowadzenia coachingu
o charakterze biznesowym oraz life-coachingu. Absolwenci otrzymajg Certyfikat ukoriczenia kursu.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

» przedstawia definicje coachingu,
» opisuje kluczowe cechy coachinguy,

» poréwnuje coaching z mentoringiem i
Uczestnik definiuje i charakteryzuje P ! 9 g

S . doradztwem, wskazujac réznice i Test teoretyczny
obszar rozwoju, jakim jest coaching

podobienstwa.
» rozréznia cel od efektu w pracy
coacha.

» projektuje przebieg sesji

coachingowych na potrzeby klienta

coachingu.

» rozpoznaje system zachowan,

przekonan i wartosci klienta oraz pracy

z ich zmiang w kierunku realizacji

postawionyh celdw life & business

coachingu z uwzglednieniem aspektéw

duchowosci oraz podejscia

holistycznego (catosciowej koncepciji

. . . cztowieka). .

Uczestnik prowadzi sesje coachingowe o L Obserwacja w warunkach
» motywuje i mobilizuje klienta do
uzyskiwania narzedzi zmiany i
realizowania wtasnych celéw.
» buduje wiasng, etyczng postawe
coacha, moderatora i facylitatora zmian
biznesowych i osobistych u swoich

z klientami symulowanych

klientow.

» rozpoznaje postawy osoby
coachowanej i dostosowuje wtasny styl
komunikacyjny do osoby klienta.

» rozpoznaje dylematy klienta i
przeformutowuje je na cele rozwojowe.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

Zawodowy Kurs Certyfikowanego Coacha Kognitywnego online w Bennewicz Instytucie Kognitywistyki, to zaawansowany program taczacy
praktyczng skutecznos$é z najnowsza wiedzg kognitywistyczna.

MODUL |

Temat tygodnia: ,Rzeczywisto$¢ z nowej perspektywy”

Gléwne zagadnienia:

Kontrakt coachingowy i definicja coachingu na tle innych metod.

Coaching kognitywny. Na czym polega kognitywistyczne podejs$cie do coachingu? Zasady kanoniczne w coachingu kognitywnym.
Matryca Edukacyjna jako model identyfikacji potrzeb edukacyjnych i zakresu dziatania z klientem.

Znaczenie osobistej mapy percepcyjnej cztowieka. Ztudzenia wynikajace z osobistej mapy percepcyjnej. Jak radzi¢ sobie z nieuniknionymi
znieksztatceniami poznawczymi?

Zjawisko przeniesienia i przeciwprzeniesienia. Czym jest i z czego wynika? Jak zarzadzac¢ przeniesieniem i przeciwprzeniesieniem?

Role transakcyjne odgrywane przez cate zycie. Wewnetrzne dziecko oraz pragnienie opieki ze strony dorostych. Role dojrzate — dorosty i rodzic.
MODUL I

Temat tygodnia: ,W drodze od celu do efektu”

Gtowne zagadnienia:

Zasady ustalania trafnych celéw. Rama celu i rama problemu. R6znica miedzy celem i efektem. Coachingowa ekologia celu.

Miary celéw, czyli jak trafnie dobiera¢ zasoby do zamiaréw? Rodzaje miar.

Diagram celu i efektu jako podstawowe narzedzie kontroli projektu. Szacowanie ryzyka w projekcie z wykorzystaniem diagramu.

Praca z dylematem. Okreslenie dylematu — jego przyczyn i kierunkéw dazenia. Klient pomiedzy skrajnymi wyborami — jak pracowa¢ w sytuacji
dylematu?

Praca jakos$ciowa na przyktadzie sukcesu Toyoty. Wykorzystanie cyklu W. Deminga w coachingu jako element pacingu (dostrojenia). Leading,
czyli przewodzenie w coachingu.

Zasoby oraz ich identyfikacja na poziomie celu. Dobra zmiana “just in time”, czyli jak wykorzysta¢ modele Kaizen? Kaizen przeptywu i kaizen
procesu.

Neurofizjologiczne systemy napedowe w stuzbie proceséw poznawczych. Cele klienta w kontekscie neurofizjologii.
MODUL 1lI

Temat tygodnia: ,Komunikacja miedzyludzka i skuteczne komunikowanie sig”

Gtéwne zagadnienia:

Komunikacja jako gra pomytek. Btedy percepcyjne a przektamania komunikacyjne. Czym sg kanaty percepcyjne oraz jak je wykorzystujemy? Jak
unika¢ pomytek komunikacyjnych?

Kontrsugestywnos¢ — proaktywnos$é — dwa rodzaje postaw systemowych w relacjach. Jak rozmawiac z osobg kontrsugestywna i proaktywna?
Trzy petle indukcyjne w komunikacji oraz ich wptyw na porozumiewanie sie.
Sita woli jako element wzbudzajgcy motywacje. Co wzmacnia site woli? Co ostabia site woli? Jak podbudowywaé czynniki wolicjonalne?

Swiadomos¢ zmystéw i emocji w komunikowaniu sie. Komunikacja z wtasnymi potrzebami - ciato jako komunikator - ciato zna odpowiedz.



Zasady feedbacku w coachingu. Pytania coachingowe. Rodzaje pytan coachingowych.

Software naszej osobowosci. Tendencje osobowosciowe, jak je wychwytywac? Praca z tendencjami.
MODUL IV

Temat tygodnia: ,W gtgb Géry Lodowej. Komplementarny model osobowosci.”

Gléwne zagadnienia:

Rodzaje rzeczywistosci. Rzeczywistos¢ Pierwszego i Drugiego stopnia. Rodzaje uwagi — Pierwsza i Druga Uwaga. Od uwaznosci do roli
obserwatora.

Swiadomos¢ i nieswiadomos¢ jednostki. Nieswiadomo$é zbiorowa i jej znaczenie w coachingu. Proces psychologiczny i jego wptywy na
osobistg zmiane (Deep Process & External Process). Doswiadczenie samo$wiadomosci.

Gora lodowa — model interdyscyplinarny. Poziomy Géry Lodowej — rozwdj i znacznie koncepcji. Wszechstronne wykorzystanie modelu.
Zaawansowana praca coachingowa z zastosowaniem Géry Lodowe;.

Koncepcja ,ciemnego bloku” oraz archetypowego ,cienia”. Kiedy poprzesta¢ na motywowaniu podstawowym?
Archetypowe pozycje osobowosci. Znaczenie Animy i Animusa. Persona i Maska oraz ich konsekwencje osobowosciowe. Archetyp cienia.

Integracja cienia i praca z ciemnym blokiem. Twérczy powrét do Zrédta blokad i traum dzieciecych jako integracja osobowos$ci na wyzszym
poziomie samos$wiadomosci.

MODUL V
Temat tygodnia: ,Przekonania jako software osobowosci”
Gtéwne zagadnienia:

Czym sa przekonania? Przekonania jako software osobowosci. Od koncepcji wzrostu $wiadomosci do podejscia behawioralno-emotywnego. Czy
byt ksztattuje $wiadomosé, czy tez jest odwrotnie — $wiadomos$é ksztattuje jakos¢ zycia?

Przekonanie jako echo reakc;ji cieniowej. Projekcje i lustra relacji jako mechanizm ,Slepoty percepcyjnej” w reakcji na cien.
Jak odréznié¢ przekonania od stwierdzen, od opisu rzeczywistosci i od reakcji psychofizycznych?

Pakietowy system przekonan i jego konsekwencje. Kontekstowe znaczenie przekonan.

Identyfikacja przekonan osobistych. Jak rozpoznawa¢ przekonania blokujgce lub hamujgce? Praca z przekonaniami.

Uchylenie przekonania blokujgcego z wykorzystaniem dedykowanych technik. Zwornik przekonan i zmiana struktury zwornika. Przeramowanie
tresci przekonania w odniesieniu do kontekstu spotecznego.

MoDUL VI

Temat tygodnia: ,Od pragnienia szczescia do well-being”

Gtéwne zagadnienia:

Wiezniowie paradygmatu — czym jest dogmat a czym paradygmat i jak wptywaja na nasze poglady i wzorce?

Life coaching i dazenie do szczescia. Putapki poznawcze zwigzane z pojeciem szczescia. Czynnik budujgce trwate poczucie szczescia jako
zasobnos¢ i spéjnos¢ wewnetrzna. Czym réznig sie pechowcy i szczesciarze?

Tworzenie zasobnosci w oparciu talent. Nowa koncepcja talentu jako echo taoistycznej predestynacji. Jak rozpoznawac talent — jak
wykorzystywaé predestynacje w zyciu codziennym?

Gratyfikacje i model High Hedonic Quality. Od umystu inzyniera do umystu architekta.
Koncepcja stanu flow. Czarne i biate flow. Wokét kluczowych poje¢ dotyczgcych zasobnosci (sens, talent, optymizm oraz sita, empatia i rados¢).

Teoria dobrostanu. Czym jest dobrostan i jak sie przejawia? Czynniki tworzace dobrostan. Autoreinterpretacja doswiadczenia jako klucz do well-
being.

Soul coaching jako dazenie do spdjnosci. Budowanie osobistej koherencji — potgczenie procesu psychologicznego, spotecznego i osobistej
spojnosci.



Program kursu tacznie obejmuje:

1. Wyktady z mozliwos$cia zadawania pytan oraz ¢wiczenia — 90 godzin zegarowych realizowanych zdalnie w czasie rzeczywistym na
platformie ZOOM (od poniedziatku do czwartku w godz. 18:00-21:00).

2. Superwizja grupowa (przygotowanie do egzaminu) - 3 godziny zegarowe realizowane zdalnie w czasie rzeczywistym na platformie ZOOM

3. Egzamin teoretyczny - 90 minut zegarowych, realizowanych zdalnie w czasie rzeczywistym na platformie ZOOM oraz na dedykowanej
platformie instytutbennewicz.pl

4. Egzamin praktyczny - 90 minut zegarowych, realizowanych zdalnie w czasie rzeczywistym na platformie ZOOM oraz na dedykowanej
platformie instytutbennewicz.pl (30 min. zegarowych - sesja z klientem oraz 1 godz. zegarowa na analize i wypetnienie karty autofeedbecku)

- Zadania domowe - 16 zadarh domowych, 24 godziny zegarowe, w ramach ktérych Uczestnik kontynuuje tematyke sesji, eksperymentuje i
poszukuje rozwigzan kreatywnych, a takze wzmacnia samodzielne poszukiwania edukacyjne (praca indywidualna).

- Webinary offline - 14 nagran materiatéw wiedzowych, ok 12 godzin zegarowych, (praca indywidualna na dedykowanej platformie edukacyjnej
instytutbennewicz.pl).

Warunki organizacyjne:

Zajecia podzielone sg na cze$¢ teoretyczng (wyktad z mozliwoscig zadawania pytan) oraz praktyczng (¢wiczenia w osobistych pokojach na
platformie ZOOM. Cwiczenia odbywaja sie w 2-3 osobowych grupach). Kazde éwiczenie zakoriczone jest podsumowaniem z prowadzgcymi
spotkanie.

Stanowiska i narzedzia pracy:

e Kazdy uczestnik korzysta z samodzielnego stanowiska komputerowego z dostepem do platformy instytutbennewicz.pl oraz ZOOM
umozliwiajacej realizacje kursu. Organizator zapewnia dostep do platformy instytutbennewicz.pl oraz ZOOM.
¢ Dostep do materiatéw kursowych (prezentacji, ¢wiczen) oraz nagran video zapewniany jest przez dedykowang platforme

instytutbennewicz.pl.

Przerwy:

W trakcie kazdego 3-godzinnego modutu przewidziane sg przerwy regeneracyjne (okoto 15 minut ). Czas trwania przerw jest wliczany do
catkowitego czasu trwania kursu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 121

. Data realizaciji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy . . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Definicja
coachingu i Maciej Jera-
. 12-10-2026 18:00 19:30 01:30
kontrakt / Bennewicz
WYKLAD
Przerwa Maciej Jera- 12-10-2026 19:30 19:45 00:15
regeneracyjna Bennewicz
Definicja
coachingu i Maciej Jera-
. 12-10-2026 19:45 20:35 00:50
kontrakt / Bennewicz

GCWICZENIA



Przedmiot / temat

Definicja

coachingu i
kontrakt /
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Indywiduacja,
czyli
réznicowanie
osobiste oraz
proces wgladu /
WYKLAD

Przerwa

regeneracyjna

Indywiduacja,
czyli
réznicowanie
osobiste oraz
proces wgladu /
CWICZENIA

Indywiduacja,
czyli
réznicowanie
osobiste oraz
proces wgladu /
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Przeniesie
i

przeciwprzeniesi
enie / WYKLAD

Przerwa

regeneracyjna

Przeniesie i
przeciwprzeniesi
enie /
CWICZENIA

Prowadzacy

Maciej Jera-
Bennewicz

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

Maciej Jera-
Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

Data realizacji
zajeé

12-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

Godzina
rozpoczecia

20:35

18:00

19:30

19:45

20:35

18:00

19:30

19:45

Godzina
zakonczenia

21:00

19:30

19:45

20:35

21:00

19:30

19:45

20:35

Liczba godzin

00:25

01:30

00:15

00:50

00:25

01:30

00:15

00:50



Przedmiot / temat

Przeniesie i
przeciwprzeniesi
enie /
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Percepcja i
osobista mapa
sytuacji /
WYKLAD

Przerwa

regeneracyjna

Percepcjai
osobista mapa
sytuacji /
CWICZENIA

Percepcja i
osobista mapa
sytuacji /
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Podsumowanie
pierwszego
tygodnia zajeé¢ /
SUPERWIZJA
GRUPOWA

Przerwa

regeneracyjna

D et -

pierwszego
tygodnia zajeé /
WALIDACJA

Osobowos¢ i
rozwéj / WYKLAD

Prowadzacy

Maciej Jera-
Bennewicz

ANNA JERA-

BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

Maciej Jera-
Bennewicz

Data realizacji
zajeé

14-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

19-10-2026

Godzina
rozpoczecia

20:35

18:00

19:30

19:45

20:35

18:00

20:00

20:15

18:00

Godzina
zakonczenia

21:00

19:30

19:45

20:35

21:00

20:00

20:15

21:00

19:30

Liczba godzin

00:25

01:30

00:15

00:50

00:25

02:00

00:15

00:45

01:30



Przedmiot / temat

Przerwa

regeneracyjna

Osobowosé i
rozwdéj /
CWICZENIA

Osobowos$¢ i
rozwoj /
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Celei

efekty w
coachingu /
WYKLAD

Przerwa

regeneracyjna

Cele

efekty w
coachingu /
CWICZENIA

Celei

efekty w
coachingu /
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Planowanie i
projektowanie
dziatan /
WYKLAD

Przerwa

regeneracyjna

Planowanie i
projektowanie
dziatan /
CWICZENIA

Prowadzacy

Maciej Jera-
Bennewicz

Maciej Jera-

Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

ANNA JERA-

BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-

BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

Maciej Jera-
Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

Data realizacji
zajeé

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

Godzina
rozpoczecia

19:30

19:45

20:35

18:00

19:30

19:45

20:35

18:00

19:30

19:45

Godzina
zakonczenia

19:45

20:35

21:00

19:30

19:45

20:35

21:00

19:30

19:45

20:35

Liczba godzin

00:15

00:50

00:25

01:30

00:15

00:50

00:25

01:30

00:15

00:50



Przedmiot / temat

Planowanie i
projektowanie
dziatan /
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Komunikacja
zewnetrznaii
wewnetrzna w
coachingu /
WYKLAD

Przerwa

regeneracyjna

Komunikacja
zewnetrzna i
wewnetrzna w
coachingu /
CWICZENIA

Komunikacja
zewnetrznaii
wewnetrzna w
coachingu /
PODUSMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Podsumowanie
drugiego
tygodnia zajec¢ /
SUPERWIZJA
GRUPOWA

Przerwa

regeneracyjna

Test z
drugiego
tygodnia zaje¢ /
WALIDACJA

Prowadzacy

Maciej Jera-
Bennewicz

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-

BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

Maciej Jera-

Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

Data realizacji
zajeé

21-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

Godzina
rozpoczecia

20:35

18:00

19:30

19:45

20:35

18:00

20:00

20:15

Godzina
zakonczenia

21:00

19:30

19:45

20:35

21:00

20:00

20:15

21:00

Liczba godzin

00:25

01:30

00:15

00:50

00:25

02:00

00:15

00:45



Przedmiot / temat

G Pytanic

caochingowe i
feedback /
WYKLAD

INEEPID Przerwa

regeneracyjna

GEED Pyanic

caochingowe i
feedback /
CWICZENIA

G Pyonic

caochingowe i
feedback /
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

G Rodzaie

rzeczywistosci i
style
funkcjonowania /
WYKLAD

Przerwa

regeneracyjna

D Roczeie

rzeczywistosci i
style
funkcjonowania /
CWICZENIA

D Fodzaie

rzeczywistosci i
style
funkcjonowania /
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Kontrsugestywno
Séi
proaktywnosé /
WYKLAD

Przerwa

regeneracyjna

Data realizacji

Prowadzacy L
zajec
ANNA JERA-
02-11-2026
BENNEWICZ
ANNA JERA-
02-11-2026
BENNEWICZ
ANNA JERA-
02-11-2026
BENNEWICZ
ANNA JERA-
02-11-2026
BENNEWICZ
Maciej Jera-
. 03-11-2026
Bennewicz
Maciej Jera- 03-11-2026
Bennewicz
Maciej Jera-
. 03-11-2026
Bennewicz
Maciej Jera-
. 03-11-2026
Bennewicz
ANNA JERA-
04-11-2026
BENNEWICZ
ANNA JERA-
04-11-2026
BENNEWICZ

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:30

19:45

20:35

18:00

19:30

19:45

20:35

18:00

19:30

Godzina
zakonczenia

19:30

19:45

20:35

21:00

19:30

19:45

20:35

21:00

19:30

19:45

Liczba godzin

01:30

00:15

00:50

00:25

01:30

00:15

00:50

00:25

01:30

00:15



Przedmiot / temat

Kontrsugestywno
séi
proaktywnos¢ /

CWICZENIA

Kontrsugestywno
$¢i
proaktywnosc¢ /
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Komunikacja
werbalnaii jej
znaczenie w
relacji / WYKLAD

Przerwa

regeneracyjna

532121
Komunikacja
werbalna i jej
znaczenie w
relacji /
CWICZENIA

Komunikacja
werbalnaii jej
znaczenie w
relacji /
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Podsumowanie
trzeciego
tygodnia zaje¢ /
SUPERWIZJA
GRUPOWA

XD Przerwa

regeneracyjna

Prowadzacy

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

Maciej Jera-

Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

Maciej Jera-

Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

ANNA JERA-

BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

Data realizacji
zajeé

04-11-2026

04-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

Godzina
rozpoczecia

19:45

20:35

18:00

19:30

19:45

20:35

18:00

20:00

Godzina
zakonczenia

20:35

21:00

19:30

19:45

20:35

21:00

20:00

20:15

Liczba godzin

00:50

00:25

01:30

00:15

00:50

00:25

02:00

00:15



Przedmiot / temat Prowadzacy

& st

podsumowujacy

trzeci tydzien -
zaje¢ /

WALIDACJA

PR Gora

lodowa — model
interdyscyplinarn
y. Praca
idywidualna z

Maciej Jera-
Bennewicz

modelem /
WYKLAD

Przerwa Maciej Jera-
regeneracyjna Bennewicz

(EHED Gore

lodowa — model
interdyscyplinarn

y. Praca Maciej Jera-

X . Bennewicz
idywidualna z

modelem /
CWICZENIA

GEm oo

lodowa — model

interdyscyplinarn

y. Praca

idywidualna z Maciej Jera-
modelem / Bennewicz
PODSUMOWANIE

CWICZEN Z

TRENEREM

(SUPERWIZJA)

622121 KeLIE]
lodowa — model
interdyscyplinarn
y. Zaawansowany ANNA JERA-
model pracy z BENNEWICZ
wykorzystaniem
Gory Lodowej /
WYKLAD

Przerwa ANNA JERA-
regeneracyjna BENNEWICZ

Data realizacji
zajeé

06-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

10-11-2026

10-11-2026

Godzina
rozpoczecia

20:15

18:00

19:30

19:45

20:35

18:00

19:30

Godzina
zakonczenia

21:00

19:30

19:45

20:35

21:00

19:30

19:45

Liczba godzin

00:45

01:30

00:15

00:50

00:25

01:30

00:15



Przedmiot / temat

G2 o

lodowa — model
interdyscyplinarn
y. Zaawansowany
model pracy z
wykorzystaniem
Gory Lodowej /
CWICZENIA

652 121 LeDIE!

lodowa - model
interdyscyplinarn
y. Zaawansowany
model pracy z
wykorzystaniem
Goéry Lodowej /
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Osobowosé w
Swietle badan /
WYKLAD

Przerwa

regeneracyjna

Osobowos¢é w
Swietle badan /
CWICZENIA

Osobowos$¢é w
$wietle badan /
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Biologia

umystu -
biosoftwear /
WYKLAD

Przerwa

regeneracyjna

Prowadzacy

ANNA JERA-

BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

Maciej Jera-
Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

Maciej Jera-

Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

ANNA JERA-

BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

Data realizacji
zajeé

10-11-2026

10-11-2026

11-11-2026

11-11-2026

11-11-2026

11-11-2026

12-11-2026

12-11-2026

Godzina
rozpoczecia

19:45

20:35

18:00

19:30

19:45

20:35

18:00

19:30

Godzina
zakonczenia

20:35

21:00

19:30

19:45

20:35

21:00

19:30

19:45

Liczba godzin

00:50

00:25

01:30

00:15

00:50

00:25

01:30

00:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Biologia

umystu - ANNA JERA-
biosoftwear / BENNEWICZ
CWICZENIA

12-11-2026 19:45 20:35 00:50

Biologia

umystu -

biosoftwear /
ANNA JERA-
PODSUMOWANIE 12-11-2026 20:35 21:00 00:25
, . BENNEWICZ
CWICZEN Z

TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Podsumowanie

czwartego Maciej Jera-
L . 13-11-2026 18:00 20:00 02:00

tygodnia zaje¢ / Bennewicz

SUPERWIZJA

GRUPOWA

Przerwa Maciej Jera-

R . 13-11-2026 20:00 20:15 00:15
regeneracyjna Bennewicz

D Test

podsumowujacy

czwarty tydzien - 13-11-2026 20:15 21:00 00:45
zajec /

WALIDACJA

7 krokéw

do zmiany ANNA JERA-
postawy / BENNEWICZ
WYKLAD

23-11-2026 18:00 19:30 01:30

Przerwa ANNA JERA-

. 23-11-2026 19:30 19:45 00:15
regeneracyjna BENNEWICZ

7 krokow

do zmiany ANNA JERA-
postawy / BENNEWICZ
CWICZENIA

23-11-2026 19:45 20:35 00:50

7 krokéw

do zmiany

postawy /
ANNA JERA-
PODSUMOWANIE 23-11-2026 20:35 21:00 00:25
. , BENNEWICZ
CWICZEN z
TRENEREM

(SUPERWIZJA)



Przedmiot / temat

Przekonania jako
software
osobowosci /
WYKLAD

Przerwa

regeneracyjna

Przekonania jako
software
osobowosci /
CWICZENIA

Przekonania jako
software
osobowosci /
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Model
pracy z
przekonaniami /
WYKLAD

Przerwa

regeneracyjna

Model
pracy z
przekonaniami /
CWICZENIA

Model
pracy z
przekonaniami /
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Praca z

przekonaniami -
archetypy /
WYKLAD

Przerwa

regeneracyjna

Prowadzacy

Maciej Jera-
Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-

BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

Maciej Jera-

Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

Data realizacji

zajeé

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:30

19:45

20:35

18:00

19:30

19:45

20:35

18:00

19:30

Godzina
zakonczenia

19:30

19:45

20:35

21:00

19:30

19:45

20:35

21:00

19:30

19:45

Liczba godzin

01:30

00:15

00:50

00:25

01:30

00:15

00:50

00:25

01:30

00:15



Przedmiot / temat

Pracaz

przekonaniami -
archetypy /
CWICZENIA

Praca z

przekonaniami —
archetypy /
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Praca z

przekonaniami -
pytania
uchylajace /
WYKLAD

YPEVIN Przerwa

regeneracyjna

Pracaz

przekonaniami —
pytania
uchylajace /
CWICZENIA

Pracaz

przekonaniami -
pytania
uchylajace /
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM

G Test

podsumowujacy
piaty tydzien
zajec /
WALIDACJA

G sou

Coaching -
Dazenie do
spojnoscicz. | /
WYKLAD

LLPEVIN Przerwa

regeneracyjna

Prowadzacy

Maciej Jera-
Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

Maciej Jera-
Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

Data realizacji
zajeé

26-11-2026

26-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

Godzina
rozpoczecia

19:45

20:35

18:00

19:00

19:15

20:05

20:35

18:00

19:30

Godzina
zakonczenia

20:35

21:00

19:00

19:15

20:05

20:35

21:00

19:30

19:45

Liczba godzin

00:50

00:25

01:00

00:15

00:50

00:30

00:25

01:30

00:15



Przedmiot / temat

Soul
Coaching -
Dazenie do
spoéjnoscicz. | /

CWICZENIA

101z 121 Ll

Coaching -
Dazenie do
spojnoscicz. | /
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

G sov!

Coaching -
Dazenie do
spojnoscicz. Il /
WYKLAD

[FAPIN Przerwa

regeneracyjna

D So

Coaching -
Dazenie do
spojnosci cz. Il /
CWICZENIA

T Sov!

Coaching -
Dazenie do
spojnosci cz. 11/
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Kreatywnos¢ w
coachingu /
WYKLAD

G Preerve

regeneracyjna

Kreatywnos$¢é w
coachingu /
CWICZENIA

Prowadzacy

Maciej Jera-
Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

Maciej Jera-
Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

Data realizacji
zajeé

30-11-2026

30-11-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

Godzina
rozpoczecia

19:45

20:35

18:00

19:30

19:45

20:35

18:00

19:30

19:45

Godzina
zakonczenia

20:35

21:00

19:30

19:45

20:35

21:00

19:30

19:45

20:35

Liczba godzin

00:50

00:25

01:30

00:15

00:50

00:25

01:30

00:15

00:50



Przedmiot / temat

Kreatywnos$¢é w
coachingu /
PODSUMOWANIE
CWICZEN Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Pojecie
szczesciaw
psychologii
pozytywnej i life
coachingu /
WYKLAD

G Preerve

regeneracyjna

1122121 I
szczesciaw
psychologii
pozytywnej i life
coachingu /
CWICZENIA

D Poiccie

szczesciaw
psychologii
pozytywnej i life
coachingu /
PODSUMOWANIE
CWICZENIA Z
TRENEREM
(SUPERWIZJA)

Superwizja
grupowa (praca
na procesie
psychologicznym

)

Przerwa

regeneracyjna

D Test

podsumowujacy
sz6sty tydzien
kursu /
WALIDACJA

Prowadzacy

Maciej Jera-
Bennewicz

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

ANNA JERA-

BENNEWICZ

ANNA JERA-
BENNEWICZ

Maciej Jera-

Bennewicz

Maciej Jera-
Bennewicz

Data realizacji
zajeé

02-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

Godzina
rozpoczecia

20:35

18:00

19:30

19:45

20:35

18:00

20:00

20:15

Godzina
zakonczenia

21:00

19:30

19:45

20:35

21:00

20:00

20:15

21:00

Liczba godzin

00:25

01:30

00:15

00:50

00:25

02:00

00:15

00:45



Przedmiot / temat Prowadzacy

Superwizja

ANNA JERA-
grupowa

BENNEWICZ

(przygotowanie
do egzaminu)

Przerwa ANNA JERA-

regeneracyjna BENNEWICZ
Superwizja

ANNA JERA-
grupowa

BENNEWICZ
(przygotowanie

do egzaminu)

GBI Eozemin

teoretyczny - test
wielokrotnego -
wyboru /

WALIDACJA

(R Eozmin

praktyczny -
przeprowadzenie
sesji z klientem,
wypetnienie
arkusza
autofeedbacku /
WALIDACJA

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji

zajeé

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

Cena

Godzina

rozpoczecia

18:00

19:30

19:45

18:00

19:30

11 990,00 PLN

11 990,00 PLN

124,90 PLN

124,90 PLN

Godzina
zakonczenia

19:30

19:45

21:00

19:30

21:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

01:30

01:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

Maciej Jera-Bennewicz

Zatozyciel Instytutu Kognitywistyki, ksztatci zawodowych coachdéw, mentoréw i tutorow. Menedzer,
coach, pisarz, socjolog. Posiada doswiadczenie w obszarze ksztatcenia biznesowego,
menadzerskiego, osobistego. Realizowat i koordynowat projekty szkoleniowe dla instytucji
panstwowych i rzgdowych, prowadzit szkolenia i sesje coachingowe dla firm dziatajgcych w
branzach: finansowej, ubezpieczeniowej, telekomunikacyjnej, wydawniczej, farmaceutyczne;j,
paliwowej, spozywczej i wielu innych.

Psychoterapeuta indywidualny i grupowy.

Autor ponad 30 ksigzek z dziedziny coachingu, mentoringu, rozwoju osobistego i psychologii
integralnej, m.in: podrecznika ,Coaching i mentoring w praktyce”,

,Mitos¢ toksyczna, mito$¢ dojrzata — Coaching relacji.”

Tworca programu coachingowego akredytowanego European Quality Award przez European
Mentoring and Coaching Council realizowanego w Bennewicz Instytut Kognitywistyki. Twérca
programu mentoringowego ksztatcgcego zawodowych mentoréw zgodnie z kodem etycznym
EMCC. Byly Prezes EMCC Poland (European Mentoring and Coaching Council).

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

222

ANNA JERA-BENNEWICZ

Dyrektorka Programowa Instytutu Kognitywistyki, wyktadowczyni, trenerka kognitywna, mentorka,
coacherka, wspotautorka ksigzek i kurséw rozwojowych. Posiada ponad 10 letnie doswiadczenie
pracy zawodowej. Prowadzi zajecia procesowo podazajac za grupg oraz ich potrzebami, korzystajac
z réznych metod dostosowanych do poziomu i potrzeb konkretnych uczestnikéw i narzedzi,
majacych na celu wzmocnienie rozwoju indywidualnego. Preferuje prace z metaforg, zwigkszajac

zaangazowanie uczestnikow.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

¢ Pliki dokumentow PDF: ponad 40 wszechstronnych ¢wiczen, modeli coachnigowych oraz technik, o praktycznym znaczeniu.
¢ Podreczniki: ,Coaching i mentoring w praktyce,” ,Coaching. Ztote zasady,” ,Coaching. Zestaw narzedzi”

Informacje dodatkowe

1. Ustuga prowadzona na ZOOM (licencja komercyjna) i autorskiej platformie edukacyjnej online.

2. Dostep do platformy dla uczestnikdéw za posrednictwem linku aktywacyjnego wystanego przez email, bez koniecznosci rejestracji
3. Zoom samodzielnie dopasuje jako$¢ obrazu do szybkosci i jakosci potgczenia z internetem.

4. Platforma ZOOM ma mozliwo$¢ nagrywania telekonferencji

5. Platforma ZOOM posiada szyfrowanie SSL



6. Uczestnicy, ktorzy nie zgadzaja sie na wykorzystanie ich wizerunku majg mozliwo$¢ uczestniczenia w telekonferencji na wytaczonej kamerce.

7. Sprawdzenie obecnosci odbedzie sie za pomoca logowania do ZOOM, prosimy o uzywanie prawdziwego imienia i nazwiska lub adresu e-mail,
podczas uczestnictwa w sesjach.

8. Uzytkownicy moga korzystac¢ z urzadzen mobilnych. W takim przypadku uczestnicy wq instrukcji s zobligowani do zainstalowania aplikacji
oraz zezwoleniu na dostep do gtos$nika, mikrofonu i kamerki urzadzenia. Aplikacja w Sklep Play jak i AppStore posiada certyfikat
bezpieczenstwa.

Warunki techniczne

Gtéwne wymagania sprzetowe:

+ Komputer/Laptop z dostepem do przegladarki.

* Potagczenie z WiFi lub LAN

+ Gtosniki lub stuchawki

+ Kamerka internetowa - opcjonalnie

1. Obstugiwane narzedzia mobilne:

+ Urzadzenia mobilne z systemem Android poprzez pobranie aplikacji Zoom ze Sklep Play, Apple
poprzez pobranie aplikacji z AppStore - wymagane potaczenie z internetem 3G/4G/LTE.
2. Obstugiwane urzadzenia stacjonarne oraz laptopy:
Wymagania sprzetowe:

Minimum

Jednordzeniowy procesor 1Ghz lub szybszy, 1GB RAM,
Rekomendowane

Procesor Dual Core 2Ghz, 4Gb

Obstugiwane systemy operacyjne:

+ macO0S X with macOS 10.7 lub nowszy

+ Windows XP SP3 lub nowszy

* Chrome 0S

Przegladarki obstugiwane:

+ Windows: |IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+
+ Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+

Minimalna szybkosc tacza dla urzadzen stacjonarnych:
+ Dla 1:1 wideo rozmoéw:

+ 600kbps jakos¢ video 480p

+ Dla wideokonferencji:

+ 800kbps/1.0Mbps (up/down) dla 480p



Kontakt

ANNA JERA-BENNEWICZ

E-mail a.jera@instytutbennewicz.pl
Telefon (+48) 667 951 750




