Mozliwos$¢ dofinansowania

"Struktury JPK_CIT" - szkolenie 590,40 PLN brutto
H Numer ustugi 2026/03/18/16207/3415934 480,00 PLN netto
98,40 PLN brutto/h
FORTIS 80,00 PLN netto/h
118,00 PLN cena rynkowa @
FORTIS Osrodek
Szkoleniowo
Seminaryjny
Katarzyna © Szczecin / stacjonarna
Majewska

& Ustuga szkoleniowa

kKKK 46/5  (@© gh
23 oceny B 29.04.2026 do 29.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Matopolski Pocigg do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,

Identyfikatory projektow : .
Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Kierunek - Rozwdj

¢ Ksiegowi odpowiedzialni za rozliczenia CIT w firmach
¢ Gtéwni ksiegowi i kierownicy dziatéw finansowych

e Specjalisci ds. raportowania podatkowego

¢ Doradcy podatkowi i pracownicy biur rachunkowych

Ustuga rozwojowa adresowana dla:
Grupa docelowa ustugi
e Uczestnikdw projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

¢ Uczestnikdw Projektu Kierunek - Rozwdj.

¢ Uczestnikdw Projektu "Matopolski pociag do kariery - sezon 1" i dla
Uczestnikow Projektu "Nowy start w Matopolsce z EURESem"

e oraz Uczestnikdw innych projektow.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakornczenia rekrutacji 24-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 6

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do wdrozenia nowych obowigzkéw sprawozdawczych w zakresie
struktur JPK od 2025 r., ze szczegdlnym uwzglednieniem praktycznego uzupetniania ksigg rachunkowych o dodatkowe
dane wymagane przepisami oraz poprawnego raportowania informacji w JPK_CIT, JPK_KR_PD i JPK_ST_KR.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik potrafi wskazaé kluczowe

Uczestnik zna harmonogram i zakres
9 daty i zakres obowigzkéw wynikajacych

nowych obowigzkéw sprawozdawczych L. Wywiad swobodny
z harmonogramu wdrazania struktur
na lata 2025-2026-2027.
JPK.
Uczestnik zna struktury JPK_KR_PD i
y JPKKR. Uczestnik potrafi wypetni¢ rubryki JPK. Wywiad swobodny
JPK_ST_KR oraz JPK_CIT.
Uczestnik wie sie, jak uzupetnia¢ ksiegi Uczestnik potrafi wskaza¢ wymagane
rachunkowe o dodatkowe dane pola danych w ksiegach oraz zasady ich Wywiad swobodny
wymagane od 2025 . uzupetniania.
Uczestnik umie raportowac¢ dane Uc.zes.tnlk poprawnie klasyfikuje i
) opisuje dane wymagane w strukturze .
dotyczace kontrahentdw, faktur, 3 . Wywiad swobodny
srodkéw trwatveh i WNIP. JPK dla okreslonych kategorii
W trwatych [IVERIE (kontrahent, faktura, ST, WNiP).
L | Uczestnik potrafi wskazaé, w jakich
Uczestnik wie jak raportowa¢ CIT ) o X
Lo . przypadkach stosowa¢ oznaczenia i jak Wywiad swobodny
estonskie i zna oznaczenia NPP/PNPO. . . L.
je prawidtowo uja¢ w JPK_CIT.
Uczestnik bedzie potrafit rozwigzywaé
roblem zvfi zanr; 2ra ortow:n:,em Uczestnik analizuje btedne dane w
P y zwia P strukturze JPK i potrafi je poprawi¢ Wywiad swobodny

danych i przygotowaniem JPK na

potrzeby e-kontroli zgodnie z wymaganiami e-kontroli.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Pracownicy dziatéw ksiegowych, pracownicy biur rachunkowych, wtasciciele firm i inne osoby chcacych poszerzy¢ swojg wiedze i umiejetnosci.
Ustuga stacjonarna.
1 godzina szkolenia = 45 minut

Przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi. W godzinach 10.00-15.15 jest zaplanowane: 6 godzin lekcyjnych, 30 minut na przerwy i 15 minut
na walidacje.

WALIDACJA - rozmowy z uczestnikami przeprowadzane po zakoriczonym szkoleniu.
Program szkolenia:

1. Harmonogram wprowadzania zmian w latach 2025-2026-2027 - jak przygotowac¢ sie praktycznie do realizacji nowego obowigzku
sprawozdawczego?
2. Prezentacja struktur JPK_KR_PD i JPK_ST_KR
3. Dane, o ktoére nalezy uzupetni¢ ksiegi rachunkowe od 2025 r., celem wypetnienia obowigzku obligatoryjnego raportowania — kiedy
ksiegi nalezy uzupetni¢ dodatkowo o:
1. dane identyfikacyjne kontrahenta podatnika:
¢ numer identyfikacji podatkowej, o ile zostat nadany,
e w przypadku gdy kontrahent podatnika jest:
e — osoba fizyczng nieprowadzaca dziatalnos$ci gospodarczej — wskazanie nazwiska i pierwszego imienia kontrahenta,
e — osoba fizyczng prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg — wskazanie nazwiska i pierwszego imienia kontrahenta, a takze
dodatkowego okreslenia, ktére przedsiebiorca wtacza do firmy,
e —w pozostatych przypadkach — wskazanie petnej nazwy kontrahenta.

2. w przypadku faktur stanowigcych dowdd ksiegowy — numer identyfikujgcy fakture w Krajowym Systemie e-Faktur, o ile zostat
nadany,
3. dane potwierdzajgce nabycie, wytworzenie lub wykreslenie z ewidencji srodka trwatego lub wartosci niematerialnej i prawnej:
e w przypadku faktur stanowigcych dowdd ksiegowy — numer identyfikujacy fakture w Krajowym Systemie e-Faktur, o ile zostat
nadany,
¢ okreslenie rodzaju dowodu potwierdzajgcego nabycie, wytworzenie lub wykreslenie z ewidencji,
e numer identyfikacji podatkowej kontrahenta podatnika.

4. wysokos¢ i rodzaj dochodu podlegajgcego opodatkowaniu w odniesieniu do podatnikéw opodatkowanych ryczattem od
dochodéw spotek.

4. CIT estonski a nowe struktury logiczne — modyfikacja JPK u podatnikéw korzystajgcych z opodatkowania ryczattem od dochodéw
spotek, dotyczace rodzajow dochoddéw z tytutu:
1. zysku netto wypracowanego w okresie opodatkowania ryczattem, w czesci przeznaczonej do podziatu miedzy wspdlnikéw lub na

pokrycie strat powstatych w okresie poprzedzajgcym opodatkowanie ryczattem,

. ukrytych zyskoéw,

. wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza podatnika,

. zmiany wartosci sktadnikéw majatku (w przypadku tgczenia, podziatu, przeksztatcenia),

. nieujawnionych operacji gospodarczych,

. zysku netto w czesci niepodzielonej lub nieprzeznaczonej na pokrycie straty w okresie stosowania ryczattu — w przypadku
podatnika, ktéry zakoriczyt opodatkowanie ryczattem.

o oA WN

5. Ewidencja $rodkéw trwatych i wartosci niematerialnych w JPK CIT:
1. Podstawowe zasady prowadzenia ewidencji,
2. typy réznic pomiedzy wynikiem bilansowym i podatkowym (tj. réznice state oraz réznice przej$ciowe)
3. co z wieloletnig amortyzacja — jak pozyska¢ niezbedne ale historyczne dane do uzupetnienia, ktére na moment wprowadzenia do
ewidencji ST i WNIP nie byly wymagane?



6. Watpliwosci praktyczne zwigzane z wprowadzeniem nowego obowigzku sprawozdawczego:

1. nieprecyzyjne okreslenie rodzaju ,ewidencji”, ktérej dotyczy § 2 pkt 4 Rozporzadzenia,

2. czy nowe dane podaje sie w odniesieniu do poszczegdlnych transakcji ujetych w ksiegach rachunkowych czy zbiorczo?

3. czy dane potwierdzajgce nabycie, wytworzenie lub wykreslenie z ewidencji srodka trwatego lub wartosci niematerialnej i prawnej

podaje sie w odniesieniu do poszczegdlnych WNiP czy zbiorczo?
4. jakie ksiegi nalezy uzupetni¢ w zakresie realizacji nowego obowigzku? (réznica pomigdzy zmianami w Ksiedze Gtéwnej i
ksiegach pomocniczych a schemami JPK),
5. uzupetnienie zapiséw ksiegowych o nadany numer w przypadku faktur sprzedazowych — problemy zwigzane z fakturag
ustrukturyzowang (KSeF) — czy podatnikom wystarczy okres przejsciowy?

6. znacznik NPP — czy oznacza przychdéd bilansowy niebedacy przychodem podatkowym obejmujgcy takze przychody zwolnione

(wskazano tylko DW)?

7. gdzie nalezy kwalifikowa¢ przychody zwolnione (jako NPP czy PNPQ)?
8. znacznik PNPO - jakiego rodzaju przychody nalezy kwalifikowa¢ w ramach tego typu?
9. gdzie ujmowac koszty zwigzane z dochodami wolnymi od podatku?
10. co w przypadku, gdy pomigdzy datg przekazania, a datg zatwierdzenia SF w ksiegach zajdg zmiany wptywajace na podatek

dochodowy?

11. problemy z przesytaniem, otwieraniem i analizami plikéw — czy bedzie mozliwy podziat plikéw na okresy miesieczne i kwartalne?

12. brak obowigzku przekazywania danych na temat kont pozabilansowych

7. JPK_CIT a planowane kontrole podatkowe
8. Pytania i odpowiedzi.

Metody wykorzystywane na szkoleniu:

e wyktad
e prezentacja
e dyskusja

¢ odpowiedzi na pytania uczestnikdéw

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 4

Przedmiot / temat
zajec

Wyktad nt.
"Struktury

JPK_CIT"

Wyktad nt.
"Struktury
JPK_CIT"

Wyktad nt.
"Struktury

JPK_CIT"

Walidacja -
rozmowy z
uczestnikami

Prowadzacy

Mirela Chomont-
Wolak

Mirela Chomont-
Wolak

Mirela Chomont-
Wolak

Data realizacji

zajeé

29-04-2026

29-04-2026

29-04-2026

29-04-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:45

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

11:30

13:15

15:00

15:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

00:15



Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 590,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 480,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 98,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 80,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Mirela Chomont-Wolak

‘ ' Radca Prawny, Doradca Podatkowy, wyktadowca akademicki, byty pracownik organéw administracji
skarbowej, cztonek zespotu ekspertéw do spraw Karnych Skarbowych przy Krajowej Izbie Doradcéw
Podatkowych, doswiadczona trenerka i autorka szkolen. Studia ukoniczyta z wyréznieniem jako
najlepsza absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego w Szczecinie —
rocznik 2010. Absolwentka kierunku ,Analiza Ekonomiczna i Controlling przedsiebiorstw” na
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Katedra Controllingu, Analizy Finansowej i Wyceny. Obecnie
prowadzi prywatng praktyke obejmujgca obstuge prawng i podatkowa klientéw indywidualnych,
podmiotéw gospodarczych oraz jednostek sektora finanséw publicznych. Do$wiadczenie nabyta w
najwigkszych kancelariach prawniczych Pomorza Zachodniego oraz firmach audytorsko -
ksiegowych, obstugujacych réwniez Urzedy, w tym Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma autorskie materiaty w wersji papierowej, notatnik i dtugopis

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach
Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwd;.



Wskazane godziny ustugi szkoleniowej to godziny lekcyjne/dydaktyczne (1 godzina dydaktyczna to 45 minut zegarowych).

Harmonogram ustugi szkoleniowej obejmuje 6 godzin dydaktycznych w okresie czasu od 10.00 do 15.00

Adres

pl. Rodta 10
70-419 Szczecin

woj. zachodniopomorskie
Hotel Radisson BLU, Szczecin, pl. Rodta 10, | pietro, sala Sienkiewicz

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

o Hotel bez barier architektonicznych.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@fortis.szczecin.pl

Telefon (+48) 914 335 399

KATARZYNA MAJEWSKA



