Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs: Opiekun osob starszych i asystent 6 000,00 PLN brutto
P V4 0s6b niepetnosprawnych 6 000,00 PLN  netto

“\\ Numer ustugi 2026/03/18/168136/3415481

OSTROLECKIE CENTRUM KSZTALCENIA KIEROWCOW

OCKK Pawet
Smolinski

& Ustuga szkoleniowa

97 ocen 5 15.06.2026 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

© Grajewo / stacjonarna

187,50 PLN brutto/h
187,50 PLN netto/h

137,50 PLN cena rynkowa @

Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

Szkolenie skierowane jest do 0séb, ktore:

¢ planujg podjac¢ prace w charakterze opiekuna osoby starszej lub
niepetnosprawnej w srodowisku domowym, instytucjonalnym lub w
sektorze prywatnym,

e chcg zdoby¢ kompetencje przydatne w opiece nad bliskimi — osobami
starszymi lub z niepetnosprawnosciami,

e pracujg lub zamierzajg pracowac w sektorze ustug opiekunczych, w tym w
placéwkach opieki dziennej, domach opieki spotecznej czy w
organizacjach pozarzadowych,

¢ sg osobami poszukujgcymi pracy, chcacymi naby¢ praktyczne kwalifikacje
w zawodzie o rosngcym zapotrzebowaniu na rynku pracy,

¢ posiadajg predyspozycje do pracy z osobami wymagajacymi opieki
(cierpliwo$¢, empatia, odpowiedzialno$¢) i chca rozwija¢ swoje
umiejetnosci w tym obszarze.
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12-06-2026

stacjonarna

32

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do wykonywania zadan zawodowych opiekuna oséb starszych oraz osobami z
niepetnosprawnosciami. poprzez zapoznanie z rolg i zakresem obowigzkéw opiekuna, specyfikg pracy w srodowisku
domowym i instytucjonalnym oraz zasadami organizacji opieki geriatrycznej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje potrzeby oséb
starszych i oséb z
niepetnosprawnos$ciami oraz wyjasnia
zasady opieki.

Uczestnik wyjasnia zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
organizacji opieki.

Uczestnik wykonuje podstawowe
czynnosci opiekunicze i pielegnacyjne.

Uczestnik komunikuje sie z
podopiecznym i jego otoczeniem w
spos6b adekwatny.

Kryteria weryfikacji

Omawia podstawowe potrzeby fizyczne
i psychiczne podopiecznych

Rozréznia rodzaje niepetnosprawnosci

Wskazuje zasady prawidtowej opieki i
pielegnaciji

Wskazuje zagrozenia w pracy opiekuna

Omawia zasady bezpiecznego
wykonywania czynnosci opiekuriczych

Opisuje zasady organizacji stanowiska
pracy

Prawidtowo wykonuje czynnosci
higieniczne i pielegnacyjne

Udziela pomocy w codziennych
czynnosciach (np. ubieranie, karmienie)

Stosuje zasady bezpieczenstwa
podczas wykonywanie czynnosci

Stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

Dostosowuje sposéb komunikacji do
stanu podopiecznego

Wspétpracuje z rodzing i personelem

Metoda walidaciji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Proponuje formy aktywizacji
dostosowane do mozliwosci Wywiad swobodny
podopiecznego
Uczestnik organizuje dziatania
wspierajgce aktywizacje osoby starszej

- | . Wywi

lub niepetnosprawnej. Organizuje czas wolny podopiecznego ywiad swobodny
Wspiera podopiecznego w utrzymaniu Obserwacja w warunkach
aktywnosci spotecznej symulowanych

Rozpoznaje sytuacje zagrozenia
. . Test teoretyczny
zdrowia lub zycia

Uczestnik stosuje podstawowe zasady Podejmuje podstawowe dziatania Obserwacja w warunkach
udzielania pierwszej pomocy. ratunkowe symulowanych

Wzywa odpowiednie stuzby i przekazuje

Test teoretyczn
informacje yezny

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

TAK
Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnionych do wydawania dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie
Podmiotow kwalifikacji, w tym w zawodzie
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.
Nazwa Podmiotu certyfikujacego ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.

Program

Szkolenie skierowane jest do:

e 0s6b chcacych podja¢ prace w charakterze opiekuna oséb starszych lub os6b z niepetnosprawnosciami,

¢ 0s6b planujgcych rozwoéj kompetencji w obszarze ustug opiekuriczych,

¢ 0s6b bez doswiadczenia oraz tych, ktére chcag uzupetnic¢ lub uporzadkowaé swojg wiedze praktyczna,

e pracownikow instytucji opiekunczych oraz osob swiadczacych ustugi opiekuricze w srodowisku domowym.



Program kursu:
Modut 1: Wprowadzenie do zawodu opiekuna

¢ rolaizadania opiekuna
e podstawy prawne $wiadczenia ustug opiekuniczych
e etyka w pracy z podopiecznym

Modut 2: Charakterystyka oséb starszych i niepetnosprawnych

e proces starzenia sie organizmu
¢ rodzaje niepetnosprawnosci
e potrzeby fizyczne i psychiczne podopiecznych

Modut 3: Podstawy opieki i pielegnacji

e czynnosci higieniczne i pielegnacyjne
e pomoc w codziennym funkcjonowaniu
e zapobieganie odlezynom

Modut 4: Komunikacja i relacje z podopiecznym

¢ zasady komunikacji interpersonalnej
e praca z osobg chorg, niesamodzielng lub z zaburzeniami
e wspotpraca z rodzing i personelem

Modut 5: Bezpieczenstwo i pierwsza pomoc

e zasady BHP w pracy opiekuna
e organizacja bezpiecznego $rodowiska
e podstawy udzielania pierwszej pomocy

Modut 6: Aktywizacja i wsparcie podopiecznego

¢ metody aktywizacji oséb starszych
e organizacja czasu wolnego
¢ elementy terapii zajeciowej

Modut 7: Podstawy zywienia i dietetyki

e zasady zywienia osob starszych
e przygotowywanie positkéw
¢ diety specjalistyczne

Modut 8: Organizacja pracy opiekuna

¢ planowanie dnia pracy
¢ dokumentacja opiekuicza
e wspotpraca z instytucjami

Modut 9: Zajecia praktyczne
e ¢wiczenia z zakresu opieki i pielegnacji
¢ symulacje sytuacji opiekuriczych

¢ praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy

Liczba godzin ustugi jest liczona wg. godzin zegarowych (1 godzina = 60 minut ) - tacznie 432 godziny, w tym zajecia
teoretyczne 24 godz., zajecia praktyczne 7 godz., egzamin 1 godzina. Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 187,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 170,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 170,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Edyta Korczakowska

‘ ‘ Wyksztatcenie: wyzsze. Absolwentka Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Spotecznej w Ostrotece na
kierunku zarzadzanie, specjalno$¢: zarzadzanie przedsiebiorstwem w obszarze ksztatcenia nauk
spotecznych (2015).
Posiada doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami starszymi i niesamodzielnymi, zdobyte w
Osrodku Pomocy Spotecznej. W swojej pracy zajmowata sie diagnozowaniem potrzeb os6b objetych
pomoca spoteczng, organizowaniem i koordynowaniem ustug opiekunczych oraz wspétpraca z
rodzinami i instytucjami wspierajgcymi seniorow. Dzieki praktyce doskonale zna realia pracy
opiekuna osob starszych, w tym aspekty etyczne, emocjonalne i organizacyjne zawodu.
0d 2015 roku aktywnie prowadzi szkolenia i kursy z komunikacji, rozwijania kompetencji
spotecznych, zakresu pomocy spotecznej, opieki nad seniorami, aktywizacji osob starszych. taczy



wiedze teoretyczng z praktycznymi przyktadami z pracy zawodowej, co podnosi wartos¢ edukacyjng
zajec.

Jest specjalistkg w prowadzeniu szkolen z zakresu opieki nad osobami starszymi i
niesamodzielnymi, etyki zawodowej, komunikacji interpersonalnej, organizacji pracy biurowej oraz
zasad prowadzenia dokumentac;ji.

W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzita 340 godzin zaje¢ i warsztatow, w tym kurséw dla opiekunéw
0s6b starszych i asystentow oséb niepetnosprawnych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Podczas szkolenia uczestnik otrzymuje dostep do materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkoler dofinansowanych warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest zatozenie przez uczestnika konta w Bazie Ustug
Rozwojowych oraz spetnienie warunkéw operatora dofinansowania.

Do zdobycia kompetencji w ramach ustugi wymagane sa:

- ukonczenie 18 roku zycia,

- obecnos$¢ na minimum 80% zajec,

- przystapienie do zewnetrznego egzaminu certyfikujgcego (ICVC) oraz jego pozytywne zaliczenie.

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT: Zwolnienie z VAT art.43 ust.1 pkt29 lit. ai c. Ust. o podatku od towaréw i ustug .

Realizacja ustugi rozwojowej jest zgodna ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021 — 2027 oraz zapisami Ustawy z dnia 19
lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Adres

os. Broniewskiego 3
19-200 Grajewo

woj. podlaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Laboratorium komputerowe

o Strefa serwisu kawowego dla uczestnikow

Kontakt

PAWEL SMOLINSKI



o E-mail info@ockk.pl
Telefon (+48) 535980 480



