Mozliwos$¢ dofinansowania

PRINCE2® 7th edition Foundation - 750,00 PLN brutto
kompleksowe szkolenie akredytowane - 750,00 PLN netto
(Z)inprogress  Matopolski pociag do kariery 3000 PLN brutio/h

30,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/03/18/11502/3414924

INPROGRESS

& Ustuga szkoleniowa
Szkolenia Sp. z 0.0.

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Jokok ok 4575 @ 9500k

1204 oceny 5 22.06.2026 do 24.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

e osoby zainteresowane pracg jako kierownik projektu,

¢ osoby biorgce udziat w projekcie,

e pracownicy biur wsparcia (PMO),

¢ top Management nadzorujacy realizacje projektéw,

¢ osoby zaangazowane w programy,

e Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu MP i/lub dla
Uczestnikéw Projektu NSE;

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 15-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 25

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia projektdw zgodnie z metodykg PRINCE2® i
przygotowanie do egzaminu PRINCE2 na poziomie Foundation. Szkolenie bazuje na scenariuszach praktycznych, ktére
pokazujg zaréwno, jak stosowacé procesy i praktyki PRINCE2 w otoczeniu zwinnym, wymagajgcym iteracyjnego
dostarczania produktu, jak i w projektach angazujgcych administracje publiczng i podmioty od niej zalezne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

definiuje specyfike poszczegdlnych faz i
etapow projektéw realizowanych
zgodnie z metodyka PRINCE2

Uczestnik charakteryzuje praktyki,
procesy i pryncypia zwigzane z
PRINCE2

Uczestnik okresla, jaka
odpowiedzialno$¢ ponosza
poszczegdlne role w projekcie oraz
jakie sg ich obowiagzki

Uczestnik poprawnie przygotowuje
uzasadnienie biznesowe

Uczestnik identyfikuje wyniki, rezultaty i
korzysci wynikajace z projektu

Uczestnik identyfikuje ryzyka (zagrozen
i szans) projektu

Uczestnik realizuje projekty zgodnie z
wybranym podejsciem do zarzadzania
projektami, w oparciu o jedna z
najpopularniejszych na swiecie
metodyk - PRINCE2

Kryteria weryfikacji

definiuje cechy projektu
Rozréznia faze od etapu
Wymienia etapy PRINCE2

Opisuje siedem pryncypiéw PRINCE2
Wskazuje cele proceséw PRINCE2
Wymienia praktyki PRINCE2

Definiuje interesariusza, role projektowe
PRINCE2 i wymienia ich
odpowiedzialnosci

Charakteryzuje przeznaczenie podejscia
do zarzadzania komunikacja

Rozumie réznice pomiedzy
przewodzeniem, motywowaniem,
zarzadzaniem, wspétpraca i
wspottworzeniem

Definiuje cele i elementy sktadowe
uzasadnienia biznesowego, fazy
przygotowywania uzasadnienia
biznesowego, cykl zycia uzasadnienia
biznesowego

Definiuje i rozréznia wyniki, rezultaty i
korzysci projektu

Definiuje ryzyka, technike zarzadzania
ryzykiem, podstawowe strategie
radzenia sobie z ryzykiem, pojecie
kultury ryzyka.

Ocenia znaczenie wtasciwego
zarzadzania ryzykiem przez caty czas
trwania projektu

Charakteryzuje przebieg i cele
proceséw PRINCE2, cel istnienia
poszczegolnych produktéw
zarzadczych PRINCEZ2, role zarzadzania
interesariuszami w projekcie PRINCE2.
Dostosowuje metodyke PRINCE2 do
wymogoéw danej organizacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik ocenia istote realizowania

projektéw zgodnie z miedzynarodowymi
standardami oraz znaczenie znajomosci

terminologii i zasad metodyki PRINCE2
w pracy zawodowej. Uczestnik planuje
dziatania, wspétpracuje w grupie,
komunikuje sie w sposéb zrozumiaty,
definiuje cele, projekty i prowadzi
dziatania zmierzajace do ich
osiggniecia. Samodzielnie organizuje
prace, dopasowujac niezbedny sposéb
kontroli i nadzoru do okolicznosci. W
planowanych przez siebie dziataniach
uwzglednia czynniki zwigzane ze
zrownowazonym rozwojem, a takze
wptyw projektu na srodowisko. W

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje znaczenie skutecznego
przewodzenia, motywowania i
wspotpracowania z ludzmi

radzi sobie z sytuacjami konfliktowymi,
charakteryzuje znaczenie efektywnego,
stuzebnego przywédztwa

potrafi zwracaé uwage na intencje i
motywacje pracownikéw oraz
skutecznie nimi zarzadzaé

Metoda walidacji

Test teoretyczny

swojej pracy skupia sie na poprawnym
identyfikowaniu interesariuszy, tak by
nastepnie, opierajac sie na zasadach
wspotpracy, wspéttworzenia,
motywowania i przewodzenia,
prowadzi¢ zespoty do realizacji swoich
celow.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

WARUNKI PRZEPROWADZENIA USLUGI:



Kazdy uczestnik powinien posiada¢ dostep do komputera oraz interenetu, poniewaz ustuga szkoleniowa zostanie zrealizowana w formie online,
z wykorzystaniem takich platform, jak: ZOOM oraz Mural.

Ustuga jest wykonywana w godzinach lekcyjnych (45 min.), a planowane przerwy nie wliczaja sie do jej czasu.

W trakcie szkolenia, uczestnicy bedg dzieleni na mniejsze, 3-5 osobowe grupy, w ramach realizacji wybranych ¢wiczen warsztatowych (funkcja
"Pokoi" na platformie ZOOM).

Ustuga zostanie wykonana z wykorzystaniem takich metod, jak: mini wyktad, prezentacja multimedialna, symulacje w grupach, praca z case
study, rudna, dyskusja, scenki

Dzigki szkoleniu uczestnik jest przygotowany do egzaminu PRINCE2 Foundation dzieki zdobyciu wiedzy z zakresu:

e termindw, pojec¢, pryncypiow PRINCE2,

e praktyk, proceséw i obowigzkéw poszczegolnych rél zarzadczych;

¢ Srodowiska projektowego;

e obowigzkdéw kazdej z rél w projekcie;

¢ zastosowania metodyki w projekcie;

e zaleznos$ci pomiedzy praktykami, procesami i Srodowiskiem projektu;

e korzysci z uzycia metodyki PRINCE2;

e przeznaczenia produktéw zarzadczych;

* kontekstu projektu niewielkiej skali, projektu w programie i w $rodowisku komercyjnego klienta.

Ramowy program szkolenia:

Pre-test. Rozpoczecie kursu, ustalenie zasad pracy, prezentacja uczestnikéw, harmonogram szkolenia, omoéwienie zasad przystepowania do
egzaminu.

Wprowadzenie

- tto powstania PRINCE2 v. 7,

- omowienie kluczowych aspektéw kursu,

— omowienie zasad podchodzenia do egzaminu.

Omoéwienie zarzadzania projektem wedtug PRINCE2

- definicja, charakterystyka i cechy projektu,

- aspekty efektywnosci projektu wedtug PRINCE?2,

- pryncypia PRINCE2,

- pig¢ zintegrowanych elementéw PRINCE2,

- zarys proceséw PRINCE2,

- kontekst uzytkownika/dostawcy,

- zastosowanie i dostosowanie PRINCE2.

Ludzie

- wyjasnienie koncepcji zarzadzania zmiang i tego, jak prowadzi¢ zmiane w projekcie,

- réznica miedzy przywodztwem a zarzadzaniem,

- kluczowe koncepcje dotyczace ludzi, w tym kultura, wspétpraca, réznorodnosé, zdolnos¢ i kompetencje,
- wyjasnienie znaczenie komunikaciji i tego, jak nig zarzadzac, aby projekty zakorczyty sie sukcesem.
Organizowanie

- trzy strony intereséw projektu oraz struktura zespotu zarzadzania projektem,

- proces projektowania i rozwijania organizacji.

Przygotowanie projektu



- przeznaczenie, cele i kontekst procesu przygotowanie projektu,

- przeznaczenie zarysu projektu.

Uzasadnienie Biznesowe

- kluczowe koncepcje zwigzane z uzasadnieniem biznesowym,

- omowienie podejscia do zarzadzania korzy$ciami,

- proces zarzgdzania uzasadnieniem biznesowym.

Plany

- przeznaczenie praktyki plany,

- rodzaje planéw w PRINCEZ2: plan projektu, plan etapu, plan zespotu i plan nadzwyczajny,
- procedura planowania bazujgca na technice planowania opartej na produktach.

Jakos¢

- przeznaczenie praktyki jakosci,

- kluczowe koncepcje zwigzane z praktyka jakosé,

- pojecie opisu produktu i opisu produktu koricowego projekty,

- istote podejscia do zarzadzania jakoscig i rejestru jakosci,

- zarzadzania jakoscig zgodne z PRINCE2.

Ryzyko

- przeznaczenie praktyki ryzyko i budzetu ryzyka,

- gtéwne koncepcje zwigzane z ryzykiem, podejsciem do zarzadzania ryzykiem i rejestrem ryzyka,
- rekomendowana procedura zarzadzania ryzykiem.

Sterowanie etapem i zarzagdzanie dostarczaniem produktéw

— przeznaczenie, cele i kontekst procesu sterowania etapem i procesu zarzadzania dostarczaniem produktoéw,
- dziatania zwigzane z dostarczaniem produktdw w procesie zarzadzania,

- sposoby sterowania, zarzadzania i dostarczania grup zadan.

Zarzadzanie koricem etapu

- przeznaczenie, cele i kontekst procesu zarzadzania koricem etapu.

Zagadnienia

- przeznaczenie praktyki zagadnienia,

- rodzaje zagadnien i istota podejscia do zarzadzania zagadnieniami,

- procedura zarzadzania zagadnieniami i produkty zarzadcze, ktére wspieraja praktyke zagadnienia.
Postepy

- przeznaczenie praktyki postepy,

- kluczowe koncepcje zwigzane z praktyka postepy,

- dokumentacja wykorzystywana do kontroli postepu prac,

- techniki PRINCE2 stuzace do zarzadzania postepami.

Zamykanie projektu



- przeznaczenie, kontekst i cele procesu zamykanie projektu,

- przygotowanie do planowego i przedwczesnego zamkniecia projektu,

- koncowe dziatania w ramach procesu zamykanie projektu.

Zarzadzanie strategiczne projektem

- przeznaczenie, kontekst i cele procesu zarzadzanie strategiczne projektem,

- rola komitetu sterujgcego na réznych etapach projektu.
Post-test.

OCZEKIWANE PRZYGOTOWANIE SLUCHACZY:

Nie jest wymagana wiedza specjalistyczna. Kazdy z uczestnikéw bedzie miat okazje podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami podczas kursu.

90% szkolenia to teoria, 10% praktyka.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 29

Data realizacji

Przedmiot / temat .
zajeé

Prowadzacy

Pre-test.

Walidacja 22-06-2026

Rozpoczecie
kursu, ustalenie
zasad pracy,
prezentacja
uczestnikow, Piotr Drygiel 22-06-2026
harmonogram

szkolenia,

omoéwienie zasad

przystepowania

do egzaminu.

Modut:

Przeglad
metodyki
PRINCE2

Piotr Drygiel 22-06-2026

Piotr Drygiel 22-06-2026

Przerwa

Modut:

; 22-06-2026
Ludzie

Piotr Drygiel

Piotr Drygiel 22-06-2026

Przerwa

Modut:

. . 22-06-2026
Organizowanie

Piotr Drygiel

Godzina Godzina

X Liczba godzin
rozpoczecia

zakonczenia

09:00 09:15 00:15
09:15 09:30 00:15
09:30 10:30 01:00
10:30 10:45 00:15
10:45 12:30 01:45
12:30 13:15 00:45
13:15 14:45 01:30



Przedmiot / temat

Przerwa

Modut:

Przygotowanie i
inicjowanie
projektu

Modut:

Uzasadnienie
Biznesowe

Modut:

Plany

Przerwa

Modut:

Plany

Modut:

Jakosé

Przerwa

Modut:

Ryzyko

Przerwa

Modut:

Sterowanie
etapem i
zarzadzanie
dostarczaniem
produktu

Dokorczenie
Sterowanie
etapemii
zarzadzanie
dostarczaniem
produktu, Modut:
Zarzadzanie
koricem etapu

Przerwa

Modut:

Zagadnienia

Data realizacji

Prowadzacy L,

zajeé
Piotr Drygiel 22-06-2026
Piotr Drygiel 22-06-2026
Piotr Drygiel 23-06-2026
Piotr Drygiel 23-06-2026
Piotr Drygiel 23-06-2026
Piotr Drygiel 23-06-2026
Piotr Drygiel 23-06-2026
Piotr Drygiel 23-06-2026
Piotr Drygiel 23-06-2026
Piotr Drygiel 23-06-2026
Piotr Drygiel 23-06-2026
Piotr Drygiel 24-06-2026
Piotr Drygiel 24-06-2026
Piotr Drygiel 24-06-2026

Godzina
rozpoczecia

14:45

15:00

09:00

10:00

10:30

10:45

11:30

12:30

13:15

14:30

14:45

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

15:00

16:30

10:00

10:30

10:45

11:30

12:30

13:15

14:30

14:45

16:30

10:30

10:45

12:00

Liczba godzin

00:15

01:30

01:00

00:30

00:15

00:45

01:00

00:45

01:15

00:15

01:45

01:30

00:15

01:15



Przedmiot / temat

Modut:

Postepy

Przerwa

Modut:

Postepy

Modut:

Zamykanie
projektu

Przerwa

Modut:

Zamykanie
projektu

Modut:

Zarzadzanie
strategiczne
projektem.

Post-test.

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Piotr Drygiel

Piotr Drygiel

Piotr Drygiel

Piotr Drygiel

Piotr Drygiel

Piotr Drygiel

Piotr Drygiel

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji
zajeé

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

Cena

750,00 PLN

750,00 PLN

30,00 PLN

30,00 PLN

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:30

13:15

14:00

14:30

14:45

15:30

16:15

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

14:00

14:30

14:45

15:30

16:15

16:30

Liczba godzin

00:30

00:45

00:45

00:30

00:15

00:45

00:45

00:15



1z1

Piotr Drygiel

Uczestniczyt w definiowaniu wymagan i w projektach wdrazania nowych narzedzi do zarzgdzania
aktywnosciami zespotéw wparcia technicznego i przedsprzedaznego (w tym w opracowaniu
procedur i instrukcji dla nowego kanatu komunikacji chat). Posiada kilkuletnie doswiadczenie na
kierowniczych stanowiskach zwigzane z zarzgdzaniem zespotami i kierowanie projektami, dziatem
serwisu oraz szkolen. Jego doswiadczenie zawodowe obejmujg ponad pietnastoletnig praktyke w
dziatach serwisu i wsparcia technicznego firm Hewlett-Packard i Microsoft. Uczestniczyt w
projektach wprowadzania na polski rynek nowych produktéow (Windows Vista, Windows 7, MS Office
2007, MS Office 2010 i wielu innych)

Prowadzit projekty wdrozeniowe i rekrutacyjne zwigzanych z rozszerzaniem zakresu wsparcia z
modelu 8/5.

Zarzadzat projektami zwigzanymi z analizg stanu wiedzy zespotéw wsparcia i realizacjg zadan
zwigzanych z ciggtym jej udoskonalaniem.

Certyfikowany ITIL® oraz PRINCE2® Approved Trainer, trener i manager z wieloletnig praktykg w
biznesie i szkoleniach. Doswiadczenie i wiedza z zakresu biblioteki ITIL® poparte certyfikatem ITIL®
Expert.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty szkoleniowe w wersji papierowe;:

zestawy ¢wiczeniowe,

scenariusze ¢wiczen,
przyktadowe egzaminy;

Materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej:

e podrecznik (E-book / PL) dostepny z poziomu konta kandydata w Peoplecert

e materiaty elektroniczne na platformie u akredytora egzaminu

Warunki uczestnictwa

EGZAMIN WYMAGANY - PRINCE2® 7th edition Foundation

Dla uczestnikow projektu MP i/lub NSE warunkiem uczestnictwa jest zapisanie si¢ réwniez na ustuge egzaminacyjna:
2026/03/18/11502/3414946

Informacje dodatkowe

Uczestnik po kursie otrzymuje od Inprogress certyfikat ukoriczenia szkolenia, pod warunkiem obecnosci oraz aktywnego udziatu w
dyskusjach i ¢wiczeniach.

Certyfikat PRINCE2® 7th edition Foundation jest wystawiany przez Akredytora: PeopleCert na podstawie wyniku egzaminu. Data i godzina
egzaminu: egzamin online; termin wybierany indywidualnie przez kursanta spos$réd terminéw udostepnionych przez Akredytora. Wszelkie
informacje o egzaminie kursant otrzymuje w pakiecie informacyjnym oraz w trakcie kursu.



Trener/Trenerka zachowuje mozliwos¢ przesuniecia przerw, aby dostosowac agende do potrzeb uczestnikéw a takze samego szkolenia.
Ustuga skierowana jest do Uczestnikéw Projektéw MP i/lub NSE.

Czas szkolenia: 25 godzin dydaktycznych

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w szkoleniu:
Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga.

Szkolenie odbedzie si¢ przy pomocy platformy Zoom. Uczestnicy szkolenia otrzymajg mailowo informacje na temat korzystania z platformy przy
pomocy przegladarki internetowej lub aplikacji do pobrania na komputer.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika.

Komputer uczestnika powinien by¢ wyposazony w gtosniki, mikrofon i bezptatng aplikacje Zoom (do pobrania na komputer lub dostep
bezposrednio w przegladarce internetowej). Rekomendowane jest rowniez posiadanie kamery.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego.

Uczestnik moze skorzysta¢ z dowolnego tacza sieciowego.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw.

Materiaty (prezentacja, ¢wiczenia, przyktadowe egzaminy) sg udostepniane przy pomocy platformy Calameo w formacie .pdf.
Okres waznosci linku umozliwiajacego uczestnictwo w spotkaniu on-line.

Link przestany uczestnikom szkolenia jest wazny w trakcie trwania szkolenia zgodnie z jego harmonogramem.

Kontakt

m E-mail szkolenia@inprogress.pl

Telefon (+48) 123 579 579

Anita Sikora



