Mozliwos$¢ dofinansowania

Profilaktyka antykorupcyjna - szkolenie. 3 198,00 PLN brutto
Numer ustugi 2026/03/17/194737/3412652 260000 PLN netto
199,88 PLN brutto/h

162,50 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

MentalSpecialForces.pl

MSF CONSULTING
SPOLKA Z
OGRANICZONA
opbPowiEDzIALNOS [ stacjonama
CIA ® 16:00h

Brak ocen dla tego dostawcy B 21.05.2026 do 22.05.2026

© warszawa

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Szkolenie skierowane jest zarowno do sektora publicznego, jak i
prywatnego, w szczegodlnosci do:

* Kadry zarzadzajacej: cztonkdw zarzgddw, dyrektoréw i menedzeréw.

e Wiascicieli biur ksiegowych, ksiegowi oraz specjalisci ds. finanséw.

¢ Pracownikéw dziatéw compliance, prawnych i audytu.

¢ 0Osdéb odpowiedzialnych za opracowywanie i wdrazanie procedur
wewnetrznych.

Grupa docelowa ustugi ¢ Pracownikéw sektora publicznego: urzednikéw, samorzadowcéw oraz
0s6b odpowiedzialnych za zamdéwienia publiczne.

e Pracownikéw przedsigbiorstw prywatnych o wysokiej wrazliwosci na
ryzyko korupcji (np. dziatéw sprzedazy, zakupow, finansow).

e Wszystkich zainteresowanych wdrazaniem zasad etycznych w
organizacjach, ktérzy chca doskonali¢ umiejetnosci rozpoznawania
nieprawidtowosci, wtasciwego reagowania na sytuacje ryzykowne
oraz budowania transparentnych relacji z klientami i partnerami

biznesowymi
Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 15-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest podniesienie $wiadomosci oraz kompetencji uczestnikow w zakresie rozpoznawania, zapobiegania
i reagowania na zagrozenia korupcyjne w dziatalnos$ci zawodowej, ze szczegdélnym uwzglednieniem specyfiki proceséw
finansowych i relacji biznesowych.

Uczestnicy zdobeda praktyczng wiedze dotyczgcg mechanizmoéw powstawania przestepstw korupcyjnych, identyfikaciji
sytuacji ryzykownych oraz wtasciwego postepowania w sytuacjach granicznych miedzy dziataniem legalnym a
nieetycznym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik definiuje podstawowe pojecia
zwigzane z korupcja oraz rozréznia jej
formy w ujeciu prawnym i
gospodarczym.

Uczestnik identyfikuje sytuacje ryzyka
korupcyjnego, w tym konflikty
intereséw, nepotyzm oraz
nieprawidtowe relacje biznesowe.

Uczestnik analizuje mechanizmy
powstawania przestepstw korupcyjnych
oraz czynniki sprzyjajace ich
wystepowaniu w organizacji.

Kryteria weryfikacji

wyjasnia poprawnie pojecia takie jak
korupcja, tapownictwo, konflikt
intereséw, naduzycie uprawnien,

wskazuje réznice miedzy
przestepstwami korupcyjnymi w
sektorze publicznym i prywatnym,

przyporzadkowuje przyktady zachowan
do odpowiednich kategorii naruszen.

rozpoznaje sytuacje potencjalnego
konfliktu intereséw w opisanych
przypadkach,

wskazuje czynniki zwiekszajagce ryzyko
naduzy¢ w relacjach z klientami i
kontrahentami,

klasyfikuje zachowania jako
dopuszczalne, ryzykowne lub
niedozwolone.

opisuje etapy powstawania zjawisk
korupcyjnych (np. presja, zaleznosci,
sbrudna wspdéinota”),

wskazuje uwarunkowania organizacyjne
i spoteczne sprzyjajace korupcji,

interpretuje przyktady rzeczywistych lub
modelowych schematéw naduzyé.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik ocenia granice miedzy
dziataniem legalnym, nieetycznym a
przestepczym w kontekscie
wykonywanych obowigzkéw

Kryteria weryfikacji

poréwnuje sytuacje graniczne i
uzasadnia ich kwalifikacje,

argumentuje swoje stanowisko w
oparciu o przepisy prawa i standardy
etyczne,

zawodowych.

ocenia konsekwencje prawne i
reputacyjne podejmowanych dziatan

dobiera wlasciwe procedury

postepowania w przedstawionych

sytuacjach,
Uczestnik stosuje procedury oraz dobre
praktyki w zakresie przeciwdziatania X L. .
. . wskazuje wlasciwe kanaty zgtaszania
korupcji i reagowania na . . .
. . - nieprawidtowosci,
nieprawidtowosci.

opisuje kolejne kroki dziatania zgodnie

z przyjetymi algorytmami.

proponuje elementy polityki
antykorupcyjnej adekwatne do specyfiki
organizaciji,

Uczestnik projektuje lub wdraza
dziatania prewencyjne wspierajace
budowanie kultury etycznej i systemoéw
compliance w organizaciji.

opracowuje przyktadowe dziatania
zwiekszajgce swiadomosé ryzyk (np.
szkolenia, procedury),

uzasadnia dobor narzedzi
prewencyjnych w kontekscie
skutecznosci i zgodnosci z regulacjami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

I. Wymogi szczegdlne -

Szkolenie dedykowane dla:

Kadry zarzadzajacej: cztonkéw zarzaddw, dyrektoréw i menedzeréw.

Wiascicieli biur ksiegowych, ksiegowi oraz specjalisci ds. finanséw.

Pracownikéw dziatéw compliance, prawnych i audytu.

0s6b odpowiedzialnych za opracowywanie i wdrazanie procedur wewnetrznych.

Pracownikéw sektora publicznego: urzednikéw, samorzagdowcéw oraz oséb odpowiedzialnych za zamdéwienia publiczne.

Pracownikéw przedsiebiorstw prywatnych o wysokiej wrazliwosci na ryzyko korupcji (np. dziatéw sprzedazy, zakupdw, finanséw).
Wszystkich zainteresowanych wdrazaniem zasad etycznych w organizacjach, ktdrzy chca doskonali¢ umiejetnosci rozpoznawania
nieprawidtowosci, wtasciwego reagowania na sytuacje ryzykowne oraz budowania transparentnych relacji z klientami i partnerami
biznesowymi

1. Zakres merytoryczny programu:

1.

—_

—_

Czes¢ wstepna

Korupcja w ujeciu spotecznym, prawno-karnym, gospodarczym i strategicznym.
Omoéwienie podstawowych definicji, typdw przestepstw, warunkéw odpowiedzialnosci.

. Czes¢ praktyczna

Zagadnienie ptynnej granicy miedzy dziataniem legalnym a przestepczym. Przedpola korupcji: konflikty intereséw, nepotyzm, przystugi,
budowanie relaciji z klientami, polityka prezentowa, granice uczciwej konkurencji, etyka negocjacji biznesowych.

Dynamika przestepstw korupcyjnych:

omowienie mechanizmdéw powstawania przestepstw korupcyjnych: “brudna wspdélnota”, presja srodowiska, uwarunkowania spoteczne
i kulturowe, zaleznosci stuzbowe, osobiste i polityczne, szantaz, zagadnienia i ryzyka strategiczne: terroryzm, polityka
miedzynarodowa - pozorne cele korupcji,

zrédta zagrozen korupcyjnych w odniesieniu do podmiotéw infrastruktury krytycznej - branza energetyczna,

sposoby dziatania sprawcow oraz innych oséb i podmiotow, psychologia klamstwa,

ujawnianie nieprawidtowosci i $ciganie sprawcdw (dziatania instytucji publicznych, dziatania wewnetrzne organizacji), wspétpraca z
organami $cigania, algorytmy postepowania,

ocena skutkow i dziatania naprawcze.

Profilaktyka antykorupcyjna

cele organizaciji - wytgcznie zgodnos$¢ z prawem czy takze z etyka i ustalonymi lub przyjetymi standardami,

kreowanie i wyznaczanie kierunkéw polityki antykorupcyjnej,

sposoby wdrazania polityki antykorupcyjnej - kara? nagroda? wartosci..., “tone of the top”

$wiadomos¢ ryzyka budowanie odpornosci w kontekscie zagrozen korupcyjnych,

rola znajomosci procedur, ich praktycznego stosowania i aktualizacji, szkolenia i ¢wiczenia.

. Zakonczenie szkolenia

Udzielenie odpowiedzi dot. zagadnien i pytai sformutowanych w trakcie szkolenia przez uczestnikéw.

Ustuga realizowana w godzinach zegarowych, przerwy nie sg wliczane w czas godzin szkoleniowych.

IV. Liczba godzin na Uczestnika: praktycznych - 8h, teoretycznych - 7h, walidacja - 60 min.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 23



Przedmiot / temat Prowadzacy

Wstep oraz

korupcja w ujeciu

spotecznym, Krzysztof
prawno-karnym, Gebczak
gospodarczym i

strategicznym.

Omoéwienie
podstawowych
definicji, typow
przestepstw,
warunkow
odpowiedzialnos
ci

Krzysztof
Gebczak

Zagadnienie
ptynnej granicy
miedzy
dziataniem
legalnym a
przestepczym.
Przedpola
korupcji.

Krzysztof
Gebczak

Krzysztof
Przerwa
Gebczak

F%%) Dynamika
Krzysztof

rzestepst
przestepstw Gebczak

korupcyjnych

Omoéwienie

mechanizméw

powstawania

przestepstw

korupcyjnych:

“brudna Krzysztof
wspdlnota”, Gebczak
presja

Srodowiska,

uwarunkowania

spoteczne i

kulturowe

Data realizacji
zajeé

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

12:00

12:15

13:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

12:00

12:15

13:00

14:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:15

00:45

01:00



Przedmiot / temat Prowadzacy

Zaleznosci

stuzbowe,
osobiste i
polityczne,
szantaz,
zagadnienia i
ryzyka
strategiczne:
terroryzm,
polityka
miedzynarodowa
- pozorne cele
korupcji,

Krzysztof
Gebczak

Przerwa Krzysztof
obiadowa Gebczak

Zrédta

zagrozen

korupcyjnych w

odniesieniu do Krzysztof
podmiotéw Gebczak
infrastruktury

krytycznej - w

réznych branzach

Sposoby

dziatania

sprawcow oraz
Krzysztof

. h oséb i
innych oséb i Gebczak

podmiotéw,
psychologia
ktamstwa,

Krzysztof
Przerwa
Gebczak

Ujawnianie

nieprawidtowosci

i $ciganie

sprawcow

(dziatania

instytucji

publicznych,

dziatania Krzysztof
wewnetrzne Gebczak
organizacji),

wspoétpraca z

organami

$cigania,

algorytmy

postepowania,

oraz

podsumowanie.

Data realizacji
zajeé

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:00

15:30

16:00

16:45

17:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:30

16:00

16:45

17:00

18:00

Liczba godzin

01:00

00:30

00:30

00:45

00:15

01:00



Przedmiot / temat Prowadzacy

Przypomnienie

tresci dnia

poprzedniego

oraz ocena Krzysztof
skutkéw i Gebczak
dziatania

naprawcze

omawianych

kazuséw

Profilaktyka

antykorupcyjna - Krzysztof
cele, zasady oraz Gebczak
podstawy

prawne.

& cele

organizaciji -
wytacznie
zgodnosé z
prawem czy
takze z etyka i
ustalonymi lub
przyjetymi
standardami,

Krzysztof
Gebczak

Krzysztof
Gebczak

LFTEN Przerwa

Kreowanie

i wyznaczanie
kierunkow
polityki
antykorupcyjnej

Krzysztof
Gebczak

Sposoby

wdrazania
polityki
antykorupcyjne;j -
kara? nagroda?

Krzysztof
Gebczak

wartosci..., “tone
of the top”

Przerwa Krzysztof
obiadowa Gebczak

Data realizacji
zajeé

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

12:00

12:15

13:00

14:30

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

12:00

12:15

13:00

14:30

15:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:15

00:45

01:30

00:30



Przedmiot / temat

Swiadomos$é
ryzyka
budowanie
odpornosci w
kontekscie
zagrozen
korupcyjnych.

Przerwa

2%l Rola
znajomosci
procedur, ich
praktycznego
stosowania i
aktualizacji,
szkolenia i
éwiczenia.

Zakoriczenie
szkolenia oraz
udzielenie
odpowiedzi dot.
zagadnien i pytan
sformutowanych
w trakcie
szkolenia przez
uczestnikow.

Cennik

Prowadzacy

Krzysztof
Gebczak

Krzysztof
Gebczak

Krzysztof
Gebczak

Krzysztof
Gebczak

Data realizacji

zajeé

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

Godzina

rozpoczecia

15:00

16:30

16:45

17:30

Godzina
zakonczenia

16:30

16:45

17:30

18:00

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

00:30

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Cena

3198,00 PLN

2 600,00 PLN

199,88 PLN

162,50 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Krzysztof Gebczak

‘ ' Radca prawny od 2010 roku. Obecnie prowadzi kancelarie radcowskg www.gebczak.pl. Zajmuje sie
takze dziatalnoscig szkoleniowa z zakresu profilaktyki antykorupcyjnej compliance oraz OLiOC.
Emerytowany funkcjonariusz stuzb specjalnych z ponad 16 letnim stazem. Przez ponad 5 lat
zarzadzat komérka organizacyjng odpowiedzialng za prowadzenie czynnosci kontrolnych i
analityczno - informacyjnych dotyczacych przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej. Prowadzit
postepowania kontrolne oraz $ledztwa dotyczgce m.in. przestepstw przeciwko wymiarowi
sprawiedliwosci, obrotowi gospodarczemu, korupcji, wytudzen, prania pieniedzy, zorganizowane;j
grupy przestepczej. Zajmowat sie takze analizg kryminalng i strategiczna.

W trakcie stuzby jako trener i wyktadowca prowadzit szkolenia z zakresu polityki antykorupcyjne;j,
compliance, przestepczosci gospodarczej, ochrony informacji i szeroko pojmowanego
bezpieczenstwa.

Odbiorcami szkolen byty spo6tki Skarbu Panstwa, w tym wiodgce podmioty z sektora energetyki,
przemystu zbrojeniowego, gornictwa i przemystu ciezkiego, ministerstwa, urzedy panstwowe,
jednostki samorzadu terytorialnego, uczelnie wyzsze i stuzby specjalne.

Byt uczestnikiem i prelegentem na konferencjach naukowych i branzowych dotyczacych audytu
wewnetrznego, przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, analizy kryminalne;j i
zwalczaniu korupciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja konspekty ustugi z miejscem do notowania i dtugopis.

Warunki uczestnictwa

Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT :

Informacje dodatkowe

W przypadku zaje¢ trwajacych jednego dnia dtuzej niz 4h przewidziana jest przynajmniej jedna przerwa trwajgca 15 minut.

Masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu.

Adres

ul. Wspdlna 2c¢/2-4
05-075 Warszawa

woj. mazowieckie

sala szkoleniowa dostosowana do 0séb ze szczegdlnymi potrzebami / niepetnosprawnych
parking: przed salg dostepny bez optat



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Przestronna, w petni multimedialna przestrzen szkoleniowa.

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@przemekpazera.pl

Telefon (+48) 724 341 165

Przemystaw Pazera



