Mozliwos$¢ dofinansowania

EUREKA

CENTRUM KSZTAECENIA

EUREKA Centrum
Ksztatcenia Amelia
Musiatowicz

Fook ok K 4475

57 ocen

Certyfikowany Kurs Trenera TUS - Trening
Umiejetnosci Spotecznych | i Il stopnia w
Warszawie.

Numer ustugi 2026/03/17/191290/3412580

© Warszawa / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 15h

£ 25.04.2026 do 26.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Inne / Edukacja

1 900,00 PLN brutto
1900,00 PLN netto
126,67 PLN brutto/h
126,67 PLN netto/h
96,15 PLN cena rynkowa ®

Grupa docelowa kursu Trenera TUS:

e pedagodzy i pedagodzy specjalni,

e nauczyciele i wychowawcy (w szkotach, $wietlicach, placéwkach

opiekunczo-wychowawczych, domach dziecka),

e psycholodzy i psychoterapeuci (w tym dzieciecy),
Grupa docelowa ustugi * terapeuci zajeciowi, terapeuci pedagogiczni i logopedzi,

¢ pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych,

e specjalisci wspierajacy rozwdj dzieci, mtodziezy i dorostych,
e osoby pracujgce z grupami edukacyjnymi, wychowawczymi i

* osoby chcace zdoby¢ nowe kompetencje i prowadzié zajecia TUS w

terapeutycznymi,
praktyce.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 30
Data zakonczenia rekrutacji 20-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 15

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do planowania i prowadzenia Treningu Umiejetnosci Spotecznych
(TUS) w pracy z dzie¢mi i mtodziezg. Uczestnicy definiujg podstawy rozwoju umiejetnosci spotecznych, charakteryzujg
metody diagnozy i pracy w TUS oraz analizuja role komunikacji interpersonalnej, empatii i inteligencji emocjonalnej.
Projektujg scenariusze zaje¢ oraz dobierajg strategie wspierajgce rozwéj kompetencji spotecznych i emocjonalnych w

srodowisku edukacyjnym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje podstawy teoretyczne
Treningu Umiejetnosci Spotecznych
(TUS), jego cele, zatozenia i strukture
zajec.

Rozréznia etapy prowadzenia zaje¢ TUS
oraz organizuje prace grupowa zgodnie

z zasadami TUS.

Dobiera uczestnikéw do grupy TUS na
podstawie okreslonych kryteriéw
diagnostycznych.

Planuje i konstruuje scenariusz zaje¢
TUS.

Dobiera i stosuje techniki pracy
wykorzystywane w TUS.

Stosuje zasady etyki pracy trenera TUS
oraz organizuje wspoétprace z rodzicami

i specjalistami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Wskazuje cele, zatozenia i elementy
struktury TUS.

Rozréznia etapy zajec¢ oraz zasady
skutecznej pracy z grupa.

Wskazuje kryteria doboru uczestnikow i
sposoby rozpoznawania potrzeb.

Wskazuje elementy scenariusza zajeé i
etapy pracy z grupa.

Rozréznia podstawowe techniki
(modelowanie, odgrywanie rél, gry i
¢wiczenia).

Wskazuje zasady etyczne i sposoby
efektywnej komunikacji.

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM:

Dzieri 1

BLOK I - (9:00 - 10:30)

1. Zapoznanie trenerki z uczestnikami, kontrakt grupowy i poznanie siebie nawzajem
2. Wprowadzenie do tematyki TUS

3. Umiejetnosci spoteczne — podstawowe pojecia

4. Historia rozwoju analizy zachowania i umiejetnosci spotecznych

5. Perspektywa funkcjonalno-kontekstualna

10:30-10:45 — PRZERWA

BLOK Il - (10:45-12:15)

6. Kluczowe elementy rozwoju umiejetnosci spotecznych
7. Rola TUS w profilaktyce i terapii trudnosci spotecznych
8. Gtowne zatozenia i cele treningu TUS

9. Metody wykorzystywane w TUS

12:15-12:30 - PRZERWA

BLOK Il - (12:30 - 14:00)

10. Klasyfikacja umiejetnosci

11. Komponenty umiejetnosci spotecznych

12. Jak rozwijajg sie umiejetnosci spoteczne?

13. Metody diagnostyczne w ocenie umiejetnosci spotecznych (praktyczne przyktady)
14. Podstawy komunikaciji interpersonalnej

14:00-14:15 PRZERWA

BLOK IV - (14:15-15:00)

15. Rozwiniecie tematu komunikacji interpersonalnej (teorie badan, werbalna,
pozawerbalna)

16. Cwiczenia i przyktadowe scenariusze TUS

Dzien 2



BLOK I - (9:00-10:30)

1. TUS w edukac;ji z dzie¢mi i mtodziezg

2. Strategie wprowadzania TUS w szkole

3. Przyktadowe scenariusze TUS

4. Elementy zaawansowane:

e zaawansowane strategie

e zaawansowana komunikacja interpersonalna
e TUS dla os6b w spektrum autyzmu

e dynamika uczenia sie w grupie

10:30-10:45 PRZERWA

BLOK Il — (10:45-12:15)

5. Pojecie inteligencji emocjonalnej

6. Najwazniejsi badacze w kontekscie IE
7. Jakie kompetencje sktadaja sie na IE?
8. Réznice migdzy IQ, a EQ

9. Dlaczego warto pielegnowac¢ EQ?

12:15-12:30 PRZERWA

BLOK Il - (12:30-15:00)

10. Czym sg emocje podstawowe i ztozone?

11. Czym jest samokontrola i jak nad nig pracowac?
12. Rozwdj empatii i rozumienia emocji u dzieci

13. Testy wspierajgce poznanie inteligencji emocjonalnej
14. Empatia — czym jest i jakie rodzaje wyrézniamy?
15. Skad sie bierze i po co nam empatia?

16. Umiejetnosci zwigzane z empatig

17. Co utrudnia budowanie empatii?

18. Jak wspiera¢ rozwoj empatii u dzieci i mtodziezy?
UWAGA - Szkolenie trwa 15h dydaktycznych
Charakter zajec:

e 50% zaje¢ teoretycznych — wyktad interaktywny, prezentacje multimedialne, analiza przypadkéw.
e 50% zaje¢ praktycznych — warsztaty, ¢wiczenia grupowe, odgrywanie rél, symulacje.

Metody pracy:

¢ Metody aktywizujgce: praca w grupach, burza mézgoéw, zadania problemowe.
¢ Metody interaktywne: dyskusje moderowane, analiza przypadkéw, ¢wiczenia praktyczne.

Szkolenie skierowane jest do pedagogéw, nauczycieli, psychologdw, terapeutéw, logopedéw oraz innych specjalistéw pracujacych z
dzieémi, mtodzieza i dorostymi w obszarze rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi — zostaty
ujete w harmonogramie jedynie informacyjnie.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat
zajec

Zapoznanie
trenerki z
uczestnikami,
kontrakt
grupowy,
wprowadzenie do
TUS,
podstawowe
pojecia, historia
analizy
zachowania,
perspektywa
funkcjonalno-kon
tekstualna

Przerwa

Kluczowe

elementy rozwoju
umiejetnosci
spotecznych, rola
TUS w
profilaktyce i
terapii, cele
treningu, metody
wykorzystywane
w TUS

Przerwa

Klasyfikacja i
komponenty
umiejetnosci
spotecznych,
rozwoj
umiejetnosci
spotecznych,
metody
diagnostyczne,
podstawy
komunikacji
interpersonalnej

Przerwa

Prowadzacy

Aleksandra
Borowska

Aleksandra
Borowska

Aleksandra
Borowska

Aleksandra
Borowska

Aleksandra
Borowska

Aleksandra
Borowska

Data realizacji
zajec

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:40

12:20

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:40

12:20

12:30

14:00

14:10

Liczba godzin

01:30

00:10

01:40

00:10

01:30

00:10



Przedmiot / temat
o, Prowadzacy
zajet

Komunikacja

interpersonalna
Aleksandra

werbalna i
( Borowska

niewerbalna),
éwiczenia i
scenariusze TUS

TUSw
edukacji dzieci i
miodziezy,
strategie
wprowadzania
TUS w szkole,
scenariusze
zajec,
zaawansowane
strategie,
komunikacja

Aleksandra
Borowska

interpersonalna,
TUS w spektrum
autyzmu,
dynamika
uczenia sie w
grupie

Aleksandra
Borowska

Przerwa

Inteligencja
emocjonalna:
badacze,
kompetencje IE,
réznice miedzy
IQiEQ,

znaczenie

Aleksandra
Borowska

rozwijania EQ

Aleksandra
Borowska

Przerwa

iPZ2E) Emocje
podstawowe i
ztozone,
samokontrola,
rozwoj empatii, Aleksandra
testy IE, rodzaje Borowska
empatii,
rozwijanie
empatii u dzieci i
miodziezy

Data realizacji
zajeé

25-04-2026

26-04-2026

26-04-2026

26-04-2026

26-04-2026

26-04-2026

Godzina
rozpoczecia

14:10

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Godzina
zakonczenia

15:00

10:30

10:45

12:15

12:30

15:00

Liczba godzin

00:50

01:30

00:15

01:30

00:15

02:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

D et

teoretyczny

sprawdzajacy

wiedze Aleksandra
uczestnikéw z Borowska
wynikiem

26-04-2026 15:00 15:15 00:15

generowanym
automatycznie.

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 900,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 126,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 126,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Aleksandra Borowska

‘ ' HRowiec, coach, trenerka biznesu i kompetencji spotecznych, mediatorka, autorka ksigzki o
emocjach. W biznesie kieruje sie zasadami: efektywnosci, zadaniowosci, zaangazowania, wsparcia,
budowania dtugotrwatych relacji z interesariuszami i tworzenia kultur organizacyjnych opartych na
bezpieczenstwie psychologicznym. Ponad 10 lat doswiadczenia w pracy z polskimi i zagranicznymi
firmami w réznych rolach. Prowadzita szkolenia i sesje coachingowe dla: Collegium da Vinci, Poznan
Biznes Partner i Fundacji Centrum Praw Kobiet, Centrum Stomatologii w Poznaniu, Urzedu
Marszatkowskiego w Krakowie.

Trener posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ pakiet materiatéw dydaktycznych.

Informacje dodatkowe

¢ Szkolenie obejmuje 15 godzin dydaktycznych (45 min kazda) co odpowiada 11 godzinom i 15 minutom zegarowych.

e Przerwy nie sg wliczane do liczby godzin dydaktycznych — zostaty ujete w harmonogramie wytgcznie informacyjnie.

e Przerwy trwajg tgcznie 30 minut dziennie, co daje 1 godzine zegarowa w catym szkoleniu.

e Warunkiem ukonczenia szkolenia i otrzymania zaswiadczenia jest uczestnictwo w minimum 80% zajeé.

¢ Obecnos¢ uczestnikéw monitorowana jest poprzez listy obecnosci / raport z platformy.

¢ Uczestnik zobowigzany jest do korzystania z mikrofonu i kamery.

¢ QOrganizator zastrzega sobie mozliwo$¢ monitorowania aktywnosci uczestnikow w trakcie szkolenia.

* Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formie testu z automatycznie generowanym wynikiem. W zwigzku z tym nie jest
wymagane wskazanie osoby przeprowadzajgcej walidacje.

¢ Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT (art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT).

Adres

al. Aleje Jerozolimskie 146
02-305 Warszawa

woj. mazowieckie

Al. Jerozolimskie 146
02-305 Warszawa
Wejscie na przeciwko budynku A, parter.

Kontakt

O

ﬁ E-mail wiktoria.zawadkaeurekack@outlook.com
Telefon (+48) 577 596 077

WIKTORIA ZAWADKA



