Mozliwos$¢ dofinansowania

Trener umiejetnosci spotecznych TUS SST 1 800,00 PLN brutto

R szkolenie certyfikacyjne 1800,00 PLN netto
H N, Numer ustugi 2026/03/17/28278/3412427 100,00 PLN  brutto/h
PRZEDSIEBIORCZOSCI 100’00 PLN netto/h

96,15 PLN cena rynkowa ®

Zachodniopomorski
e Centrum Szkolen i
Wspierania
Przedsiebiorczosci
Mirostaw Szczeglik

© Szczecin / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Yk Kkkk 46/5 (@ qgh
26 ocen ) 11.04.2026 do 12.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie skierowane jest do psychologdéw, pedagogdéw,
nauczycieli, terapeutéw, socjologéw, doradcéw zawodowych, mediatoréw,
logopeddw, pracownikéw socjalnych, asystentéw rodzin, oséb
wspierajgcych i wspomagajacych dzieci, mtodziez i dorostych z
dysfunkcjami w sferze spotecznej (z niepetnosprawnoscig intelektualna,
Grupa docelowa ustugi zespotem Downa, ze spektrum autyzmu, zespotem Aspergera,
zaburzeniami i chorobami psychicznymi, deficytami wzroku i stuchu, po
epizodach neurologicznych; z zaburzeniami zachowania oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym; dtugotrwale bezrobotnymi).
Wymagamy wyksztatcenia zawodowego lub wyzszego oraz min. 3
miesiecznego stazu pracy z osobami z dysfunkcjami w sferze spoteczne;j.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 3

Data zakonczenia rekrutacji 31-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 18

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie pozwala naby¢ praktyczng wiedze, umiejetnosci i uprawnienia do prowadzenia Treningéw umiejetnosci
spotecznych TUS SST z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi z dysfunkcjami w sferze spotecznej (w tym z
niepetnosprawnoscig intelektualng, zespotem Downa, ze spektrum autyzmu, zespotem Aspergera, zaburzeniami i
chorobami psychicznymi, deficytami wzroku i stuchu, po epizodach neurologicznych; z zaburzeniami zachowania oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym; dtugotrwale bezrobotnymi).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Poznanie metodologii prowadzenia
treningéw umiejetnosci spotecznych z
dzieémi, mtodzieza i dorostymi z
deficytami w sferze spoteczne;.
Okreslanie zachowan trudnych do
zmiany wraz z analizg ich przyczyn. Zna
w jaki spos6b motywowacé do zachowan
akceptowanych spotecznych, sposoby
komunikowania i prowadzenia
poszczegolnych czesci treningu.
Nabywa umiejetnosci pracy z
narzedziami treningu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje deficyty w

umiejetnosciach spotecznych i

charakteryzuje zachowania

nieakceptowane spotecznie, potrafi

Obserwacja w warunkach
symulowanych

przeprowadzi¢ analize funkcjonalng
zachowania.

Uczestnik uzywa narzedzi treningu
umiejetnosci spotecznych, buduje
scenariusze i odgrywa scenki zachowan
spotecznych.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia



. Metoda treningéw umiejetnosci spotecznych

. Cele treningéw umiejetnosci spotecznych

. Role treningdw umiejetnosci spotecznych

. Podstawowe techniki i narzedzia treningéw umiejetnosci spotecznych

. Przygotowanie treningdw umiejetnosci spotecznych - obszary pracy

. Komunikowanie z uczestnikiem - okreslenie i wybor ptaszczyzn komunikowania

. Zasoby i potencjat uczestnika - mozliwosci wykorzystania

. Ksztattowanie motywacji uczestnika do zachowan akceptowanych przez otoczenie

0N OO WON =

O

. Ksztattowanie nawykéw celowej aktywnos$ci uczestnika

10. Trening percepcji spotecznej

11. Trening podejmowania roli innych ludzi

12. Trening analizowania sytuacji spotecznej

13. Trening autoprezentacji, komunikowania werbalnego i pozawerbalnego
14. Modelowa struktura treningédw umiejetnosci spotecznych

15. Standardy pracy trenera treningéw umiejetnosci spotecznych

16. Walidacja w formie obserwacji w warunkach symulowanych

Ze wzgledu na praktyczny charakter szkolenie - przerwy sg wliczone w czas szkolenia, wedtug potrzeb Uczestnikow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zaje¢ zajec rozpoczecia zakonczenia

Metoda

treningéw MIROSLAW
umiejetnosci SZCZEGLIK
spotecznych

11-04-2026 09:00 09:30 00:30

Celeirole

treningow MIROSLAW
umiejetnosci SZCZEGLIK
spotecznych

11-04-2026 09:30 10:30 01:00

Podstawowe
techniki i
. MIROSLAW
narzedzia 11-04-2026 10:30 12:30 02:00
o, SZCZEGLIK
treningow
umiejetnosci
spotecznych

Przygotowanie

treningow MIROSLAW
umiejetnosci SZCZEGLIK
spotecznych -

obszary pracy

11-04-2026 12:30 13:30 01:00



Przedmiot / temat
zajec

Komunikowanie
z uczestnikiem -
okreslenie i
wybor
ptaszczyzn
komunikowania

Zasoby i

potencjat
uczestnika —
mozliwosci
wykorzystania

Ksztattowanie
motywacji
uczestnika do
zachowan
akceptowanych
przez otoczenie

Ksztattowanie
nawykéw celowej
aktywnosci
uczestnika

Standardy

pracy trenera
umiejetnosci
spotecznych TUS
SST

Trening
percepcji
spotecznej

Trening

podejmowania
roli innych ludzi

Trening

analizowania
sytuacji
spotecznej

Trening

autoprezentaciji,
komunikowania
werbalnego i

pozawerbalnego

Prowadzacy

MIROSLAW
SZCZEGLIK

MIROSLAW
SZCZEGLIK

MIROSLAW
SZCZEGLIK

MIROSLAW
SZCZEGLIK

MIROSLAW
SZCZEGLIK

MIROSLAW
SZCZEGLIK

MIROSLAW
SZCZEGLIK

MIROSLAW
SZCZEGLIK

MIROSLAW
SZCZEGLIK

Data realizacji
zajeé

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:30

15:30

16:30

17:30

09:00

11:00

13:00

15:00

Godzina
zakonczenia

14:30

15:30

16:30

17:30

18:00

11:00

13:00

15:00

17:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

00:30

02:00

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Modelowa

struktura
L MIROSLAW

treningow 12-04-2026 17:00 17:30 00:30
- - SZCZEGLIK

umiejetnosci

spotecznych

Walidacja

- obserwacjaw MIROSLAW
warunkach SZCZEGLIK
symulowanych

12-04-2026 17:30 18:00 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 800,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 MIROSLAW SZCZEGLIK

‘ ' 0d 25 lat praktycznie zajmuje sie tematykg funkcjonowania spotecznego i zawodowego oséb z
niepetnosprawnosciami. Trener umiejetnosci i kompetencji spotecznych, edukacji finansowej,
aktywizacji spoteczno - zawodowej, terapeuta autyzmu (ukoriczona diagnoza i terapia autyzmu).
Autor licznych artykutéw dotyczacych problematyki niepetnosprawnosci, wspétautor podrecznika
trenera w zakresie pracy z grupami oséb starszych, z niepetnosprawnosciami i kobiet. Ekspert w
projektach pilotazowych. Pracowat i pracuje przy projektach aktywizacji spotecznej i zawodowej z
osobami z niepetnosprawnosciami: intelektualng (w tym z Zespotem Downa), psychiczna
(zaburzenia i choroby psychiczne oraz zaburzenia osobowosci), neurologiczng (w tym z osobami ze
stwardnieniem rozsianym), ruchowa, cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (autyzm, Zespét
Aspergera) oraz z zaburzeniami zachowania m.in dla Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng, dla CARITAS Polska i Kawaleréw Krzyza Maltanskiego. Kierowat
pionem rehabilitacji spotecznej i zawodowej Zaktadu Aktywnosci Zawodowej dla oséb z



niepetnosprawnoscia intelektualng i z zaburzeniami psychicznymi PSOUU, byt kierownikiem i
doradcg zawodowym Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych
Intelektualnie wprowadzajgc do Polski nowatorskie metody zatrudniania wspomaganego. Ksztatcit
sie u samego Christy Lyncha, prekursora zatrudniania wspomaganego na swiecie. Aktywnie wspiera
inicjatywy dotyczace niepetnosprawnosc

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z Uczestnikéw otrzymuje materiaty w formie drukowanej - "Podrecznik Trenera umiejetnosci spotecznych TUS SST oraz publikacje

"Karty emocji i sytuacji spotecznych'. Po szkoleniu Uczestnicy otrzymujg dostep do materiatéw w formie elektronicznej.

Informacje dodatkowe

Uczestnicy szkolenia otrzymuja:

autorski podrecznik Trenera treningéw umiejetnosci spotecznych TUS SST,

karty pracy/¢wiczeniowe, karty emocji i karty sytuacji spotecznych,

przybory pi$mienne,

dostep do internetowej bazy wiedzy z kartami pracy, kartami ¢wiczeniowymi i zadaniowymi, grami etc. (do natychmiastowego
wykorzystania w codziennej praktyce trenera).

Adres

pl.

Brama Portowa 2

70-225 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

e zapewniony serwis kawowy

Kontakt

o Mirostaw Szczeglik

ﬁ E-mail mszczeglik@zachodniopomorskie.edu.pl
Telefon (+48) 502 257 571



