Mozliwos$¢ dofinansowania

Psychologia sukcesu zawodowego z 5800,00 PLN brutto
elementami coachingu 5800,00 PLN netto
WSBMERTS Numer ustugi 2026/03/17/7100/3411952 3580 PLN brutto/h

‘GDANSK

35,80 PLN netto/h

Uniwersytet WSB © Gdansk / stacjonarna

Merito w Gdarisk
erito w Gdansku ® Studia podyplomowe

*okokokd 45/5  @© 162h
49 ocen B 17.10.2026 do 27.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Dla kogo jest ten kierunek:

e studentéw i absolwentéw wszystkich kierunkéw, ktérzy chea
efektywnie wejs¢ na rynek pracy,

* 0s6b rozpoczynajgcych kariere zawodowa, ktére czujg potrzebe

Grupa docelowa ustugi usystematyzowania wiedzy o skutecznym poruszaniu sie w Swiecie

biznesu i szukajg narzedzi do szybkiego rozwoju.

e pracownikow, ktorzy chcg przyspieszy¢ swoj rozwdj lub zmienié
Sciezke kariery, ale potrzebujg do tego konkretnych strategii i
praktycznego wsparcia w ich wdrozeniu.

¢ kadry kierowniczej firm w celu wzrostu wtasnej wartosci rynkowe;j.

Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakornczenia rekrutacji 13-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 162

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; i
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Czego sie nauczysz ?

Stosowania wiedzy w praktyce poprzez realizacje projektéw, symulacji i studiéw przypadkdw.
Budowania portfolio zawodowego zwiekszajgcego atrakcyjnos$¢ na rynku pracy.

Wykorzystywania sprawdzonych strategii sukcesu zawodowego dopasowanych do wtasnych celéw.
Planowania i przyspieszania rozwoju kariery oraz unikania typowych btedéw zawodowych.
Rozwijania kompetencji komunikacyjnych, pracy zespotowe;j i krytycznego myslenia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wyjas$nia mechanizmy psychologii
sukcesu zawodowego

Wywiad ustrukturyzowany

WIEDZA

zna psychologiczne mechanizmy
sukcesu zawodowego, wptywu, relacji
oraz podstawy coachingu i rozwoju
osobistego.

UMIEJETNOSCI

potrafi wyznaczac¢ cele, wykorzystywaé
techniki wptywu, budowac relacje oraz
stosowa¢ narzedzia coachingowe w
rozwoju zawodowym.

KOMPETENCJE

jest gotéw do $wiadomego
ksztattowania swojej kariery, budowania
relacji oraz wspierania innych w
osigganiu celow.

Charakteryzuje techniki wptywu i obrony
przed manipulacja

Opisuje znaczenie relacji w rozwoju
kariery

Wyjasnia zatozenia i metody coachingu
Rozumie strategie osiggania celéw i
rozwoju osobistego

Formutuje cele i planuje ich realizacje
Wykorzystuje techniki wptywu w
sytuacjach zawodowych

Buduije i rozwija relacje wspierajace
rozwoj kariery

Prowadzi podstawowe sesje
coachingowe

Analizuje wtasne dziatania i
optymalizuje strategie osiggania
sukcesu

Wykazuje odpowiedzialno$¢ za wiasny
rozwéj zawodowy

Buduje relacje oparte na zaufaniu i
wspotpracy

Wspiera innych w realizacji celéw i
rozwoju

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewtaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK



ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet WSB Merito w Gdarisku
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Uniwersytet WSB Merito w Gdansku
tACZN
A
EACZN
LicZB . Liczba
A Liczba .
. LICZBA . godzin
LP. Nazwa przedmiotu godzin
PUNKT teoretycznyc
GODZI praktycznych
N ow h
ECTS
ZAJEC
I STRATEGIE | PSYCHOLOGIA SUKCESU
" ZAWODOWEGO
1. IKIGAI - 4 wymiary petnego sukcesu 8,00 1,00 6,00 2,00
2. Twoje cele i wsazniki ich realizacji 8,00 1,00 6,00 2,00
Wiedza, umiejetnos$ci,m postawa,
3. 8,00 1,00 6,00 2,00

dziatanie w praktyce Twojego sukcesu

4 Przeno§zenle nz.ajlep.)szycj‘h strategii do 8,00 2,00 6,00 2,00
wiasnej praktyki dziatania

MIND SONAR: PROFIL TWOJEJ
SKUTECZNOSCI ZAWODOWEJ -
PSYCHOLOGIA UZYCIA ODKRYTYCH
PRZEWAG

1. Profl skutecznosci zawodowej 8,00 1,00 8,00 0,00

PSYCHOLOGIA WPLYWU ORAZ
Ill.  OBRONY PRZED MANIPULACJA W
REALIZACJI WLASNEJ KARIERY

1. Rodzaje wptywu i ich uzytecznos¢ 8,00 1,00 6,00 2,00



VI.

VI.

Rozpoznawanie obszaréw o
najwyzszej optacalnosci stosowania
wptywu

Metody i techniki skutecznego wptywu

Skuteczna nautralizacja podstepu,
naciskéw i manipulacji

PSYCHOLOGIA UZYCIA RELACJI W
STRATEGII SUKCESU ZAWODOWEGO

Relacje dajgce wzrost sukcesow

Struktura optacalnych relacji

Rozwigzywanie problemoéw w cennych
relacjach

COACHING - PSYCHOLOGIA
WSPIERANIA WARTOSCIOWYCH
OSIAGNIEC

Coaching jako metoda wsparcia

Struktura interwencji coachingowych

Trening sesji coachingowych

PRAKTYKA REALIZACJI SUKCESU
ZAWODOWEGO

Problemy w realizacji atrakcyjnych
celow

Strategie przyspieszania osiggnie¢

GRY PSYCHOLOGICZNE W
STRATEGIACH WZROSTU SUKCESOW
ZAWODOWYCH

Gry psychologiczne w strategiach
wzrostu sukceséw zawodowych

PROJEKT

Seminarium projektowe

8,00

8,00

8,00

8,00

8,00

8,00

8,00

8,00

16,00

8,00

8,00

8,00

8,00

2,00

2,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

3,00

1,00

1,00

2,00

5,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

16,00

6,00

6,00

5,00

8,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

0,00

0,00

2,00

2,00

3,00

0,00



FORMA ZALICZENIA
Test kofncowy
Egzamin koricowy

Razem

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 0

Przedmiot / temat

P d
zajet rowadzacy

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

1,00 0,50 1,00 0,00
1,00 0,50 1,00 0,00
1620 31,0 129,0 33,00
Data realizaciji Godzina
zajec rozpoczecia
Cena

5800,00 PLN

5800,00 PLN

35,80 PLN

35,80 PLN

0,00 PLN

0,00 PLN

0,00 PLN

0,00 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 7

O
M

127

Magdalena Sadowska-Pawlak

Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie Wroctawskim. Certyfikowany trener i coach (International
Coaching Community, Izba Coachingu, Trainig forTrainers) . Byty cztonek World Association for Case
Method Research & Case Method Application, WACRA.

0d 2013 Dyrektor Izby Coachingu na Pomorzu.

Od lat zwigzana z biznesem. Trener z 3500 dniami szkoleniowymi, obejmujacy szeroki wachlarz
branz w Polsce. 25 lata doswiadczenia trenerskiego i doradczego sprawiajg, ze jest doceniana jest
za interdyscyplinarnos¢ i wysoka jakosé swiadczonych ustug. W doradztwie stawia na
wypracowanie funkcjonalnych i cato$ciowych rozwigzan. Szkolgc inspiruje autorskimi programami.
Praktyka pozwala jej umiejetnie dopasowywac skuteczne rozwigzania do polskiej kultury organizaciji
Wspieranie Klientow w tak wielu obszarach, pozwolito jej sta¢ sie trenerem, ktéry szeroko rozumie
biznes.

Na co dzien wspotpracuje z GFKM, wykladowca na studiach podyplomowych i MBA, Uzyskata tytut
Wyktadowcy Roku 1999 na WSAIB, recenzuje ksigzki , wystepuje na wielu konferencjach m.in.
Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczos$ci, Biznesowa Kobieta Tréjmiasto, Progressteron.

Gosci jako ekspert w audycjach radia Gdansk.

Klienci cenig jg za unikatowg zdolnos$¢ tgczenia na sali szkoleniowej doswiadczenia biznesowego z
zyciowym oraz za to, ze ,...otwiera w gtowie okna”.

Kwalifikacje: nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed tg sama data.

227

Mirostawa Lenska

Biolog molekularny i psycholog spoteczny . Od ponad 20 lat zwigzana z najwiekszym na Swiecie
koncernem farmaceutycznym gdzie prowadzi zajecia min. dla kadry managerskiej pracujac z
grupami oraz indywidualnie jako coach. Jest szefem szkolen i rozwoju pracownikéw na terenie
Europy Centralno — Wschodnie;j.

Posiada certyfikaty: konsultanta Insights Discovery, coacha ICC, assessora (Assessment &
Development Centres) i NLP Practictioner.

Pasja: dobre ksigzki, tajemnice psychologii oraz spacery na tonie natury.

Kwalifikacje: nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed tg sama data.

327

Grzegorz lInicki

Prawnik, ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego. Od 2011 roku pracuje w
Kancelarii Radcow Prawnych i Adwokatéw "Aval - Consult" w Gdansku. W latach 2011-2013
wyktadowca w Katedrze Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Wyzszej Szkoty Administracji i
Biznesu im. Kwiatkowskiego w Gdyni oraz Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa w Poznaniu. W latach
2015-2017 petnit funkcje koordynatora antymobbingowej Komisji Wyjasniajgcej w ENERGA S.A.

0d 2018 roku jest Doradcg Zarzadu ds. Dialogu Spotecznego

we Fliigger sp. z 0.0.

Kwalifikacje: nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed tg sama data.

4z7

Magda Zalewska



Ekspertka i entuzjastka marketingu i sprzedazy, trener, coach i konsultant. Ponad 20 lat
O doswiadczenia w prowadzeniu projektow biznesowych dla klientéw z ré6znych branz - m.in. IT,

edukacja, finanse i telekomunikacja. Manager ds Marketingu i PR w firmie deweloperskie;.

Pracownik dydaktyczny Uniwersytetu SWPS w Sopocie, gdzie prowadzi zajecia nt. marketingu

online, wysoko oceniane przez studentéw.

Kwalifikacje: nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed tg sama data.

527

O Elzbieta Czapiewska

‘ ' Coach, mediator, pedagog, doradcg zawodowy, trener Mindfulness, oraz trener biznesu. A przede
wszystkim przedsiebiorca. Od kilkunastu lat prowadzi firme w branzy eventowej. Zorganizowata
tysigce imprez. Od kilku lat prowadzi szkolenia, coachingi oraz procesy coachingu grupowego
Action Learning. Obecnie rozwija druga firme w branzy szkoleniowo-doradczej orazw obszarze
doradztwa zawodowego. Kwalifikacje: nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed tg sama data.

6z7

O Jarostaw Chybicki

‘ ' Psycholog i trener z 25 letnim doswiadczeniem. Absolwent Uniwersytetu Gdanskiego, paryskiej
Sorbony oraz wielu kurséw prowadzonych w USA, Niemczech oraz Ros;ji. Certyfikowany instruktor
Mindfulness. Autoryzowany uzytkownik Leadership Developmental Framework we wspétpracy z
Harthill z Anglii. Certyfikowany coach Focus Energy Balance Indicator (FEBI).
Autor ksigzek: "Skup sie! Trening mindfulness dla zestresowanych pracg" i "Jak przegania¢ chmury,
ktdre zastaniajg niebo. Uwazna fotografia." Wspétautor: "HR Biznes Partner". Autor wielu kurséw
online. Prywatnie pasjonat fotografii.

Kwalifikacje: nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed tg sama data.

727

O Agnieszka Fliskowska

‘ ' HR Business Partner Moodo Urban Fashion Mode
Wtasciciel Firmy ,Uwaznosci..” — Biznes coach.
Najwiekszg rado$¢ dajg mi ,ciekawe” relacje a przy moim podejsciu do ludzi i Swiata, wszystkie
relacje sg ,ciekawe”, poniewaz kazdy Cztowiek jest Kim$ Niezwykle Wartosciowym, tylko czasem o
tym nie wie... Mojg druga pasjq jest praca w obszarze biznes coachingu oraz wspieranie firm w
zakresie budowania kultury organizacyjnej opartej na uwaznosci i zarzadzaniu coachingowym.
Kwalifikacje: nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed tg sama data.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Liczba godzin w programie nauczania podana jest w godzinach dydaktycznych - 45 min. (162 godz. x 45 min. = 7290 min.)
W harmonogramie zaje¢ wykazano godziny zegarowe - 60 min. (7290 min. : 60 min. = 121,5 godz.)

Przerwy higieniczne wliczone sa w harmonogram zajec¢ (121,5 godz. +20 godz. = 141,5 godz.)

Materiaty elektroniczne zamieszczane na moodlu/temsach.

Data zakonczenia ustugi to 27.06.2027, oznacza to, ze obrona musi odby¢ sie najpézniej w tym dniu.

* UWSB Merito w Gdarisku zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw zjazdéw w tym przesuniecia terminu | zjazdu.



Warunki uczestnictwa

Szczegdtowe informacje na temat rekrutacji znajduja sie pod linkiem:
https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
Szczegoty kierunku dostepne pod linkiem:

https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/psychologia-sukcesu-zawodowego-z-elementami-
coachingu#fragment-27604

Informacje dodatkowe

Dodatkowo wymagany jest zapis przez formularz rekrutacyjny uczelni
https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1

W zaleznosci od projektu, w ktérym uczestnik bierze udziat wymagana jest obecnos¢ na zajeciach min 80% oraz potwierdzenie listy
logowan do ustugi.

zwolnienie z VAT na podstawie art.43 Ustawy o Podatku od towaréw i ustug 1. pkt 26.

Przedstawiona powyzej cena obejmuje obecnie obowigzujgca promocje w czesnym oraz obejmuje system ptatnosci 10 rat.
Istnieje mozliwo$¢ dodania ceny na zyczenie - w systemie ptatnosci 1, 2 i 12 rat.

W tym celu prosimy o kontakt z biurem rekrutacji wskazanym powyzej rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Uczestnik studiéw otrzymuje $wiadectwo ukonczenie studiéw podyplomowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki z dnia 18 lipca 2024
r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukoriczeniem studiéw podyplomowych i
ksztatcenia specjalistycznego.

Adres

al. Aleja Grunwaldzka 238A
80-266 Gdansk

woj. pomorskie

Kampus Uniwersytetu WSB Merito ( dawniej Wyzsza Szkota Bankowa w Gdarisku).
Na terenie uczelni znajduja sie kantyna, bufet, automaty z przekgskami.
Oferujemy bezptatny parking. Swobodny dojazd na Uczelnie komunikacjg miejska (tramwaj, autobus, SKM, PKM)

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

o Biuro Rekrutacji
ﬁ E-mail rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Telefon (+48) 58 3502 075



