Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Al — Zostan liderem 7 000,00 PLN brutto
wykorzystania rozwigzan opartych o 7000,00 PLN netto
.9 ‘ SREFAEDUKAC  sZtuczng inteligencje — szkolenie. 100,00 PLN  brutto/h

100,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/03/17/40298/3411951

Strefa Edukac;ji Sp. z O tods
0.0.
& Ustuga szkoleniowa
Kok K kok 48/5 ¥ stacjonarna
158 ocen ® 70:00 h

£ 11.07.2026 do 23.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Grupa docelowa ustugi:

Osoby ktére chcg $wiadomie wdrazaé rozwigzania oparte na sztucznej
inteligencji w organizacji oraz budowa¢ przewage konkurencyjna dzieki
Al

o witasdciciele firm,
e cztonkowie zarzaddw,
¢ dyrektorzy operacyjni i technologiczni,
¢ menedzerowie $redniego i wyzszego szczebla,
Grupa docelowa ustugi . L . s . . .
« liderzy zespotdw, kierownicy dziatéw (sprzedaz, marketing, operacje,
obstuga klienta, administracja),
¢ osoby odpowiedzialne za rozwdj produktéw, procesow lub strategii

cyfrowych,

Program jest przeznaczony zaréwno dla 0séb rozpoczynajgcych
wdrazanie rozwigzan Al w organizacji, jak i dla tych, ktére posiadajg juz
pierwsze do$wiadczenia w pracy z takimi narzedziami i chca
uporzadkowac dziatania oraz rozwina¢ je w kierunku systemowego
wykorzystania Al w procesach biznesowych.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakornczenia rekrutacji 10-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 70



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego praktycznego i Swiadomego wykorzystania sztucznej inteligencji w
pracy zawodowej oraz w procesach funkcjonowania organizacji. Celem szkolenia jest rozwoj kompetencji w zakresie
analizy proceséw biznesowych, doboru i wykorzystania narzedzi Al, projektowania automatyzacji oraz planowania i

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

wdrazania rozwigzan opartych na modelach generatywnych i agentach Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozumie podstawowe zasady dziatania
sztucznej inteligencji oraz jej
zastosowania w srodowisku
biznesowym.

Rozpoznaje procesy biznesowe, w
ktérych zastosowanie sztucznej
inteligencji moze zwigkszy¢
efektywno$¢ organizacji.

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje podstawowe pojecia
zwigzane ze sztuczng inteligencja (np.
modele generatywne, modele jezykowe,
agenci Al)

Wskazuje zalezno$¢ miedzy jakoscia
promptu i kontekstu a jakos$cia
odpowiedzi modelu Al.

Identyfikuje podstawowe ograniczenia
technologiczne sztucznej inteligencji w
zastosowaniach biznesowych.

Rozpoznaje cechy procesow, ktore
sprzyjaja zastosowaniu rozwigzan
opartych na Al (np. powtarzalnos¢, duza
liczba danych, analiza tresci).

Rozréznia sytuacje, w ktérych
wystarczajaca jest klasyczna
automatyzacja od sytuac;ji
wymagajacych zastosowania Al

Wskazuje przyktady zastosowan Al w
réznych obszarach dziatalnosci
organizacji (np. marketing, obstuga
klienta, analiza dokumentéw)

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Rozumie zasady efektywnego
korzystania z generatywnej sztucznej
inteligencji w pracy zawodowe;j.

Rozumie podstawowe zasady
projektowania rozwigzan opartych na
sztucznej inteligencji w organizacji.

Potrafi oceni¢ ryzyka zwigzane z
wykorzystaniem sztucznej inteligencji w
organizacji.

Rozumie zasady zarzadzania zmiang
organizacyjna zwigzang z wdrazaniem
rozwigzan opartych na sztucznej
inteligenciji.

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje elementy dobrze
skonstruowanego promptu.

Rozréznia zadania, w ktérych
generatywna Al moze wspieraé prace
analityczng, komunikacyjna lub
kreatywna.

Identyfikuje sytuacje, w ktérych
odpowiedzi generowane przez Al
wymagajg dodatkowej weryfikacji.

Rozréznia etapy przygotowania i
wdrazania rozwigzania Al (np. analiza
problemu, POC, pilotaz, wdrozenie)

Identyfikuje role danych w projektach Al
oraz ich wptyw na skutecznosé¢
rozwigzania.

Wskazuje podstawowe mierniki
pozwalajace oceni¢ warto$¢ biznesowa
wdrozenia Al

Rozpoznaje podstawowe ryzyka
technologiczne i operacyjne zwigzane z
wykorzystaniem Al

Identyfikuje sytuacje wymagajace
nadzoru cztowieka nad dziataniem
systemu Al

* Rozréznia rodzaje danych wymagajace
szczeg6lnej ochrony przy korzystaniu z
narzedzi Al.

Rozpoznaje bariery organizacyjne
zwigzane z wdrazaniem nowych
technologii.

Wskazuje znaczenie komunikac;ji i
zaangazowania zespotu w procesie
wdrazania Al

Identyfikuje podstawowe role i
odpowiedzialnosci w projekcie
wdrozenia Al

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznia etapy procesu wdrozenia Al Test teoretyczny z wynikiem
w organizaciji. generowanym automatycznie
Rozumie zasady planowania wdrozenia . . i -
L, . Identyfikuje czynniki wptywajace na Test teoretyczny z wynikiem
rozwigzan opartych na sztucznej . . .
. . N . powodzenie projektu Al generowanym automatycznie
inteligencji w organizaciji.
Wskazuje podstawowe elementy planu Test teoretyczny z wynikiem
wdrozenia rozwigzania Al generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia zostat zaprojektowany jako uporzadkowany proces przejscia od podstaw teoretycznych dotyczacych dziatania
sztucznej inteligencji do jej praktycznego zastosowania w réznych obszarach funkcjonowania organizacji. Struktura zaje¢ taczy czes¢
merytoryczng, w ktérej omawiane sg modele, mechanizmy i zasady dziatania Al, z rozbudowang czescia praktyczng, w ktdrej uczestnicy
pracujg na konkretnych scenariuszach biznesowych oraz narzedziach wykorzystywanych w srodowisku operacyjnym.

W trakcie szkolenia uczestnicy poznaja i testujg narzedzia wspierajgce analize danych, generowanie tresci, automatyzacje proceséw oraz
budowe prostych rozwigzan opartych na modelach jezykowych. Program obejmuje zastosowania Al w sprzedazy (analiza leaddw,
personalizacja komunikacji, wsparcie ofertowania), marketingu (tworzenie i optymalizacja tresci, analiza opinii klientow, segmentacja),
obstudze klienta (klasyfikacja zgtoszen, automatyzacja odpowiedzi), operacjach i administracji (przetwarzanie dokumentéw, raportowanie,
standaryzacja proceséw), finansach (analiza dokumentdéw i danych opisowych) oraz HR (tworzenie opiséw stanowisk, analiza CV,
wsparcie komunikacji wewnetrznej).

W ramach tych obszaréw uczestnicy zdobywajg szereg kompetencji umozliwiajgcych samodzielne analizowanie procesow, dobér
odpowiednich narzedzi Al, ocene zasadnosci ich zastosowania oraz testowanie i iteracyjne doskonalenie rozwigzan. Kompetencje te
wspierajg codzienng prace operacyjng, usprawniajg podejmowanie decyzji oraz porzadkujg sposdb wdrazania technologii w organizacji.



Jednoczesnie stanowig fundament do planowania i realizacji projektéw wdrozeniowych w sposéb metodyczny i mierzalny, co pozwala
organizacji budowac trwatg przewage konkurencyjng w szeregu ré6znych obszaréw.

Program uwzglednia réwniez zagadnienia automatyzacji przeptywdéw pracy z wykorzystaniem narzedzi no-code i low-code, projektowania
agentow i asystentow Al wspierajacych konkretne zadania oraz iteracyjnego testowania i doskonalenia rozwigzan. Kazdy modut zawiera
wprowadzenie teoretyczne porzadkujgce pojecia i koncepcje, a nastepnie ¢wiczenia praktyczne umozliwiajgce zastosowanie omawianych
narzedzi w kontekscie realnych procesdw biznesowych.

Szkolenie prowadzone jest w formule stacjonarnej. Uczestnicy przechodzg przez kolejne etapy: od analizy i identyfikacji obszaréw
wdrozeniowych, przez projektowanie rozwigzania, po testowanie i planowanie wdrozenia w organizacji. Cato$¢ zakonczona jest walidacja
kompetencji zgodnie z wczesniej zdefiniowanymi efektami uczenia sig i kryteriami ich weryfikacji.

Program jest odpowiedni zaréwno dla oséb rozpoczynajgcych wdrazanie Al w firmie, jak i dla tych, ktére majg pierwsze doswiadczenia,
lecz chcg usystematyzowac dziatania i przejs¢ od pojedynczych narzedzi do spéjnych rozwigzan procesowych.

I. FUNDAMENTY SZTUCZNEJ INTELIGENCJI W BIZNESIE - ZROZUMIEC, ZANIM WDROZYSZ

Celem modutu jest zbudowanie solidnych podstaw teoretycznych dotyczacych dziatania sztucznej inteligencji oraz jej zastosowan w
organizacji. Uczestnicy poznajg mechanizmy funkcjonowania modeli jezykowych (LLM), réznice miedzy automatyzacja regutowg a
systemami uczacymi sig oraz kluczowe pojecia zwigzane z generatywna Al.

Czes¢ teoretyczna obejmuje:

e wprowadzenie do Al,

¢ modele predykcyjne i generatywne — réznice i zastosowania,

¢ mechanizm dziatania modeli jezykowych,

¢ pojecia: prompt, kontekst, token, RAG, fine-tuning, halucynacje, bias,
e ograniczenia i ryzyka technologii.

Czes¢ praktyczna obejmuje analize studiéw przypadkéw, dopasowanie typu rozwigzania Al do opisanego problemu biznesowego oraz
dyskusje moderowang dotyczaca realnych zastosowan w organizacjach uczestnikéw.

1. IDENTYFIKACJA PROCESOW O WYSOKIM POTENCJALE WDROZENIA Al
Celem modutu jest rozwiniecie kompetencji analitycznych w zakresie oceny proceséw biznesowych pod katem wdrozenia Al.
Czesc¢ teoretyczna obejmuje:

* mapowanie proceséw biznesowych,

e identyfikacje waskich gardet i kosztéw operacyjnych,

e definiowanie mierzalnych celéw wdrozeniowych (KPI),

» zaleznos$¢ miedzy jakoscig danych a skutecznoscia Al,
 roznice miedzy usprawnieniem lokalnym a zmiang systemowsa.

Czesc¢ praktyczna obejmuje prace w grupach nad analizg przyktadowego procesu, identyfikacje potencjalnych obszaréw wdrozenia Al oraz
opracowanie wstepnej koncepcji usprawnienia wraz z miernikami sukcesu.

1il. PROJEKTOWANIE ROZWIAZAN Al - OD PROBLEMU DO KONCEPCJI
Celem modutu jest nauczenie uczestnikéw przektadania problemu biznesowego na strukture projektu Al.
Czes¢ teoretyczna obejmuje:

e etapy projektu Al: POC, MVP, pilotaz, wdrozenie produkcyjne,
¢ wymagania funkcjonalne i niefunkcjonalne,

¢ podstawowe elementy architektury rozwigzania,

¢ rola danych w projektowaniu systemu,

e metryki jakosci i efektywnosci.

Czes¢ praktyczna obejmuje opracowanie koncepcji rozwigzania Al dla wybranego przypadku, okreslenie zakresu dziatania systemu, Zrédet
danych oraz miernikéw sukcesu.

IV. BEZPIECZENSTWO, ODPOWIEDZIALNOSC | ZGODNOSC W PROJEKTACH Al
Celem modutu jest zbudowanie swiadomosci ryzyk oraz zasad odpowiedzialnego wdrazania Al.

Czesc¢ teoretyczna obejmuje:



¢ dane osobowe, poufnos$¢ i wtasnos¢ intelektualng w kontekscie Al,
¢ odpowiedzialnosc¢ za decyzje wspierane przez Al,

¢ human-in-the-loop oraz nadzér cztowieka,

¢ ryzyko halucynacji i uprzedzen modeli,

e podstawy Al governance w organizacji.

Czes¢ praktyczna obejmuje analize scenariuszy ryzyka, identyfikacje potencjalnych zagrozen oraz opracowanie minimalnych zasad
polityki wykorzystania Al w firmie.

V. GENERATYWNA Al W PRACY LIDERA - PRAKTYKA OPERACYJNA
Celem modutu jest rozwdj praktycznych kompetencji wykorzystania generatywnej Al w codziennej pracy menedzerskiej.
Czes¢ teoretyczna obejmuje:

¢ struktura skutecznego promptu,

e réznice miedzy generowaniem kreatywnym a analitycznym,
e techniki ograniczania halucynacji,

o weryfikacja i ocena jakosci odpowiedzi modelu.

Czes¢ praktyczna obejmuje serie ¢wiczen praktycznych z budowania i optymalizacji promptéw, tworzenia raportéw, analiz oraz
komunikatéw zarzadczych przy wsparciu Al.

VI. TESTOWANIE | ITERACYJNE DOSKONALENIE ROZWIAZAN

Celem modutu jest przeprowadzenie uczestnikdw przez praktyczny proces testowania rozwigzania Al w kontrolowanym srodowisku
warsztatowym.

Cze$¢ teoretyczna obejmuije:

¢ metodologia testowania POC,

e kryteria oceny jakosci odpowiedzi,

e roznice miedzy testem technicznym a testem biznesowym,
e iteracyjne doskonalenie rozwigzania.

Czes¢ praktyczna obejmuje konfiguracje narzedzia Al, testowanie réznych wariantéw danych wejsciowych, analize wynikéw oraz ocene
skutecznosci rozwigzania wedtug ustalonych kryteriow.

VII. STRATEGIA WDROZENIA Al W ORGANIZACJI
Celem modutu jest przygotowanie uczestnikéw do zaplanowania i przeprowadzenia wdrozenia Al w sposéb etapowy i mierzalny.
Czes¢ teoretyczna obejmuje:

 etapy wdrozenia (diagnoza, POC, pilotaz, rollout, utrzymanie),
¢ role i odpowiedzialnosci w projekcie,

e zarzadzanie zmiang w organizacji,

e mierniki sukcesu i monitoring efektéw,

¢ ocena dojrzatosci organizacji.

Cze$¢ praktyczna obejmuje opracowanie mapy wdrozenia Al (roadmapy) dla modelowej organizacji oraz identyfikacje barier i sposobéw
ich przezwyciezenia.

VIIl. WALIDACJA | PODSUMOWANIE
Ostatnia cze$¢ szkolenia obejmuje:
test koricowy ( test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie) obejmujacy zagadnienia ze wszystkich modutéw,

¢ podsumowanie kluczowych wnioskéw z czesci teoretycznej i warsztatowe;j,
e omowienie najczestszych btedéw projektowych,
¢ wydanie dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kompetenciji.

Przerwy sg wliczane do czasu trwania ustugi. 1 godzina szkoleniowa = 1 godzina zegarowa.

Walidacje przeprowadzi Szymon Kapturkiewicz.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 72

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie
do analizy
procesow
biznesowych w
kontekscie
wykorzystania
narzedzi Al
wspierajacych

Szymon

- 11-07-2026 09:00 10:30 01:30
Kapturkiewicz

realizacje zadan
operacyjnych

Przerwa Szymon

L 11-07-2026 10:30 10:45 00:15
kawowa Kapturkiewicz

Modele

predykcyjne i
generatywne -
réznice,
zastosowania
A Szymon
oraz sposob . 11-07-2026 10:45 12:15 01:30
. . . Kapturkiewicz
dziatania modeli
jezykowych
wykorzystywanyc
h w narzedziach
Al

Przerwa Szymon

. L 11-07-2026 12:15 12:45 00:30
obiadowa Kapturkiewicz

Prompt,

kontekst, token,

RAG, fine-tuning,

halucynacje, bias

- podstawowe

pojecia zwigzane Szymon

z praca z L 11-07-2026 12:45 14:15 01:30
. Kapturkiewicz

modelami

jezykowymi oraz

ich znaczenie w

praktycznym

wykorzystaniu

narzedzi Al

Przerwa Szymon

Lo 11-07-2026 14:15 14:30 00:15
kawowa Kapturkiewicz



Przedmiot / temat Prowadzacy

Ograniczenia i
ryzyka
technologii Al -
analiza
przyktadéw
zastosowan
sztucznej
inteligencji oraz
dopasowanie
rodzaju
narzedzia Al do
okreslonego
problemu
biznesowego

Szymon
Kapturkiewicz

Przerwa Szymon
kawowa Kapturkiewicz

Omoéwienie

przyktadéw

zastosowania Al

w organizacjach

uczestnikow oraz
identyfikacja Szymon
obszaréw Kapturkiewicz
wykorzystania

narzedzi Al w

sprzedazy,

marketingu, HR i

obstudze klienta

Wprowadzenie
do analizy
proceséw
biznesowych w

Szymon
kontekscie 4

. Kapturkiewicz
wykorzystania

narzedzi Al
wspierajacych
realizacje zadan
operacyjnych

Przerwa Szymon
kawowa Kapturkiewicz

Data realizacji
zajeé

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

16:00

16:15

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

16:00

16:15

17:45

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat

Mapowanie
proceséw
biznesowych -
identyfikacja
etapdw procesu
oraz wskazanie
miejsc, w ktérych
mozliwe jest
wykorzystanie
narzedzi Al

Przerwa

obiadowa

Ocena
potencjatu
wykorzystania Al
w procesach
organizacji —
analiza
przyktadéw
zastosowania Al
w sprzedazy,
marketingu,
obstudze klienta i
analizie
dokumentow

Przerwa

kawowa

Analiza

danychii
informaciji
wykorzystywanyc
h w procesach
biznesowych
oraz ich
znaczenie w
pracy narzedzi Al

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Data realizacji
zajeé

12-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

16:15

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat

Identyfikacja
potencjalnych
zastosowan
narzedzi Al w
procesach
organizacji
uczestnikéw oraz
okreslenie
mozliwych
usprawnien
operacyjnych

Wprowadzenie
do projektowania
rozwigzan Al —
przejscie od
problemu
biznesowego do
koncepcji
rozwigzania
opartego na
narzedziach Al

Przerwa

kawowa

Definiowanie
celu rozwigzania
Al. Przektadanie
wyzwania
organizacyjnego
na wymagania
funkcjonalne i
niefunkcjonalne
systemu

¥yl Przerwa
obiadowa

Architektura
rozwigzania Al na
poziomie
biznesowym -
Zrédta danych,
logika dziatania
systemu,
interfejs
uzytkownika oraz
integracje z
systemami
organizacji

Prowadzacy

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Data realizacji
zajeé

12-07-2026

18-07-2026

18-07-2026

18-07-2026

18-07-2026

18-07-2026

Godzina
rozpoczecia

16:15

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Godzina
zakonczenia

17:45

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat

Przerwa

kawowa

Etapy

realizacji
projektu Al -
Proof of Concept
(POC), MVP,
pilotaz oraz
wdrozenie
produkcyjne.
Kryteria oceny
skutecznosci
rozwigzania

Przerwa

kawowa

Opracowanie
koncepcji
rozwigzania Al w
odpowiedzi na
wybrany problem
biznesowy oraz
okreslenie
danych i narzedzi
Al potrzebnych
do jego realizacji

Wprowadzenie
do zagadnien
bezpieczenstwa i
odpowiedzialno$
ci w projektach
opartych na
sztucznej
inteligencji.

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Data realizacji
zajeé

18-07-2026

18-07-2026

18-07-2026

18-07-2026

19-07-2026

19-07-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

14:30

16:00

16:15

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

16:15

17:45

10:30

10:45

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat

Ochrona

danych w
projektach Al -
dane osobowe,
dane wrazliwe,
tajemnica
przedsiebiorstwa
oraz ryzyka
zwigzane z
przetwarzaniem
danych w
systemach
generatywnych

Przerwa

obiadowa

Odpowiedzialno$
¢ organizacyjna
za decyzje
wspierane przez
Al. Zasada
human-in-the-
loop oraz
znaczenie
nadzoru
cztowieka nad
systemami Al

Przerwa

kawowa

Zgodnos$é
z regulacjami
prawnymi oraz
dobrymi
praktykami
wykorzystania Al
w organizaciji.
Wprowadzenie
do zasad
odpowiedzialneg
o stosowania Al

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Data realizacji
zajeé

19-07-2026

19-07-2026

19-07-2026

19-07-2026

19-07-2026

19-07-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

16:15

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat

Analiza

przypadkow

wykorzystania Al

- identyfikacja

ryzyk prawnych,

operacyjnych i

technologicznych

w projektach
opartych na
narzedziach Al

Wprowadzenie

do generatywnej

sztucznej

inteligencji oraz

przeglad
narzedzi Al
wspierajacych
analize
informaciji,
raportowanie i
komunikacje w
organizaciji

Przerwa

kawowa

Prompt
engineering w
pracy lidera -
konstrukcja
polecen dla Al.
Praktyczne
przyktady:
przygotowanie

planéw dziatan,

podsumowan
spotkan,
raportow

zarzadczych oraz

analiz
problemoéw
biznesowych

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Data realizacji
zajeé

19-07-2026

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

Godzina
rozpoczecia

16:15

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

17:45

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / temat Prowadzacy

Wykorzystanie

narzedzi Al do

analizy

informaciji,

przygotowania Szymon
rekomendacji Kapturkiewicz
biznesowych

oraz

poréwnywania

scenariuszy

dziatan
Przerwa Szymon
kawowa Kapturkiewicz

Zastosowanie
generatywnej Al

w zadaniach

operacyjnych - Szymon
przyktady Kapturkiewicz
wykorzystania w

sprzedazy,

marketingu, HR i
obstudze klienta

Przerwa Szymon
kawowa Kapturkiewicz

Zastosowanie
narzedzi

generatywnej Al
Szymon

do analizy i
'zl Kapturkiewicz

rozwigzywania
problemoéw
operacyjnych
uczestnikow

Wprowadzenie
do automatyzaciji
proceséw z

wykorzystaniem
y y Szymon

Al - lad
przegia Kapturkiewicz

narzedzi no-code
i low-code
wspierajacych
automatyzacje
zadan

Przerwa Szymon
kawowa Kapturkiewicz

Data realizacji
zajeé

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:15

14:30

16:00

16:15

09:00

10:30

Godzina . .
, X Liczba godzin
zakonczenia

14:15 01:30
14:30 00:15
16:00 01:30
16:15 00:15
17:45 01:30
10:30 01:30
10:45 00:15



Przedmiot / temat

Projektowanie
prostych
automatyzacji z
wykorzystaniem
Al — analiza
scenariuszy
dziatania oraz
przygotowanie
logiki workflow

Przerwa

obiadowa

Praktyka

tworzenia
automatyzac;ji -
budowa
przyktadowych
scenariuszy
automatyzujacyc
h zadania w
sprzedazy,
marketingu,
analizie danych
oraz obstudze
klienta

Przerwa

kawowa

Etapy

wdrozenia
rozwigzan Al w
organizacji -
diagnoza, Proof
of Concept
(POC), pilotaz,
wdrozenie
produkcyjne oraz
utrzymanie i
optymalizacja.
Rolei
odpowiedzialno$
ci w projekcie
wdrozeniowym

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Data realizacji
zajeé

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

16:15

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat

Praktyka

opracowania
roadmapy
wdrozenia Al -
przygotowanie
planu wdrozenia
dla modelowe;j
organizacji,
identyfikacja
barier
wdrozeniowych
oraz okreslenie
miernikéw
sukcesu projektu

Wprowadzenie
do strategii
wdrazania
sztucznej
inteligencji w
organizacji. Rola
Alw
transformacji
cyfrowej
przedsiebiorstwa
oraz powigzanie
projektow Al z
celami
strategicznymi
organizacji

Przerwa

kawowa

G 0ceno

gotowosci
organizacji do
wdrozenia Al -
analiza
dojrzatosci
danych,
kompetenciji
zespotu oraz
infrastruktury
technologicznej

Przerwa

obiadowa

Data realizacji

Prowadzacy L
zajeé
Szymon
o 09-08-2026
Kapturkiewicz
Szymon
o 22-08-2026
Kapturkiewicz
Szymon
. 22-08-2026
Kapturkiewicz
Szymon
L 22-08-2026
Kapturkiewicz
Szymon
22-08-2026

Kapturkiewicz

Godzina
rozpoczecia

16:15

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

17:45

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / temat

Priorytetyzacja
inicjatyw Al -
identyfikacja
projektow o
najwiekszej
wartosci
biznesowej oraz
planowanie ich
realizacji w
organizacji

Przerwa

kawowa

Zarzadzanie
zmiang w
organizacji
podczas
wdrazania Al -
komunikacja,
budowanie
kompetenciji
zespotu oraz
przygotowanie
organizacji do
pracy z nowymi
technologiami

Przerwa

kawowa

Praktyka
opracowania
wstepnej
strategii
wdrozenia Al w
organizacji
uczestnikow
szkolenia oraz
okreslenie
kluczowych
dziatan
wdrozeniowych

Prowadzacy

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Data realizacji
zajeé

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:15

14:30

16:00

16:15

Godzina
zakonczenia

14:15

14:30

16:00

16:15

17:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat

Wprowadzenie
do zarzadzania
zmiang w
organizacji
wdrazajacej
rozwigzania
oparte na
sztucznej
inteligencji. Rola
lidera w procesie
transformaciji
technologicznej

Przerwa

kawowa

Mierniki

sukcesu
projektow Al —
definiowanie KPI,
monitorowanie
rezultatow
wdrozen oraz
ocena wptywu
rozwigzan Al na
efektywnosé
organizacji

Przerwa

obiadowa

Monitorowanie
efektéow
wdrozenia Al -
analiza wynikéw,
interpretacja
wskaznikow
efektywnosci
oraz identyfikacja
obszaréw
wymagajacych
dalszej
optymalizacji

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Szymon
Kapturkiewicz

Data realizacji
zajeé

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15



i Data realizacji Godzina Godzina i .
Przedmiot / temat Prowadzacy L X , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Podsumowanie
kluczowych
zagadnien
szkolenia -
integracja wiedzy
dotyczace] Szymon 23-08-2026 14:30 16:00 01:30
identyfikacji Kapturkiewicz

procesow,

projektowania

rozwigzan oraz

strategii

wdrozenia Al w

organizacji

Przerwa Szymon

L 23-08-2026 16:00 16:15 00:15
kawowa Kapturkiewicz

Walidacja

kompetenciji

uczestnikow

szkolenia - test

teoretyczny

sprawdzajacy Szymon
osiagniecie Kapturkiewicz
efektéw uczenia

23-08-2026 16:15 17:45 01:30

sie oraz
podsumowanie i
zakonczenie
szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Szymon Kapturkiewicz

‘ ' Przedsiebiorca technologiczny i ekspert w zakresie transformacji cyfrowej organizacji oraz
wdrazania rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji w srodowisku biznesowym. Specjalizuje sie
w projektowaniu i wdrazaniu systemow informatycznych, automatyzacji proceséw biznesowych
oraz wykorzystaniu narzedzi Al w analizie danych, sprzedazy, marketingu, obstudze klienta oraz
zarzadzaniu organizacjg. Ekspert w obszarze zarzadzania projektami technologicznymi, rozwoju
startupow i innowacyjnych przedsigwzig¢ cyfrowych. W swojej dziatalnosci taczy kompetencje
strategiczne z praktycznym doswiadczeniem technologicznym, wspierajgc organizacje w
projektowaniu i wdrazaniu nowych rozwigzan oraz skalowaniu dziatalnosci w oparciu o technologie
cyfrowe. Specjalista w zakresie cyberbezpieczenstwa oraz zarzgdzania ryzykiem technologicznym.
W projektach zwigzanych ze sztuczng inteligencjg koncentruje sie na bezpiecznym i
odpowiedzialnym wykorzystaniu technologii, ochronie danych, minimalizowaniu ryzyk operacyjnych
oraz budowaniu nadzoru nad systemami Al w organizacji. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w
projektowaniu i rozwijaniu systeméw informatycznych, budowaniu zespotéw technologicznych oraz
realizacji projektow wdrozeniowych dla sektora prywatnego i publicznego. Zatozyciel i wspottworca
przedsiewzie¢ technologicznych z obszaru software development oraz ustug cyfrowych.
Wyksztatcenie wyzsze w obszarze zarzadzania oraz cyberbezpieczenstwa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej, obejmujace prezentacje omawiane podczas zajec,
zestawienia pojec i definicji, przyktadowe studia przypadkdw, checklisty projektowe, schematy wdrozeniowe oraz materiaty pomocnicze
wykorzystywane w czes$ci warsztatowej.

Materiaty obejmuja réwniez przyktadowe struktury promptéw, wzory analizy proceséw biznesowych, arkusze oceny potencjatu
wdrozeniowego Al, przyktadowe modele roadmap wdrozeniowych oraz zestaw zagadnien powtérzeniowych przygotowujgcych do
walidacji kompetenc;ji.

Materiaty przekazywane sg w formie plikéw elektronicznych po zakoriczeniu danego modutu lub catego szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem szkolenia moze by¢ osoba petnoletnia, zainteresowana tematyka wykorzystania sztucznej inteligencji w srodowisku
biznesowym.

Rekomendowane jest posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu funkcjonowania organizacji oraz doswiadczenia zawodowego
Nie jest wymagane wyksztatcenie techniczne ani doswiadczenie programistyczne.

Warunkiem ukoriczenia szkolenia i uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie kompetenciji jest:

— obecnos¢ na minimum 80% zajec,

- przystapienie do procesu walidacji,

- uzyskanie pozytywnego wyniku zgodnie z okreslonymi kryteriami weryfikacji.

Uczestnik powinien posiada¢ wtasny komputer przeno$ny umozliwiajgcy prace w srodowisku internetowym oraz dostep do przegladarki
internetowe;j.



Podczas zaje¢ wykorzystywane sg narzedzia dostepne online, w tym platformy umozliwiajgce prace z modelami generatywnymi oraz
narzedzia wspierajgce automatyzacje procesow.

Informacje dodatkowe

Szkolenie rozwija kompetencje umozliwiajgce identyfikowanie potencjatu wykorzystania Al w réznych obszarach dziatalno$ci organizacji,
w tym w sprzedazy, marketingu, obstudze klienta, operacjach, administracji, finansach oraz HR, a takze stosowanie technologii w sposéb
bezpieczny i zgodny z zasadami odpowiedzialnego wykorzystania danych.

Uczestnik po zakonczeniu szkolenia potrafi samodzielnie:

¢ diagnozowacé obszary biznesowe o najwyzszym potencjale wdrozenia Al,

 projektowac koncepcje rozwigzania Al (w tym agentéw Al) w odpowiedzi na realny problem organizacyjny,
e oceniaé ryzyka prawne, operacyjne i etyczne zwigzane z wykorzystaniem Al,

¢ budowa¢ mape wdrozenia Al w organizacji,

e zarzgdzac zespotem i zmiang w procesie transformacji opartej na Al.

Cena nie zawiera noclegéw i obiadow.

Adres

ul. gen. Romualda Traugutta 25
90-113 £6dz

woj. todzkie

Sala szkoleniowa wyposazona jest w stanowiska umozliwiajgce prace warsztatowa, projektor multimedialny lub ekran
prezentacyjny, tablice lub flipchart oraz dostep do energii elektrycznej dla uczestnikéw korzystajgcych z komputeréw
przenosnych.

Zapewniony jest dostep do Internetu bezprzewodowego.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

o Bezptatny parking dla uczestnikéw ustugi.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@strefa.io

Telefon (+60) 605 195 888

Anna Sabat



