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Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

5166,00 PLN brutto
4200,00 PLN netto
161,44 PLN brutto/h
131,25 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Organizacja

Kierunek - Rozwdj

Grupa docelowa ustugi obejmuje osoby przygotowujgce sie do petnienia
roli trenera biznesu, trenera wewnetrznego, nauczyciela, szkoleniowca,
menedzera oraz coacha, ktére dgzg do rozwoju i doskonalenia swoich
umiejetnosci w zakresie prowadzenia szkolen oraz pracy zdalnej, a takze
optymalizacji efektywnosci procesu edukacyjnego w srodowisku online.
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04-06-2026

zdalna w czasie rzeczywistym
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Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Szkolenie pozwala na zdobycie nowych umiejetnosci i kompetencji coachingowych

a) na poziomie wiedzy:
- posiadanie wiedzy dotyczacej tego, jak zwiekszy¢ zaangazowanie swoje i pracownikow,
- posiadanie wiedzy dotyczacej organizacji zespotu wspdtpracownikéw

b) na poziomie umiejetnosci:
- umiejetnos¢ zwiekszenia wydajnosci pracy zespotowej,

- poprawa umiejetnosci liderskich

¢) na poziomie kompetencji spotecznych:
- poprawa jakosci pracy, co prowadzi do wzrostu produktywnosci zespotu

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Szkolenie umozliwia uczestnikom
zdobycie umiejetnosci planowania i
organizowania procesu szkoleniowego,
w tym dostosowania metod do celéw i
grupy docelowej. Uczestnicy ucza sie
dobiera¢ odpowiednie narzedzia i
materiaty trenerskie, ktére beda
uzyteczne w danym szkoleniu, a takze
planowac¢ przestrzen i materiaty w
sposob efektywny. Podczas szkolenia
uczestnicy nabywaja umiejetnosé
prowadzenia zaje¢, angazujac grupe w
aktywne uczenie sie i nadzorujac
dynamike grupowa.

Kryteria weryfikacji

Kryteria weryfikacji polegaja na ocenie
zdolnosci uczestnika do zaplanowania
struktury szkolenia, wyboru
odpowiednich metod i narzedzi, a takze
przeprowadzenia szkolenia z
uwzglednieniem dynamiki grupy.
Uczestnik musi wykazac¢ sie zdolnoscia
do analizy i oceny efektywnosci
szkolenia na podstawie wynikéw oraz
dokona¢ odpowiednich modyfikac;ji.
Weryfikacja umiejetnosci odbywa sie
poprzez przygotowanie planu szkolenia,
przeprowadzenie etiudy trenerskiej oraz
sporzadzenie raportu
podsumowujacego efektywnos$é

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

szkolenia.

Cel biznesowy

Kurs ma celu dostarczenie specjalistycznej wiedzy i praktycznych umiejgtnosci z zakresu prowadzenia szkolen
stacjonarnie i zdalnie przygotowujac do petnienia zawodu trenera biznesu jak i trenera w organizaciji.

Kurs jest tak skonstruowany, aby uczestnicy potrafili samodzielnie zaprojektowaé i poprowadzi¢ szkolenie czy
interaktywne warsztaty w sposéb angazujgcy uczestnikdw oraz potrafili skutecznie reagowaé na trudne sytuacje na sali
szkoleniowej zaréwno stacjonarne;.

Efekt ustugi

W ostatnim dniu szkolenia, po zakonczeniu procesu edukacyjnego, uczestnik przeprowadza etiude trenerska, majaca na celu prezentacje
nabytych kompetencji. Dziatanie to umozliwia uzyskanie konstruktywnej informacji zwrotnej, ktéra pozwala na identyfikacje obszaréw
wymagajacych doskonalenia oraz wskazuje kierunki dalszego rozwoju zawodowego.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

W ostatnim dniu szkolenia, po zakonczeniu procesu edukacyjnego, uczestnik przeprowadza etiude trenerska, majaca na celu prezentacje
nabytych kompetencji. Dziatanie to umozliwia uzyskanie konstruktywnej informacji zwrotnej, ktéra pozwala na identyfikacje obszaréw
wymagajacych doskonalenia oraz wskazuje kierunki dalszego rozwoju zawodowego.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Akademia Certyfikowanego Trenera i Szkoleniowca umozliwia kompleksowe i skondensowane poznanie metodyki prowadzenia szkoler Online
oraz stacjonarnie.

Akademia Certyfikowanego Trenera to dwa moduty szkoleniowe:

1. Kurs Trenerski ktory umozliwia kompleksowe i skondensowane poznanie metodyki prowadzenia szkoler w oparciu o ¢wiczenia i praktyczne
warsztaty trenerskie.

2. Pakiet Sprzedazowy ktory sktada sie z 4 modutéw i trening kompetencji sprzedazowych dla trenera biznesu wraz z wprowadzeniem go na
rynek szkoleniowy.

Akademia uczy i doskonali kluczowe umiejetnosci trenerskie czyli dobre zaprojektowanie szkolenia oraz umiejetno$¢ zarzadzania zasobem
metod szkoleniowych.

| MODUL 3 spotkania po 4 h: Jak przygotowac efektywne szkolenie?

¢ Specyfika uczenia dorostych.

¢ Badanie potrzeb szkoleniowych

¢ Projektowanie szkolen offline i online.

e Jak zadbaé o bezpieczenstwo uczestnikdw.
e Jak dba¢ o komfort trenera.

e Przeglad narzedzi trenerskich.

Il MODUL 3 spotkania po 4 h: Jak zaangazowa¢ uczestnikéw w trakcie szkolenia?

¢ Sposoby aktywizacji uczestnikdw szkolen.

¢ Przeglad narzedzi wspomagajgcych prace trenera online i offline.
¢ Metody podsumowywania szkolen.

e Zadania wdrozeniowe.

¢ Modele udzielania informacji zwrotnej.

¢ Ewaluacja szkolen.

1l MODUL 2 spotkania po 4 h: Jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach?

e Sposoby reagowania na trudne sytuacje na sali szkoleniowe;.
e Superwizja trenerska.

Materiaty szkoleniowe dostarcza trener.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Akademia
Magdalena
Certyfikowanego Rk 12-06-2026 17:00 21:00 04:00
Kedzia
Trenera
Akademi
ademia Magdalena
Certyfikowanego . 13-06-2026 09:00 13:00 04:00
Kedzia
Trenera
Akademia
Magdalena
Certyfikowanego . 14-06-2026 09:00 13:00 04:00
Kedzia
Trenera
Akademia
Magdalena
Certyfikowanego Rk 19-06-2026 17:00 21:00 04:00
Kedzia
Trenera
Akademia
Magdalena
Certyfikowanego . 20-06-2026 09:00 13:00 04:00
Kedzia
Trenera
Akademia Magdalena
Certyfikowanego 9 . 21-06-2026 09:00 13:00 04:00
Kedzia
Trenera
i) Akademia
Magdalena
Certyfikowanego R 27-06-2026 17:00 21:00 04:00
Kedzia
Trenera
Akademia Magdalena
Certyfikowanego . 28-06-2026 09:00 12:30 03:30
Kedzia
Trenera
Walidacja -
test z wynikiem
- 28-06-2026 12:30 13:00 00:30

generowanym
automatycznie

Cennik

s
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5166,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 161,44 PLN
Koszt osobogodziny netto 131,25 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Magdalena Kedzia

‘ ‘ Trener biznesu, certyfikowany coach indywidualny i grupowy, team coach ICF. Ponad 8000 h
spedzita na sali szkoleniowej i przeszkolita ponad 4500 oséb. Od marca 2020 przeprowadzita 800 h
webinaréw dla ponad 1000 uczestnikow. Aktualnie pracuje jako trener wewnetrzny w ogdlnopolskiej
instytucji finansowej, gdzie prowadzi szkolenia z zakresu technik sprzedazy, wspiera coachingowo
doradcéw w zakresie rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych, budowania relacji z klientami, a
menadzeréw w rozwoju kompetencji z zakresu zarzadzania zespotem sprzedazowym w tym
zespotem rozproszonym. Doswiadczenie zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi
w BUR i/lub kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dodatkowe, w tym prezentacje, sg dostarczane przez trenera podczas szkolenia.

Informacje dodatkowe

Uczestnik szkolenia zobowiazuje sie do:

e Skontaktowania sie ze szkotg przed lub po ztozeniu dokumentéw u Operatora w celu potwierdzenia wstepnej rezerwacji miejsca oraz
ustalenia dalszych krokéw. Bez wczesniejszego kontaktu, rozpoczecie zajeé w wyznaczonym terminie nie bedzie mozliwe.

e Po podpisaniu umowy z Operatorem na swiadczenie ustug dofinansowanych, uczestnik musi dostarczy¢ podpisang umowe do
sekretariatu szkoty drogg mailowg, wraz z podaniem numeru telefonu.

¢ Podpisania umowy ze szkotg na realizacje szkolenia najpdzniej na 10 dni przed rozpoczeciem zajec.



Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone zdalnie za pomoca aplikacji ZOOM. Link do spotkania bedzie aktywny w dniu szkolenia.
Minimalne wymagania techniczne:

e Procesor 2-rdzeniowy 2 GHz lub lepszy (zalecany procesor 4-rdzeniowy)

¢ 2 GB pamieci RAM (zalecane 4 GB)

e System operacyjny: Windows 8 (zalecany Windows 10) lub Mac OS w wersji 10.13 (zalecana najnowsza wersja)
¢ Przegladarka internetowa: Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari

¢ State tgcze internetowe o predkosci minimum 1,5 Mbps.

Kontakt

o Coaching&Training House

ﬁ E-mail info@coaching-house.pl

Telefon (+48) 535418 390



