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RSI 2030 - Specjalista ds.
zrobwnowazonego rozwoju — wdrazanie
zielonych rozwigzan w
przedsiebiorstwach. Szkolenie konczace
sie egzaminem.

Numer ustugi 2026/03/17/51191/3411432

© Rybnik

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

® 16:00h

5 17.06.2026 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

5100,00 PLN brutto
5100,00 PLN netto
318,75 PLN brutto/h
318,75 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Dorosli uczestnicy rynku pracy, w szczegdlnosci osoby petniagce lub

przygotowujace sie do petnienia funkcji zwigzanych z wdrazaniem polityk

Srodowiskowych i zréwnowazonego rozwoju: pracownicy przedsiebiorstw,

administracji publicznej, instytucji edukacyjnych i doradczych, a takze osoby

odpowiedzialne za raportowanie ESG, zarzadzanie projektami
proekologicznymi oraz planowanie i realizacje dziatan zgodnych z RSI 2030 i

gospodarka o obiegu zamknietym.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

16-06-2026

stacjonarna

16

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego wykonywania zadan Specjalisty ds. zrbwnowazonego rozwoiju,
poprzez nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie planowania, wdrazania i monitorowania
dziatan proekologicznych w przedsiebiorstwach oraz instytucjach. Uczestnicy poznajg zasady gospodarki (GOZ), polityki
energetycznej i odnawialnych Zrédet energii, nauczg sie m.in. identyfikowac ryzyka srodowiskowe oraz dostosowaé

narzedzia cyfrowe do raportowania wskaznikéw ESG.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

1. Charakteryzuje podstawowe zasady
zrébwnowazonego rozwoju i globalne
wyzwania srodowiskowe.

2. Analizuje wptyw proceséw
gospodarczych na srodowisko.

3. Opracowuije plan dziatan
proekologicznych w przedsiebiorstwie

zgodny z zasadami gospodarki o obiegu

zamknigtym.

4. Stosuje metody zarzadzania
projektami zréwnowazonego rozwoju.

5. Stosuje narzedzia i metody pomiaru
efektywnosci dziatan srodowiskowych
zgodnie z wytycznymi RSI 2030 i PRT
WSL 2019-2030

Kryteria weryfikacji

Wymienia i omawia minimum trzy
globalne problemy srodowiskowe (np.
zmiany klimatu, utrata
bioréznorodnosci, nadmierna
konsumpcja zasobéw).

Poréwnuje co najmniej 2 strategie
ograniczania negatywnego wptywu
dziatalnosci cztowieka na Srodowisko.

Opracowuje analize cyklu zycia (LCA)
lub $ladu weglowego dla
przyktadowego produktu/ustugi.

Identyfikuje kluczowe zrédta emisiji i
zuzycia zasobéw w analizowanym cyklu
zycia.

Przygotowuje projekt planu zawierajacy
rekomendacje i harmonogram
wdrozenia.

Dobiera rozwigzania GOZ adekwatne do
branzy i zasobéw organizacji.

Tworzy strukture projektu: cele,
zadania, budzet

Dobiera narzedzia monitoringu
postepoéw i mierzenia efektow
$Srodowiskowych.

Opracowuje raport sSrodowiskowy na
podstawie danych wejsciowych
(energia, woda, odpady).

Poréwnuje dane z réznych okresow i
formutuje wnioski dotyczace
efektywnosci wdrozonych dziatan.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

6. Identyfikuje i ocenia ryzyka
srodowiskowe w organizaciji.

7. Prowadzi dialog i negocjacje w
zakresie wdrazania dziatan
proekologicznych.

8. Proponuje rozwigzania probleméw
srodowiskowych i podejmuje decyzje w
oparciu o dostepne zasoby.

9. Charakteryzuje polityke energetycznag
UE i Polski oraz wykorzystanie
odnawialnych zrédet energii.

10. Buduje konsensus w zespole w
procesie podejmowania decyzji
$Srodowiskowych.

11. Rozwija zielone kompetencije
spoteczne i postawy proekologiczne.

12. Wspétpracuje w zespole przy
wdrazaniu dziatan proekologicznych
oraz adaptuje sie do zmieniajgcych sie
warunkéw srodowiskowych i
organizacyjnych.

13. Rozwiagzuje konflikty w zespole

Kryteria weryfikacji

Opracowuje mape ryzyk z przypisanymi
dziataniami zapobiegawczymi i
korygujacymi.

Dobiera dziatania zapobiegawcze i
korygujace do kazdego
zidentyfikowanego ryzyka.

Przedstawia argumenty oparte na
danych srodowiskowych oraz
potrzebach interesariuszy.

Analizuje stanowiska stron i identyfikuje
obszary wspélne.

Wskazuje minimum dwa mozliwe
rozwigzania dla zadanego problemu i
uzasadnia wybér najlepszego.

Wymienia minimum trzy przyktady
praktycznego zastosowania OZE w
przedsiebiorstwach.

Uzasadnia wybér najbardziej
efektywnego rozwigzania.

Wypracowuje wspélne stanowisko w
trakcie symulacji grupowej.

Prezentuje argumenty uzasadniajgce
rekomendowane dziatania.

Aktywnie uczestniczy w dyskusjach,
warsztatach i pracy zespotowej,
proponujac rozwigzania wspierajace
zréwnowazony rozwdj i ochrone
$rodowiska.

Formutuje propozycje dziatan
wspierajacych postawy proekologiczne
w zespole

Dzieli sie zadaniami i wspolnie realizuje
elementy projektu ekologicznego.

Komunikuje sie w sposéb wspierajacy
efektywna wspétprace.

Przedstawia minimum jedno
rozwigzanie konfliktu grupowego

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

14. Analizuje kierunki rozwoju L
. . L. Wskazuje minimum dwa przyktady
technologicznego regionu w kontekscie L .
technologii Srodowiskowych lub

wdrazania zielonych innowacji, zgodnie Test teoretyczn
y 29 cyfrowych wspierajacych GOZ i yezny

z Programem Rozwoju Technologii . . L.
niskoemisyjnos¢ w regionie

Wojewédztwa Slaskiego 2019-2030.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie skierowane jest do nastepujacych grup docelowych:

Dorosli uczestnicy rynku pracy, w szczegdlnosci osoby petnigce lub przygotowujace sie do petnienia funkcji zwigzanych z wdrazaniem
polityk srodowiskowych i zrébwnowazonego rozwoju: pracownicy przedsiebiorstw, administracji publicznej, instytucji edukacyjnych i
doradczych, a takze osoby odpowiedzialne za raportowanie ESG, zarzadzanie projektami proekologicznymi oraz planowanie i realizacje
dziatan zgodnych z RSI 2030 i gospodarka o obiegu zamknietym.

Zgodnosé z RSI 2030 i projektem 10.17

Szkolenie jest w petni zgodne ze Strategia Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego ,Slaskie 2030” oraz projektem 10.17 ,Zielone Slaskie —
rozwdj zielonych kompetencji mieszkancow regionu”, wspierajgc rozwoj kompetencji w obszarze zréwnowazonego rozwoju, gospodarki
o obiegu zamknietym i transformacji energetycznej.

1. Powiazanie z RSI 2030 - Priorytety i kierunki dziatan:

e ¢ Priorytet B - Szanse rozwojowe mieszkancow (B.1: Poprawa kompetencji mieszkancéw wojewddztwa): szkolenie rozwija zielone
kompetencje i przygotowuje uczestnikdw do wykonywania zawodu Specjalisty ds. zrdwnowazonego rozwoju.
 Priorytet C - Zielona transformacja gospodarki i przestrzeni (C.1: Gospodarka niskoemisyjna, C.2: Rozwdj GOZ, C.3: OZE i
adaptacja do zmian klimatu): uczestnicy zdobywaja wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie ograniczania zuzycia zasobodw,
raportowania ESG, wdrazania GOZ i odnawialnych zrédet energii.



¢ Kierunek dziatan 2.3 ,Rozwéj zielonych kompetencji i edukacja ekologiczna mieszkarncow”: ustuga rozwija $wiadomosé
ekologiczna, postawy prosrodowiskowe i kompetencje spoteczne wspierajgce wspotprace miedzysektorowa.

¢ Kierunek dziatan 3.1 ,Rozwéj nowoczesnych technologii dla zielonej gospodarki”: program obejmuje nowoczesne technologie
srodowiskowe i cyfrowe, wspierajgce efektywne zarzadzanie zasobami i emisjami.

2. Powigzanie z projektem 10.17 , Zielone Slagskie”:

e o Szkolenie odpowiada na cel projektu, jakim jest wzrost kompetencji mieszkaricow regionu w obszarze zielonej transformacji, w
tym w zakresie gospodarki o obiegu zamknietym, zrbwnowazonego zarzadzania srodowiskiem i wdrazania OZE.
e Program umozliwia uczestnikom nabycie kompetencji zgodnych z rynkiem pracy i potrzebami zielonej gospodarki, zwiekszajac ich
szanse na zatrudnienie w sektorach zwigzanych z ochrong srodowiska, doradztwem ekologicznym i ESG.
¢ Ustuga wspiera takze rozwoj spotecznych kompetencji proekologicznych, zgodnych z zatozeniami Zielonego tadu i Europejskich
Ram Kompetencji na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju.

Program szkolenia jest w petni spéjny z zatozeniami Programu Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 20719-2030 (PRT
WSL), ktéry okresla strategiczne kierunki rozwoju technologicznego regionu oraz wspiera wdrazanie innowacji sprzyjajacych transformacji
ekologicznej i cyfrowe;.

Ustuga rozwija kompetencje w obszarach wskazanych w PRT jako kluczowe dla zielonej transformacji gospodarki Slaska, w
szczegolnosci:

* Energia i Srodowisko - ksztattowanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie technologii niskoemisyjnych, odnawialnych zrédet energii,
efektywnosci energetycznej i redukcji emis;ji;

¢ Nowoczesne technologie Srodowiskowe — poznawanie i projektowanie rozwigzan sprzyjajgcych ograniczaniu zuzycia zasobow,
odzyskowi surowcéw i wdrazaniu modeli gospodarki cyrkularnej (GOZ);

¢ Cyfryzacjai inteligentne systemy zarzadzania srodowiskiem — wykorzystywanie narzedzi cyfrowych i danych $rodowiskowych do
raportowania, analizy ryzyk i monitorowania dziatan proekologicznych (ESG);

e Zréwnowazony rozwdj i zielone innowacje — tworzenie warunkéw do wspétpracy miedzysektorowej w duchu partnerstwa nauka—
biznes—samorzad, zgodnie z kierunkiem ,Rozwéj nowoczesnych technologii dla zielonej gospodarki”.

Dzieki temu program szkolenia przyczynia sie do realizacji celéw PRT WSL 2019-2030 poprzez:

e rozwdj kompetencji niezbednych do wdrazania technologii Srodowiskowych i cyfrowych w przedsiebiorstwach,

e przygotowanie uczestnikdéw do petnienia funkcji zawodowych w obszarze zarzadzania projektami ekoinnowacyjnymi,

« oraz wspieranie transformacji regionu w kierunku niskoemisyjnego, innowacyjnego i zréwnowazonego Slaska, zgodnego z wizjg RS|
2030 i projektem 70.77 ,Zielone Slaskie”.

Sposéb walidacji i egzamin:
Walidacja/Egzamin kompetencji uczestnikéw prowadzone sg zgodnie z opisanymi efektami uczenia sie i obejmuja:

¢ Test teoretyczny — weryfikujacy wiedze z zakresu zréwnowazonego rozwoju, polityki energetycznej, GOZ i technologii
$rodowiskowych.
¢ Obserwacje w warunkach symulowanych udziat w warsztatach i symulacjach (np. negocjacje proekologiczne, mapa ryzyk, mini-audyt).

Czas oczekiwania na wynik walidacji wynosi do 8 dni roboczych od dnia egzaminu.
Realizacja szkolenia: 17-18.06. 2026 r.

Oczekiwanie na wynik walidacji - do 30.06.2026 r.

Warunki organizacyjne

Szkolenie realizowane jest w grupie do 5 oséb, z pracg warsztatowg w podgrupach. Kazdy uczestnik ma zapewniony zestaw materiatéw
szkoleniowych (notes, dtugopis, karty pracy, skrypt). Sala szkoleniowa wyposazona jest w rzutnik, flipchart i umozliwia swobodny podziat na
grupy. Szkolenie ma charakter mieszany - teoria + praktyka.Obejmuje krétkie wyktady, analize przypadkoéw, prace warsztatowa, éwiczenia
projektowe.

Uczestnicy pracujg w oparciu o karty pracy, materiaty papierowe oraz zadania analityczne i koncepcyjne, ktérych celem jest nabycie
kompetencji w zakresie rozumienia, planowania i interpretacji proceséw srodowiskowych i raportowych.

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych.
Przerwy, walidacja i egzamin wliczone sa w czas trwania ustugi.

Ustuga rozwojowa realizowana jest w godzinach zgodnych z Regulaminem BUR (§ 5 ust. 2), tj. poza godzinami pracy lub w dniach wolnych od
pracy uczestnikdw, zgodnie z ich indywidualng dyspozycyjnoscia.



Dzien 1 — Fundamenty zréwnowazonego rozwoju (9:00-17:00, 4,5h teoria, 3h praktyka, 0,5 h przerwa)

e« 09:00-09:30 - Wprowadzenie: Zielone Slgskie, RSI 2030 i rola Specjalisty ds. ZR Oméwienie powigzar szkolenia z Regionalna
Strategig Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 oraz z Programem Rozwoju Technologii WSL 2019-2030, w kontekécie rozwoju
zielonych kompetencji w regionie.

e 09:30-11:00 - Analiza wptywu dziatalnos$ci gospodarczej na srodowisko: LCA, $lad weglowy i wodny z odniesieniem do
priorytetéw PRT WSL 2019-2030 w obszarze nowoczesnych technologii srodowiskowych i efektywnego gospodarowania
zasobami (teoria + case study)

e 11:00-12:30 - Zarzadzanie odpadami i gospodarka o obiegu zamknigtym (GOZ): hierarchia postepowania, technologie odzysku.
Praktyczne zastosowanie rozwigzan cyrkularnych wpisujgcych sie w kierunki rozwoju technologicznego wojewddztwa (PRT 2019—
2030: gospodarka o obiegu zamknietym, recykling, eko-innowacje (teoria + ¢wiczenia praktyczne)

» 12:30-13:00 - Swiadome zakupy i zielone taricuchy dostaw: kryteria less waste, ocena dostawcéw Zgodnie z zasadami
zréwnowazonego zarzgdzania srodowiskowego i innowacji organizacyjnych okreslonych w RSI 2030(teoria + miniwarsztat)

e 13:00-13:30 — Przerwa obiadowa

e 13:30-15:00 - Warsztat: Identyfikacja ryzyk srodowiskowych w firmie — mapa ryzyk i dziatania zapobiegawcze (praktyka grupowa)

e 15:00-16:00 — Dyskusja moderowana: bariery i mozliwosci wdrazania dziatan proekologicznych lokalnie Dyskusja o wdrazaniu
technologii Srodowiskowych i innowacji zgodnie z PRT i RSI 2030(praktyka)

e 16:00-17:00 — Podsumowanie dnia, wskazanie dziatarh do wdrozenia w miejscu pracy (praktyka)

Dzien 2 - Narzedzia i praktyka Specjalisty ds. ZR (9:00-17:00, 3,5h teoria, 3h praktyka, 0,5 h przerwa,1h walidacja i egzamin)

e o 08:00-10:30 — Zarzadzanie projektami zrdwnowazonego rozwoju: planowanie, budzet, interesariusze Uwzglednienie kierunkéw
rozwoju technologii sSrodowiskowych i cyfrowych wskazanych w PRT WSL 2019-2030. (teoria + ¢wiczenie projektowe)

e 10:30-12:00 - Raportowanie i pomiar efektéw srodowiskowych: ESG, narzedzia cyfrowe, mini-audyt energii i wody W oparciu o
priorytety PRT 2019-2030 - ‘Cyfryzacja i inteligentne systemy zarzadzania srodowiskiem’ oraz RSI 2030 - ‘Gospodarka
niskoemisyjna (teoria + praktyka)

e 12:00-13:00 - Polityka energetyczna i odnawialne zrédta energii: regulacje UE i przyktady w firmach Powigzanie z PRT 2019-2030
- ‘Energia i $Srodowisko: rozwoj technologii niskoemisyjnych i odnawialnych zrédet energii w regionie(teoria)

e 13:00-13:30 - Przerwa obiadowa

e 13:30-14:30 - Odpowiedzialno$¢ firm wobec zmian klimatycznych: strategie redukcji emisji, dobre praktyki Analiza przyktadéw
regionalnych zgodnych z PRT 2019-2030 i RSI 2030: technologie dla $srodowiska, innowacje ograniczajace emisje. (teoria + dyskusja)

e 14:30-15:00 - Warsztat komunikacyjno-negocjacyjny: symulacja wdrazania dziatan proekologicznych, budowanie partnerstw (praktyka)

¢ 15:00 - 16:00 egzamin/certyfikacja

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

. Tomasz Madejski 17-06-2026 09:00 09:30 00:30
Wprowadzenie:

Analiza

wptywu

dziatalnosci Tomasz Madejski 17-06-2026 09:30 11:00 01:30
gospodarczej na

srodowisko

Zarzadzanie

odpadami i

gospodarka o Tomasz Madejski 17-06-2026 11:00 12:30 01:30
obiegu

zamknigtym

(Goz)



Przedmiot / temat

Swiadome

zakupy i zielone
tancuchy dostaw

Przerwa

Warsztat:

Identyfikacja
ryzyk
srodowiskowych
w firmie

Podsumowanie
dnia

Dyskusja

moderowana:
bariery i
mozliwosci
wdrazania
dziatan
proekologicznych
lokalnie,
podsumowanie

Zarzadzanie
projektami
zrbwnowazonego
rozwoju

Raportowanie i
pomiar efektéw
srodowiskowych

Polityka

energetyczna i
odnawialne
zrodta energii

Przerwa

Odpowiedzialno$
¢ firm wobec
zmian
klimatycznych

Prowadzacy

Tomasz Madejski

Tomasz Madejski

Tomasz Madejski

Tomasz Madejski

Tomasz Madejski

Tomasz Madejski

Tomasz Madejski

Tomasz Madejski

Tomasz Madejski

Tomasz Madejski

Data realizacji
zajeé

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:00

13:30

15:00

15:00

08:00

09:30

11:00

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:00

16:00

16:00

09:30

11:00

13:00

13:30

14:30

Liczba godzin

00:30

00:30

01:30

01:00

01:00

01:30

01:30

02:00

00:30

01:00



Data realizacji

Przedmiot / temat Prowadzacy L
zajeé

Warsztat

komunikacyjno-

negocjacyjny, Tomasz Madejski 18-06-2026
ochrona

bioréznorodnosci

Walidacja/Egzam

in (test

teoretyczny, - 18-06-2026
obserwacjaw

warunkach

symulowanych)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Godzina
rozpoczecia

14:30

15:00

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5100,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 318,75 PLN

Koszt osobogodziny netto 318,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Tomasz Madejski

Godzina . .
, X Liczba godzin
zakonczenia

15:00 00:30

16:00 01:00

‘ ‘ trener, coach i méwca motywacyjny, specjalizujgcy sie w obszarach zréwnowazonego rozwoju,

ochrony srodowiska, ESG oraz wdrazania dziatan proekologicznych w organizacjach. Od ponad 20

lat dziata w obszarze rozwoju kompetencji menedzerskich i organizacyjnych, a od kilkunastu lat
prowadzi szkolenia i doradztwo dla firm z sektora prywatnego i publicznego. W ostatnich latach

koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych z praktycznym wdrazaniem strategii Srodowiskowych,

oceng efektywnosci dziatan proekologicznych, gospodarkg o obiegu zamknietym oraz

raportowaniem srodowiskowym i ESG. Posiada doswiadczenie we wspotpracy z przedsigbiorstwami

przy planowaniu dziatan ograniczajgcych zuzycie zasobdw, redukcje odpadéw i emisji oraz
budowaniu odpowiedzialnych modeli biznesowych zgodnych z aktualnymi regulacjami



srodowiskowymi UE i Polski. W pracy szkoleniowej tgczy wiedze z zakresu ochrony srodowiska,
psychologii zmian oraz komunikacji. Certyfikaty i szkolenia (ostatnie 5 lat): Sustainable Business
and ESG Reporting” - certyfikat miedzynarodowy (2023) ,Green Transformation in Business:
Strategia ESG w praktyce” (2024 Zarzadzanie sladem weglowym i strategie redukcji emisji (2023)
Gospodarka o obiegu zamknietym i efektywnos$é zasobowa w przedsiebiorstwach (2024) Wskazniki
efektywnosci sSrodowiskowej i mierniki zréwnowazonego rozwoju (2022). Powyzsze kompetencije sg
nabywane i aktualizowane w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przekazywane w trakcie szkolenia:

Skrypt, notatnik, prezentacja.

Informacje dodatkowe

Dostepnosé i walidacja: Zapewniamy réwny dostep do ustugi (stacjonarnie i online). Na zgtoszenie uczestnika uzgadniamy réwnowazne
formy materiatéw i walidacji efektéw (np. wieksza czcionka, wydtuzony czas, alternatywny sposoéb prezentaciji wynikéw) bez obnizania
kryteriéw i progow zaliczenia.

Kontakt: Koordynator ds. dostepnosci — Magdalena Kudzia, m.kudzia@change.info.pl, 574 454 645 (potwierdzenie do 2 dni roboczych).
Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.
Uwaga do harmonogramu szkolenia:

Przerwa obiadowa ustalona jest na godz. 13:00 do 13:30, jednakze ze wzgledu na warsztatowy charakter szkolenia oraz ewentualny jego
przebieg — za zgoda trenera oraz uczestnikéw godzina ww. przerwy moze zostaé zmieniona. Krétkie przerwy w szkoleniu organizowane
beda na biezaco.

Informacja dotyczaca realizacji ustugi zgodnie z wytycznymi:

Ustuga rozwojowa realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzu

Adres

ul. Dtugosza 13/-
44-200 Rybnik

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Sylwia Grabiec

E-mail s.grabiec@change.info.pl



P Telefon (+48) 792 600 123



