Mozliwos$¢ dofinansowania

Sekret mtodosci twarzy — szkolenie z
masazu Kobido.

v
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Matysiak

& Ustuga szkoleniowa
Fokk ok ok 5075 ¥ stacjonarna
1865 ocen ® 37:00h

5 15.05.2026 do 19.07.2026

Informacje podstawowe

4 489,50 PLN brutto
3 650,00 PLN netto
121,34 PLN brutto/h
98,65 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest dla kosmetologéw , kosmetyczek, masazystow,

Grupa docelowa ustugi

fizjoterapeutdw oraz oséb zainteresowanych pracg w branzy beauty.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 3

Data zakonczenia rekrutacji 13-05-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 37

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego i prawidtowego wykonywania masazu Kobido

poprzez zdobycie wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik:

- zna znaczenie i role masazu Kobido w
pracy terapeutycznej i kosmetologicznej
oraz jego wptyw na zdrowie i wyglad
twarzy

- rozréznia i opisuje techniki masazu
Kobido, ich dziatanie oraz funkcje
poszczegdlnych etapéw zabiegu

- identyfikuje wskazania i
przeciwwskazania do masazu oraz
potrafi przygotowaé klienta i
stanowisko pracy w bezpieczny sposéb
- samodzielnie wykonuje petng
sekwencje masazu Kobido, stosujac
techniki relaksacyjne, liftingujace i
stymulujace miesnie twarzy

- doskonali ptynnos¢, tempo i rytm
ruchéw, taczy techniki w harmonijna,
spdjna sekwencje zgodnie z zasadami
ergonomii i komfortu klienta

- przeprowadza samodzielnie masaz
Kobido.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:

- opisuje znaczenie i role masazu
Kobido oraz jego wptyw na zdrowie i
wyglad twarzy

- rozroznia i opisuje techniki masazu
Kobido oraz funkcje poszczeg6inych
etapéw zabiegu

- identyfikuje wskazania i
przeciwwskazania oraz przygotowuje
klienta i stanowisko pracy w bezpieczny
sposob

- samodzielnie wykonuje petna
sekwencje masazu, stosujac techniki
relaksacyjne, liftingujace i stymulujace
miesnie twarzy

- taczy techniki w ptynna, harmonijna
sekwencje zgodnie z zasadami

Obserwacja w warunkach
symulowanych

ergonomii i komfortu klienta

- przeprowadza samodzielnie masaz
Kobido i potrafi oceni¢ jego
prawidtowos¢ oraz wprowadzié¢ korekty.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia (37 h dydaktycznych)

DZIEN 1 (09:00-18:15)

09:00-12:00 (3 h) — Czes¢ teoretyczna - Znaczenie i rola masazu w pracy terapeuty



12:00-12:15 - przerwa (wliczona w czas)

12:15-15:15 (3 h) — Czes¢ teoretyczna - Techniki masazu i ich dziatanie

15:15-15:30 - przerwa (wliczona w czas)

15:30-18:15 (2 h 45 min) — Czes¢ praktyczna - Wskazania i przeciwwskazania do masazu Kobido

DZIEN 2 (09:00-18:15)

09:00-12:00 (3 h) — Czes¢ praktyczna - Omowienie etapdw masazu Kobido

12:00-12:15 - przerwa (wliczona w czas)

12:15-15:15 (3 h) — Cze$¢ praktyczna - Demonstracja petnego przebiegu masazu Kobido

15:15-15:30 - przerwa (wliczona w czas)

15:30-18:15 (2 h 45 min) — Cze$¢ praktyczna - Cwiczenia praktyczne uczestnikéw

DZIEN 3 (09:00-18:15)

09:00-12:00 (3 h) — Czes¢ praktyczna - Doskonalenie ruchéw i ptynnosci pracy

12:00-12:15 - przerwa (wliczona w czas)

12:15-15:15 (3 h) — Czes¢ praktyczna - Techniki liftingujgce w masazu Kobido, techniki stymulujgce miesnie twarzy
15:15-15:30 - przerwa (wliczona w czas)

15:30-18:15 (2 h 45 min) — Czes¢ praktyczna - Doskonalenie poznanych technik

DZIEN 4 (09:00-18:15)

09:00-12:00 (3 h) — Czes¢ praktyczna - Wykonywanie petnej sekwencji masazu Kobido, praktyka uczestnikow pod okiem instruktora
12:00-12:15 - przerwa (wliczona w czas)

12:15-15:15 (3 h) — Czes$¢ praktyczna - Samodzielna praca uczestnikdw, korekta techniki i indywidualne wskazdéwki
15:15-15:30 - przerwa (wliczona w czas)

15:30-18:15 (2 h 45 min) — Walidacja ustugi szkoleniowej (obserwacja w warunkach symulowanych).

Metody weryfikacji obecnosci:

- lista obecnosci podpisywana przez uczestnikéw w kazdym dniu ustugi.

1 godzina zaje¢ = 60 min

Przerwy sg zaplanowane i dostosowane do potrzeb uczestnikdw. Ich czas moze ulec zmianie.

Przerwy sag wliczane w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 20



Przedmiot / temat

D Ces¢

teoretyczna -
Znaczenie i rola
masazu w pracy
terapeuty.

Przerwa.

@D Cres¢
teoretyczna -
Techniki masazu

i ich dziatanie.

IPXL) Przerwa.

@D Czes¢

praktyczna -
Wskazania i
przeciwwskazani
a do masazu
Kobido.

Czesé
praktyczna -
Omoéwienie
etapéw masazu
Kobido.

pF¥L) Przerwa.

@D Czesé

praktyczna -
Demonstracja
petnego
przebiegu
masazu Kobido.

Przerwa.

10220 [&4:¢
praktyczna -
Cwiczenia
praktyczne
uczestnikow.

Prowadzacy

Gabriela
Grzechuta

Gabriela
Grzechuta

Gabriela
Grzechuta

Gabriela
Grzechuta

Gabriela
Grzechuta

Gabriela
Grzechuta

Gabriela
Grzechuta

Gabriela
Grzechuta

Gabriela
Grzechuta

Gabriela
Grzechuta

Data realizacji

zajeé

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

12:15

15:15

15:30

09:00

12:00

12:15

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

15:15

15:30

18:15

12:00

12:15

15:15

15:30

18:15

Liczba godzin

03:00

00:15

03:00

00:15

02:45

03:00

00:15

03:00

00:15

02:45



Przedmiot / temat

D Czesc

praktyczna -
Doskonalenie
ruchéw i
ptynnosci pracy.

Przerwa.

Czesé
praktyczna -
Techniki
liftingujace w
masazu Kobido,
techniki
stymulujace
miesnie twarzy.

Przerwa.

D Czes¢

praktyczna -
Doskonalenie
poznanych
technik.

D Czes¢

praktyczna -
Wykonywanie
petnej sekwencji
masazu Kobido,
praktyka
uczestnikow pod
okiem
instruktora.

Przerwa.

D Cresc

praktyczna -
Samodzielna
praca
uczestnikow,
korekta techniki i
indywidualne
wskazowki.

Przerwa.

Prowadzacy

Gabriela
Grzechuta

Gabriela
Grzechuta

Gabriela
Grzechuta

Gabriela
Grzechuta

Gabriela
Grzechuta

Gabriela
Grzechuta

Gabriela
Grzechuta

Gabriela
Grzechuta

Gabriela
Grzechuta

Data realizacji
zajeé

17-07-2026

17-07-2026

17-07-2026

17-07-2026

17-07-2026

19-07-2026

19-07-2026

19-07-2026

19-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

12:15

15:15

15:30

09:00

12:00

12:15

15:15

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

15:15

15:30

18:15

12:00

12:15

15:15

15:30

Liczba godzin

03:00

00:15

03:00

00:15

02:45

03:00

00:15

03:00

00:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia
Walidacja
ustugi
szkoleniowej
) - 19-07-2026 15:30 18:15 02:45

(obserwacja w
warunkach
symulowanych).

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 489,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3650,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 121,34 PLN
Koszt osobogodziny netto 98,65 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Gabriela Grzechuta

‘ ' Magister fizjoterapii, refleksolog, terapeuta Tradycyjnej Medycyny Chinskiej, fitoterapeuta,
masazystka oraz szkoleniowiec i wyktadowca akademicki. Ukonczyta Akademie Wychowania
Fizycznego w Katowicach, zdobywajac wyksztatcenie w zakresie fizjoterapii. W swojej pracy
zawodowej kieruje sie holistycznym podejsciem do zdrowia cztowieka, tgczgc wiedze z zakresu
medycyny akademickiej z metodami naturalnymi oraz praktykami Tradycyjnej Medycyny Chinskiej.
Swoje kompetencje w zakresie TCM rozwijata w Instytucie Medycyny Chifskiej w Krakowie. Jest
réwniez absolwentka Instytutu Medycyny Klasztornej w Katowicach, gdzie uzyskata tytut zawodowy
Zielarz-Fitoterapeuta. Dodatkowo ukonczyta liczne szkolenia i warsztaty z zakresu fitoterapii
dotyczace wspierania zdrowia dzieci i dorostych. W Miedzynarodowej Akademii Refleksologii
zdobyta kwalifikacje refleksologa.

Obecnie prowadzi wyktady z zakresu Tradycyjnej Medycyny Chinskiej oraz refleksoterapii stop w
Instytucie Zielarstwa Polskiego, gdzie petni réwniez funkcje promotora.

Doswiadczenie w pracy z ciatem zdobywa od czasu studiow, kiedy rozpoczeta praktyke jako
masazystka. Ukonczyta kurs masazu klasycznego o profilu rozszerzonym oraz liczne szkolenia



specjalistyczne, m.in. z masazu gorgcymi kamieniami, stemplami ziotowymi, barka chinska, masazu
Lomi Lomi Nui, Peloha, masazy ajurwedyjskich (Abhyanga, Shirodara, Udvartana), masazu
balijskiego oraz masazu twarzy Kobido. W swojej pracy tgczy réznorodne techniki manualne.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe i piSmiennicze.
Informacje dodatkowe:
Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.

Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami - zgodnie ze Standardami dostepnosci
dla polityki spdjnosci 2021-2027.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu.

Ustuga rozwojowa nie jest S$wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie
lub FERS.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy wynika z
odrebnych przepiséw prawa.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie Swiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami prawa.

cd. w informacjach dodatkowych.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sig i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie si¢ na szkolenie za
posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez operatora, do ktérego sktadajg Parstwo dokumenty o
dofinansowanie.

Informacje dodatkowe

1 godzina zajeé = 60 min
Przerwy sg zaplanowane i dostosowane do potrzeb uczestnikdw. Ich czas moze ulec zmianie.
Przerwy sg wliczane w czas trwania ustugi.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzyma odpowiednie zasw./certyfikat o jej ukoficzeniu oraz dokona oceny
ustugi w BUR.

Warunkiem uzyskania zasw./certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowe;j.



Adres

ul. tukasinskiego 11
41-300 Dabrowa Goérnicza

woj. Slaskie

Zajecia realizowane bedg w gabinecie Blizej Natury Gabinet Masazu i Naturoterapii,
ul. tukasinskiego 11 w Dgbrowie Gorniczej, wejscie od gtownej ulicy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail b.janecka@emat.com.pl

Telefon (+48) 513 465 197

Barbara Pituta-Janecka



