Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Al w Biznesie.
Numer ustugi 2026/03/17/120895/3411256

1Q CONSULTING
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
*okokokok 49/5  (© 32:00h

7 524 oceny B3 22.09.2026 do 24.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

3 840,00 PLN brutto
3 840,00 PLN netto
120,00 PLN brutto/h
120,00 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Marketing

Szkolenie jest skierowane do decydentdéw i lideréw w organizacjach, w
szczegolnosci do wihascicieli firm, cztonkéw zarzadéw oraz kadry
menedzerskiej $redniego i wyzszego szczebla, ktérzy chcg $wiadomie
wykorzysta¢ potencjat sztucznej inteligencji w rozwoju biznesu. Obejmuje
menedzerdw i dyrektoréw dziatéw takich jak marketing, sprzedaz, HR i
operacje, poszukujacych praktycznych narzedzi do zwiekszania
efektywnosci zespotéw i proceséw. Adresowany jest rowniez do lideréw
zmian i innowatoréw, ktérzy chca aktywnie ksztattowac przysztosc
swoich organizacji, budowac¢ przewage konkurencyjng i adaptowac
modele biznesowe do realiéw ery Al.
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zdalna w czasie rzeczywistym

32

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do $wiadomego i efektywnego wykorzystania sztucznej inteligencji w dziatalnosci
biznesowej. Prowadzi do zdobycia kompetencji pozwalajgcych na samodzielne komunikowanie sie z narzedziami Al
poprzez tworzenie precyzyjnych promptéw, identyfikowanie i priorytetyzowanie proceséw mozliwych do automatyzacji,
projektowanie kampanii marketingowych z uzyciem GenAl oraz budowanie inteligentnych automatyzacji bez
koniecznosci programowania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje sposéb
dziatania narzedzi Al oraz zasady
skutecznej komunikacji z nimi w
kontekscie biznesowym.

Uczestnik projektuje precyzyjne
prompty wspierajace realizacje zadan
biznesowych.

Uczestnik analizuje procesy biznesowe
pod katem mozliwos$ci wykorzystania
automatyzacji i Al.

Uczestnik tworzy koncepcje
wykorzystania generatywnej Al w
marketingu i komunikacji biznesowe;j.

Uczestnik projektuje inteligentne
automatyzacje i rozwigzania no-code
wspierajgce dziatalnosé organizac;ji.

Kryteria weryfikacji

Opisuje mechanizm interpretowania
polecen przez modele Al na
przyktadach biznesowych.

Analizuje réznice pomiedzy
skutecznymi i nieskutecznymi
promptami w pracy operacyjne;j.

Konstruuje polecenia dostosowane do
okreslonego celu biznesowego i
kontekstu zadania.

Modyfikuje zapytania na podstawie
analizy jakosci odpowiedzi
generowanych przez Al.

Identyfikuje zadania i procesy mozliwe
do usprawnienia lub automatyzaciji przy
uzyciu Al.

Priorytetyzuje obszary wdrozenia Al na
podstawie potencjalnych korzysci
biznesowych.

Generuje propozycje tresci
marketingowych z uzyciem narzedzi
GenAl.

Poréwnuje efekty wykorzystania Al w
réznych formatach komunikacji
marketingowej.

Opisuje architekture prostego procesu
automatyzacji z wykorzystaniem
narzedzi Al i no-code.

Analizuje funkcjonalnos$é
zaprojektowanego rozwigzania w
kontekscie usprawnienia pracy
operacyjne;j.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje ryzyka etyczne, prawne i
organizacyjne zwigzane z Test teoretyczny

Uczestnik opracowuje zatozenia wykorzystaniem Al w biznesie.

strategicznego i odpowiedzialnego

wdrazania Al w organizacji. Formutuje cele i kierunki wdrozenia Al

uwzgledniajace skalowanie, Analiza dowodéw i deklaraciji
przywédztwo i kulture organizacyjna.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie obejmuje 32 godziny dydaktyczne tj. 24 godziny zegarowe.
Kazdego dnia przewidziana jest przerwa po 15 minut.
Dzien I: Fundamenty i praktyczne wykorzystanie Al.

Dzien pierwszy koncentruje sie na zbudowaniu solidnych podstaw, od efektywnej komunikacji z Al, przez identyfikacje potencjatu w firmie, po
praktyczne wykorzystanie narzedzi generatywnych i zrozumienie ram etycznych.

1. Myslenie w jezyku Al — Prompt engineering.

* Wyjasnienie, jak dziata sztuczna inteligencja i jak ,rozumie” polecenia.
* Nauka pisania jasnych i skutecznych promptéw.

e Przyktady dobrych i ztych polecen.

 Cwiczenia pokazujgce jak poprawia¢ odpowiedzi Al.

e Wskazowki do codziennej pracy z narzedziami Al.

2. Audyt potencjatu — mapowanie proceséw pod katem Al.

e Omodwienie proceséw zachodzacych w firmie.
¢ |dentyfikacja zadan, ktére mozna usprawnic¢ lub zautomatyzowaé.



e Ocena gdzie Al moze przynies¢ najwieksze korzysci.
¢ Praca na realnych przyktadach biznesowych.
e Tworzenie listy obszaréw gotowych na wdrozenie Al.

3. Kreatywna destrukcja z GenAl — marketing i tresci.

¢ Wykorzystanie Al do tworzenia tekstéw marketingowych.
e Generowanie pomystéw na tresci i kampanie.

¢ Praca na przyktadach postéw, opiséw i artykutow.

¢ Pokazanie jak Al przyspiesza proces twoérczy.

4. Budowanie zaufania — etyka i odpowiedzialne Al.

¢ Wprowadzenie do zasad odpowiedzialnego korzystania z Al.
e Omowienie ryzyka zwigzanego z danymi i prywatnoscia.

e Przyktady btedow i niewtasciwego uzycia Al.

¢ Symulacje realnych sytuacji biznesowych.

¢ Dyskusja o budowaniu zaufania do rozwigzan opartych na Al.

Dzien II: Architektura rozwiazan i strategia Al.

Dzien drugi to przejscie od teorii do praktyki wdrozeniowej. Uczestnicy naucza sie budowac¢ zautomatyzowane systemy, optymalizowaé
kluczowe dziaty firmy i tworzy¢ kompletng mape drogowa projektu Al.

1. Inteligentna automatyzacja — narzedzia no-code.

e Wyjasnienie, czym jest automatyzacja proceséw z uzyciem Al.

e Omodwienie narzedzi no-code, ktére nie wymagajg programowania.
e taczenie réznych aplikacji w jeden spdjny proces.

e Automatyzacja powtarzalnych zadan biurowych.

e Przyktady prostych automatyzacji do wykorzystania od razu.

2. Al w sercu organizacji — HR i operacje.

e Zastosowanie Al w rekrutaciji i pracy z pracownikami.
e Wsparcie proceséw HR przy uzyciu narzedzi Al.

¢ Optymalizacja codziennych operacji w firmie.

¢ Analiza studiéw przypadkéw z realnych organizaciji.
e |dentyfikacja obszaréw do szybkich usprawnien.

3. Projektowanie strategii Al — od pilotazu do skali.

¢ Wyjasnienie, czym jest pilotaz projektu Al.

¢ Planowanie pierwszych wdrozen krok po kroku.

e Okreslenie celéw biznesowych dla Al.

¢ Przygotowanie planu rozwoju i skalowania rozwigzan.
¢ Praca zespotowa nad projektem strategicznym.

4. Prezentacja koncepcji — Pitch Day.

¢ Przygotowanie krotkiej prezentacji projektu Al.

e Omodwienie korzysci biznesowych projektu.

¢ Informacja zwrotna od prowadzacych i uczestnikéw.
e Wskazéwki do dalszego rozwoju pomystow.

Dzien lll: Zaawansowane wdrozenie i przywédztwo w erze Al.

Dzien trzeci skupia sie na tworzeniu wtasnych narzedzi Al, podejmowaniu zaawansowanych decyzji technologicznych i budowaniu kultury
organizacyjnej wspierajgcej innowacje.

1. Tworzenie wtasnych narzedzi — Custom GPT.

¢ Wyjasnienie, czym sa spersonalizowane asystenty Al.

¢ Projektowanie wtasnego asystenta do konkretnych zadan.
¢ Dostosowanie Al do potrzeb zespotu lub firmy.

¢ Praca na praktycznych przyktadach.

* Wskazowki dotyczace wdrazania narzedzi w organizaciji.



2. Al jako ustuga i platformy chmurowe.

e Omowienie modeli Al dostepnych w chmurze.

* Roznice miedzy gotowymi narzedziami a wtasnymi rozwigzaniami.
¢ Kryteria wyboru odpowiedniej platformy.

¢ Analiza kosztéw i mozliwosci wdrozenia.

¢ Podejmowanie swiadomych decyzji technologicznych.

3. Przywaédztwo i zarzadzanie zmiang w erze Al.

¢ Rola lideréw w inicjowaniu i wspieraniu transformacji organizacyjnej opartej na Al.

¢ Komunikowanie celéw, korzysci i ograniczen wdrazania Al w organizacji

e Zarzadzanie obawami pracownikéw zwigzanymi z automatyzacjg i zmiang rél zawodowych.
¢ Budowanie zaufania do rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji.

4. Srodowisko pracy i zespoly gotowe na wspétprace z Al.

¢ Rozwijanie otwartos$ci zespotéw na innowacje technologiczne i nowe sposoby pracy.

* Wspieranie pracownikéw w adaptacji do narzedzi opartych na Al.

¢ Tworzenie warunkdw sprzyjajacych uczeniu sie, eksperymentowaniu i dzieleniu sie wiedza.
¢ Projektowanie proceséw wspierajacych efektywne wykorzystanie Al w codziennej pracy.

e Wzmacnianie kultury ciggtego rozwoju i wspétpracy cztowieka z technologia.

5.Walidacja szkolenia

¢ Test teoretyczny i praktyczny — sprawdzajacy wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne:

e poziom wiedzy: pytania dotyczace Al i promptowania, zasad etyki, narzedzi do automatyzacji i generowania tresci,
* poziom umiejetnosci: pisanie promptéw, mapowanie procesow, tworzenie tekstéw, przygotowanie projektu,
* poziom kompetencji spotecznych: prezentacja grupowa projektu Al.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ) .
zajeé rozpoczecia zakornczenia

Liczba godzin

Myslenie w
jezyku Al -
Prompt
engineering

Maciej Kitajewski 22-09-2026 09:00 11:00 02:00

Audyt

potencjatu -

mapowanie Maciej Kitajewski 22-09-2026 11:00 13:00 02:00
procesow pod
katem Al

Przerwa Maciej Kitajewski 22-09-2026 13:00 13:15 00:15

Kreatywna

destrukcja z
GenAl -
marketing i tresci

Maciej Kitajewski 22-09-2026 13:15 15:00 01:45



Przedmiot / temat

Budowanie

zaufania - etyka
i odpowiedzialne
Al

Inteligentna
automatyzacja -
narzedzia no-
code

Al w sercu

organizacji - HR i
operacje

Przerwa

Projektowanie
strategii Al - od
pilotazu do skali

Prezentacja
koncepcji — Pitch
Day

Tworzenie

witasnych
narzedzi -
Custom GPT

Al jako

ustuga i
platformy
chmurowe

Przerwa

Przywoédztwo i
zarzadzanie
zmiang w erze
Al.

Srodowisko
pracy i zespoty
gotowe na
wspotprace z Al

Prowadzacy

Maciej Kitajewski

Maciej Kitajewski

Maciej Kitajewski

Maciej Kitajewski

Maciej Kitajewski

Maciej Kitajewski

Maciej Kitajewski

Maciej Kitajewski

Maciej Kitajewski

Maciej Kitajewski

Maciej Kitajewski

Data realizacji
zajeé

22-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

09:00

11:00

13:00

13:15

15:00

09:00

11:00

13:00

13:15

14:30

Godzina
zakonczenia

17:00

11:00

13:00

13:15

15:00

17:00

11:00

13:00

13:15

14:30

16:00

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

00:15

01:45

02:00

02:00

02:00

00:15

01:15

01:30



Data realizacji Godzina Godzina

. . . . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia

Przedmiot / temat Prowadzacy

Walidacja
. - 24-09-2026 16:00 17:00 01:00
szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3840,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3840,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Maciej Kitajewski

‘ ' Maciej Kitajewski — ekspert transformacji biznesu, strateg Al i architekt kreatywnych rozwigzan z 5-
letnim doswiadczeniem w tworzeniu i wdrazaniu projektéw opartych na sztucznej inteligencji.
Przedsiebiorca i innowator, ktéry od lat tgczy $wiat technologii z praktyka biznesowa. Twérca
licznych projektéw wykorzystujgcych Al — od automatyzacji marketingu i proceséw sprzedazowych
po generatywng muzyke, platformy edukacyjne i interaktywne kursy online. Jako trener pokazuje, jak
taczy¢ kreatywnosé, strategie i nowoczesne technologie, aby zwiekszaé sprzedaz, produktywnos¢ i
przewage konkurencyjng firm w erze cyfrowej transformaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty sg przygotowane w formie elektroniczne;j.

Warunki uczestnictwa

Poziom frekwencji na szkoleniu pozwalajacy na wydanie zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia powinien wynosi¢ 100%.



Informacje dodatkowe

Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie o odbyciu szkolenia oraz certyfikat potwierdzajgcy nabyte umiejetnosci, ktére stanowia
potwierdzenie nabytych kompetencji dotyczacych wiedzy z zakresu sztucznej inteligenciji.

W przypadku uczestnictwa w ustudze osoby z niepetnosprawnoscig dostawca ustugi zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac
potrzeby os6b z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027.

Koszt walidacji jest uwzgledniony w cenie szkolenia.

Warunki techniczne

Uczestnik powinien posiadac:

e Komputer lub laptop z kamerg i mikrofonem (smartfon lub tablet tylko pomocniczo).

e Stabilne tacze internetowe o przepustowosci min. 10 Mbps (pobieranie) i 5 Mbps (wysytanie).

e Zestaw stuchawkowy (stuchawki z mikrofonem) zapewniajacy dobrg jako$¢ dZzwieku podczas zaje¢ online.

¢ Dostep do przegladarki internetowej w aktualnej wersji (zalecane: Google Chrome, Microsoft Edge, Firefox, Safari).

Kontakt

ﬁ E-mail justyna.bilewicz@ig-consulting.pl

Telefon (+48) 790 411 403

JUSTYNA BILEWICZ



