Mozliwos$¢ dofinansowania

HR Tech. Kompetencje miekkie w Erze Al 5900,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/03/17/7100/3411146 5900,00 PLN netto
UNIWERSYTET 36,65 PLN brutto/h

WSB MERITO
36,65 PLN netto/h

‘GDANSK

Uniwersytet WSB ® Studia podyplomowe

Merito w Gdansku . .
[ zdalna w czasie rzeczywistym

Yk kkdk 45/5 (D 161:00h
51 ocen £ 17.10.2026 do 27.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

To kierunek dla oséb:

¢ specjalistéw i menedzeréw HR, ktérzy chca rozwija¢ kompetencije
miekkie i techniczne.

e treneréw i coachdw wewnatrz organizacji.

Grupa docelowa ustugi ¢ 0s06b odpowiedzialnych za rozwdj talentéw, Learning & Development.

e menedzeréw Sredniego szczebla, ktérzy chcg lepiej rozumieé
pracownikdw, kulture organizacyjna i technologie wspierajgce
efektywnos$¢ zespotow.

e konsultantéw HR i doradcéw organizacyjnych, ktérzy chca by¢ na
czele zmian zwigzanych z Al w obszarze ludzi.

Minimalna liczba uczestnikéw 15

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakornczenia rekrutacji 13-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 161

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; i
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Nauczysz sie potgczenia kompetencji miekkich, psychologii pracy i technologii Al w HR.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjasnia role HR w nowoczesnej

L . Prezentacja

organizacji oraz trendy rozwojowe

Charakteryzuje style przywédztwa i
WIEDZA yzuje style przy

. . zarzadzanie zmiang
zna nowoczesne koncepcje zarzadzania L . .
. o Opisuje procesy HR (rekrutacja, Test teoretyczny z wynikiem

HR, role Al i analityki w HR oraz procesy . L. o .

onboarding, rozwéj pracownikéw) generowanym automatycznie

zarzadzania pracownikami i kulturag

i X Rozumie zastosowanie danych, KPI i
organizacyjna.

narzedzi Al w HR
Wyjasnia aspekty etyczne, prawne i

ryzyka zwigzane z Al w HR Wywiad ustrukturyzowany

Projektuje i usprawnia procesy HR w
organizaciji

Analizuje dane HR i wykorzystuje
wskazniki do podejmowania decyzji
Wykorzystuje narzedzia Al w rekrutacji i
rozwoju pracownikéw

Wywiad ustrukturyzowany
UMIEJETNOSCI

potrafi projektowa¢ procesy HR,
wykorzystywa¢ dane i narzedzia Al oraz
wspiera¢ rozwoj pracownikow i

- Wspiera rozwdj pracownikow i
organizacji.

budowanie kultury organizacyjnej -
] . . Prezentacja
Opracowuje strategie wdrozenia

rozwigzan HR Tech

Wspiera organizacje w procesie zmiany
KOMPETENCJE Wywiad ustrukturyzowany

. , . . . i budowaniu kultury pracy
jest gotéw do wspierania zmian w

organizacji, pracy z ludZzmi oraz o . .
9 )\, pracy komunikacji z pracownikami

dpowiedzial k tani
odpowledziainego wykorzystania Odpowiedzialnie wykorzystuje

technologii w HR. o Prezentacja
technologie i dane w obszarze HR

Wykazuje empatie i skuteczno$é w

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewtagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 18711 1897)

Informacje



Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet WSB Merito w Gdarisku

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Uniwersytet WSB Merito w Gdarisku
EACZNA
EACZNA
LICZBA

LICZBA Liczba godzin Liczba godzin

LP. Nazwa przedmiotu PUNKTO praktycznych teoretycznych

GODZIN
W ECTS
ZAJEC
HR, KOMPETENCJE MIEKKIE | TECHNOLOGIE
PRZYSZt0SCI
1. Rola HR w organizacji przysztosci 6,00 1,00 3,00 3,00
2. Psychologia pracy i organizacji - podstawy 8,00 1,00 4,00 4,00

3 Kompgtenqe miekkie w HR (komunikacja, 10,00 2,00 6,00 4,00
empatia, feedback)

4. Wprowadzenie do Al i analityki w HR 8,00 1,00 4,00 4,00

Il.  KOMPETENCJE MIEKKIE W PRAKTYCE HR

1. Nowoczesne style przywodztwa 9,00 1,00 6,00 3,00

2.  Zarzadzanie zmiang i kulturg organizacyjng 9,00 1,00 6,00 3,00

Rozwdj pracownikow i L&D ($ciezki, talent
3. 10,00 2,00 8,00 2,00
management)

Wellbeing, odpornos¢ psychiczna i praca
4. 9,00 1,00 7,00 2,00
hybrydowa

Il ANALITYKA HR | SZTUCZNA INTELIGENCJA

1. Dane HRi wskazniki (KPI, metryki, analizy) 8,00 1,00 4,00 4,00

Narzedzia Al w HR (ATS, chatboty, analiza
2. , 10,00 2,00 5,00 5,00
nastrojow)

3. Etyka, prawo i ryzyka Al w HR 6,00 1,00 3,00 3,00



4. Case studies - Al w rekrutaciji i rozwoju 8,00 1,00 6,00 2,00

PROJEKTOWANIE PROCESOW HR Z
WYKORZYSTANIEM Al

Projektowanie proceséw HR (rekrutacja,
1. ) . 12,00 3,00 10,00 2,00
onboarding, rozwdj)

Integracja technologii z kompetencjami
2. o 8,00 1,00 7,00 1,00
miekkimi

3.  Strategia HR Tech i roadmapa wdrozenia 8,00 1,00 7,00 1,00

V. WARSZTAY PROJEKTOWE

1. Laboratorium praktyczne i symulacje 12,00 2,00 12,00 0,00
2. Mentoring i konsultacje z praktykami 10,00 3,00 10,00 0,00
VI.  PROJEKT

1. Seminarium projektowe 8,00 5,00 8,00 0,00

FORMA ZLAICZENIA

Test korcowy 1,00 0,50 1,00 0,00

Egzamin koncowy 1,00 0,50 1,00 0,00

Razem 161,00 31,00 118,00 43,00
Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . . .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5900,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 36,65 PLN
Koszt osobogodziny netto 36,65 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Liczba godzin w programie nauczania podana jest w godzinach dydaktycznych - 45 min. (161 godz. x 45 min. = 7245 min.)
W harmonogramie zaje¢ wykazano godziny zegarowe - 60 min. (7245 min. : 60 min. = 120,75 godz.)

Przerwy higieniczne wliczone s3 w harmonogram zajeé (120,75 godz. + 20 godz. = 140,75 godz.)

Materiaty elektroniczne zamieszczane na moodlu/temsach.

Data zakoriczenia ustugi to 27.06.2027, oznacza to, ze obrona musi odby¢ sie najpézniej w tym dniu.

* UWSB Merito w Gdarisku zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw zjazdéw w tym przesuniecia terminu | zjazdu.

Warunki uczestnictwa

Szczegotowe informacje na temat rekrutacji znajduja sie pod linkiem:

https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji



Szczegoty kierunku dostepne pod linkiem:

https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/hr-tech-kompetencje-miekkie-w-erze-ai#fragment-24785

Informacje dodatkowe

Dodatkowo wymagany jest zapis przez formularz rekrutacyjny uczelni
https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1

W zaleznos$ci od projektu, w ktérym uczestnik bierze udziat wymagana jest obecnos$¢ na zajeciach min 80% oraz potwierdzenie listy
logowan do ustugi.

zwolnienie z VAT na podstawie art.43 Ustawy o Podatku od towaréw i ustug 1. pkt 26.

Przedstawiona powyzej cena obejmuje obecnie obowigzujgca promocje w czesnym oraz obejmuje system ptatnosci 10 rat.
Istnieje mozliwo$¢ dodania ceny na zyczenie - w systemie ptatnosci 1, 2 i 12 rat.

W tym celu prosimy o kontakt z biurem rekrutacji wskazanym powyzej rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Uczestnik studidéw otrzymuje $wiadectwo ukoniczenie studiow podyplomowych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki z dnia 18 lipca 2024
r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukoriczeniem studiéw podyplomowych i
ksztatcenia specjalistycznego.

Warunki techniczne

Warunki techniczne uczestnictwa w zajgciach online
Wymagania minimalne:

e « Posiadanie sprzetu elektronicznego z dostepem do Internetu o przepustowosci co najmniej 5 Mb/s (zalecane 10 Mb/s lub wiecej
dla stabilnego potgczenia).
¢ Monitor lub ekran umozliwiajacy komfortowe uczestnictwo w zajeciach.
* Kamera internetowa.
¢ Mikrofon oraz gtosniki lub stuchawki.

Sprzet zalecany:

e o Laptop lub komputer stacjonarny (rekomendowany dla petnej funkcjonalnosci platformy).
* Stabilne potaczenie internetowe (preferowane potgczenie kablowe zamiast Wi-Fi).
e Stuchawki z mikrofonem w celu poprawy jakosci dzwieku.

Oprogramowanie:

e ¢ Uczelnia zapewnia dostep do platformy Microsoft Teams (na ktorej realizowane sg zajecia w czasie rzeczywistym - ,face to face”)
przez czas realizacji studiéw,
e Uczelnia zapewnia dostep do pakietu Microsoft Office 365.

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Telefon (+48) 583 502 075

Agata Orlich



